
ФИНАНСОВЫЙ 
И НЕФИНАНСОВЫЙ 
ГОДОВОЙ ОТЧЕТ



корпоративное управление
внутренний контроль, аудит 
и риск-менеджмент
противодействие коррупции
деловая этика и права человека
ответственная цепочка поставок

содержание
об отчете

управление 
устойчивым 
развитием

люди приложения

бизнес-обзор окружающая 
среда

ответственное 
ведение 
бизнеса

об отчете
обращение генерального директора
ключевые показатели за 2023—2025 годы

подход к управлению 
в области устойчивого развития
вклад в Цели устойчивого развития ООН 
и национальные приоритеты России
взаимодействие с заинтересованными 
сторонами

управление персоналом
охрана труда и промышленная безопасность
вклад в развитие местных сообществ

определение существенных тем 
в соответствии со стандартами GRI
указатель содержания GRI
количественные показатели GRI
указатель содержания SASB
показатели отчетности об устойчивом 
развитии из Методических рекомендаций 
Минэкономразвития РФ (Приказ № 764 
от 01.11.2023) 
показатели Стандарта 
общественного капитала бизнеса
финансовая отчетность и заключение аудитора 
глоссарий
список сокращений
контакты

о Красцветмете
стратегия Красцветмета
бизнес-модель Красцветмета
операционный обзор

аффинажный дивизион
ювелирный дивизион
дивизион промышленных решений

финансовый обзор
информационные технологии

управление экологическим воздействием
охрана атмосферного воздуха
ответственное водопользование
обращение с отходами
изменение климата и энергоэффективность
биоразнообразие

3
4
5

19

24

26

30
41
50

87
88
96
99

104

113
132
195
196
197

7
8
9

10
10
11
12
13
17

55
59
61
62
64
66

68

74
78
81
84

финансовый и нефинансовый 

годовой отчет Красцветметаоб отчете бизнес-обзор
управление устойчивым 
развитием люди

окружающая 
среда

ответственное 
ведение бизнеса приложения 2



об отчете бизнес-обзор
управление устойчивым 
развитием люди

окружающая 
среда

ответственное 
ведение бизнеса приложения

об отчете

Отчет раскрывает информацию 
в соответствии с российскими 
и международными стандартами:

Стандарт общественного капитала бизнеса

Методические рекомендации Министер-
ства экономического развития Российской 
Федерации (Приказ № 764 от 01.11.2023)

Стандарты глобальной инициативы 
по отчетности (GRI Standards – 2021)

Стандарты SASB 
для горнометаллургической отрасли

[GRI 2-2, 2-3, 2-4]

Уважаемые коллеги,
представляем вам годовой отчет ОАО «Красцветмет» 
за 2025 год, адресованный широкому кругу 
заинтересованных сторон. 

Термины, которые употребляются для обозначения 
компании в тексте отчета, – Красцветмет, компания, 
группа Красцветмет.

В отчете раскрыта информация о финансовых 
результатах Красцветмета, практике корпоративного 
управления и инициативах компании в области 
устойчивого развития: управления персоналом, 
охраны труда и промышленной безопасности, охраны 
окружающей среды, социальных проектов 
в регионах присутствия.

Исключение составляют:
финансовые данные, которые раскрываются 
по ОАО «Красцветмет» на основе финансовой 
отчетности в соответствии со стандартами РСБУ.

экологические показатели (за исключением 
показателей в области потребления энергии), 
которые раскрываются по ОАО «Красцветмет» 
и не консолидируются, в связи с тем что дочер-
ние общества не оказывают значимого нега-
тивного воздействия на окружающую среду, 
их объекты не стоят на учете объектов, оказыва-
ющих негативное воздействие на окружающую 
среду. Их вклад в консолидированные значения 
экологических показателей по группе не превы-
шает 3%. Показатели энергопотребления и эко-
номии энергии представлены с учетом дочерних 
обществ, поскольку имеют значимый эффект.

данные в приложениях «Показатели отчетности 
об устойчивом развитии из Методических 
рекомендаций Минэкономразвития России» 
и «Показатели стандарта общественного ка-
питала бизнеса» раскрываются по ОАО «Крас-
цветмет» в связи с ограничением раскрытия 
финансовых показателей по ОАО «Красцветмет».

В тексте данного отчета Красцветмет впервые 
раскрывает количественные показатели по группе 
компаний (если иное не указано в примечаниях), 
с учетом существенных данных от дочерних 
обществ ООО «Красцветмет. ИТ», дзер (ООО) 
и АО «Аксион – Редкие и Драгоценные металлы». 

Таким образом, по причине изменения границ 
отчетности, некоторые данные за 2023–2024 годы 
могут не совпадать с аналогичными данными 
в годовых отчетах Красцветмета за 2023 и 2024 
годы, а значения количественных показателей 
в тексте данного отчета могут не совпадать со зна-
чениями аналогичных по наименованию показа-
телей в приложениях «Показатели отчетности 
об устойчивом развитии из Методических рекомен-
даций Минэкономразвития России» и «Показатели 
стандарта общественного капитала бизнеса».

Кроме того, отчет может содержать информацию 
о планах компании на следующий год, средне- 
и долгосрочную перспективу. Осуществление 
планов зависит от многих обстоятельств, нахо-
дящихся вне зоны влияния компании, поэтому 
они носят прогнозный характер. По этой причине 
фактические результаты будущих лет могут 
отличаться от представленных в отчете прогнозов.

финансовый и нефинансовый 
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За последний год мир не стал стабильнее и предска-
зуемее. Тревога людей создает повышенный спрос 
на драгоценные металлы. Это привело к фронталь-
ному росту цен, а золото и серебро обновили 
исторические максимумы. Восходящий ценовой 
тренд по-разному влиял на бизнесы компании.

Охлаждение российской экономики отражалось 
на поведении наших клиентов в крупных промыш-
ленных проектах и потребительском спросе. 
Компания адаптировалась к текущим потребностям
рынка – оптимизировала невостребованное, 
открывала возможности.

о бизнесе
Аффинажный бизнес увеличил объемы выпуска се-
ребра и сохранил объемы золота. Снижение объемов 
выпуска металлов платиновой группы связано с по-
следовательным сокращением поставок крупнейшим 
владельцем минерального сырья. Внешнеторговые 
операции с драгоценными металлами поддержали 
убедительный финансовый результат дивизиона.

Бизнес промышленных решений наращивал масштаб 
деятельности. Рост в инжиниринге и производстве 
изделий из драгоценных металлов обеспечил 
рекордную выручку дивизиона.

Ювелирный дивизион компании снижал объемы 
выпуска изделий на фоне драматического роста цен 
на золото, который подавлял спрос. Масштабные
мероприятия по повышению операционной
эффективности позволили сохранить устойчивость
бизнеса и создать задел для работы после
восстановления рынка.

Фокус на контроле затрат во всех частях компании 
позволил добиться их снижения в номинальном 
выражении на 1%. Рекордные выручка и выручка 
exMe*, убедительные EBITDA и чистая прибыль, 
рекордный net cash суммируют результаты успеш-
ного года группы.

социальная ответственность
Абсолютный гвоздь отчета – нулевой травматизм. 
Впервые в известной нам истории компании. 
На четвертом году реализации стратегии произ-
водственной безопасности сбылась наша мечта.

Очередной год снижения выбросов в атмосферу 
города Красноярска. 2,5% – немало после десятков 
процентов снижения предыдущих лет. Результат 
командной работы технологов, производственников
и экологов.

Компания не испытывала кадрового голода и снизила
численность группы на 10%, преимущественно
за счет естественного оттока. Зарплаты росли
вместе с рынком, в среднем на 10%, и оставались
конкурентными.

Мы живем в эпоху глобальной перестройки миро-
вого порядка, слома политических и экономических 
систем. Своими продуктами и услугами мы продол-
жаем создавать ценность для наших клиентов в из-
менившемся мире. В наших замыслах проецируется
мир будущего, каким его представляем себе мы.

обращение 
генерального 
директора

Михаил Дягилев 
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2025

социальные 
показатели

финансовые 
показатели

выручка, млн ₽ чистый долг, млн ₽ численность сотрудников, чел. затраты на охрану окружающей среды, млн ₽

чистая прибыль, млн ₽1 чистый долг/EBITDA среднемесячная зарплата, тыс. ₽ объем выбросов загрязняющих веществ, тонн
 

EBITDA, млн ₽
налоги и обязательные 
платежи2, млн ₽ объем расходов на охрану труда, млн ₽ объем забора воды, тыс. м3

дивиденды, млн ₽
коэффициент частоты травм 
с временной потерей трудоспособности (LTIFR) выбросы парниковых газов, тыс. тонн CO2-экв.3

экологические 
показатели
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2025

2025
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20252025 2025
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3. Учтены Охват 1, 2 и 3.1. Чистая прибыль Красцветмета с учетом дочерних компаний Аксион, дзер и Красцветмет. ИТ за 2025 год составляет 7 283 млн ₽, за 2024 год — 6 824 млн ₽.

2. Показатель скорректирован за 2023–2024 годы по сравнению с данными, раскрытыми в годовом отчете за 2024 год, на сумму исходящего НДС 

и платы за негативное воздействие на окружающую среду.

ключевые показатели
187 370

7 225 −2,3

4 712 181 2285 744
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0 135
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6 466 −1,4
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239
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1 145 0,6

3 868 143 3593 423
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1 957 3010 387
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2025 2025
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2023 2023
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[GRI 2-1, GRI 2-6]

информация об основных дочерних компаниях

Аксион 
Инновационное предприятие 
разрабатывает и поставляет сорб-
ционные материалы и технологии 
для извлечения редких, редкозе-
мельных и драгоценных металлов 
(лития, палладия, скандия, индия 
и других). Осуществляет НИОКР, 
проектирование, поставку обору-
дования и обучение клиентов.

дзер 
Инжиниринговая компания 
с 70‑летним опытом работы реа-
лизует проекты для предприятий 
химической и нефтехимической 
отраслей, используя открытые 
технологии, решения заказчика 
и лицензии третьих сторон. 
В спектр услуг компании входят 
комплексные инжиниринговые 
решения и отдельные виды работ – 
от разработки концепции и проек-
тирования до ввода объектов 
в эксплуатацию и управления 
строительством.

Красцветмет. ИТ
Аккредитованная ИТ-компания 
предлагает решения для цифро-
визации производств. Специали-
зируется на решениях MES, APS, 
цифровых двойниках и компьютер-
ном зрении для контроля качества, 
безопасности труда и охраны 
окружающей среды, повышения 
эффективности производственных 
и бизнес-процессов.

металлы 
Красцветметао Красцветмете

100%
акций 
ОАО «Красцветмет» 
принадлежит субъекту 
Российской Федерации — 
Красноярскому краю

Ru Rh

Pd

AuPtIr

Ag Os

рутений родий

палладий

золотоплатинаиридий

серебро осмий

финансовый и нефинансовый 
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Красцветмет – один из мировых лидеров в сфере 
производства драгоценных металлов. 

Компания специализируется на производстве золота, 
серебра и всех металлов платиновой группы, исполь-
зуя минеральное и вторичное сырье. Помимо выпуска 
ювелирных и технических изделий, компания разра-
батывает технологии и предлагает инжиниринговые 
услуги для промышленности. Бизнес компании логиче-
ски разделен на направления аффинажа, ювелирное 
и промышленных решений.



об отчете бизнес-обзор
управление устойчивым 
развитием люди

окружающая 
среда

ответственное 
ведение бизнеса приложения

стратегия 

Аффинажный дивизион остается основой масштаба и финан-
сового результата Красцветмета. Главная задача дивизиона — 
сохранить устойчивость и конкурентоспособность бизнеса 
в условиях изменения доступной сырьевой базы.

Красцветмет развивает три направления бизнеса: аффинажный дивизион, 
дивизион промышленных решений и ювелирный дивизион. Они работают 
на разных рынках, и стратегия компании сочетает продуктовое развитие 
в выбранных рыночных нишах, реализацию инвестиционных проектов 
в разных горизонтах и повышение операционной эффективности.

•	 модернизация производственной базы
•	 расширение переработки вторичного сырья
•	 развитие трейдинговых операций
•	 повышение операционной эффективности

Дивизион промышленных решений формирует рост и техно-
логическую диверсификацию Красцветмета. Его задача — 
наращивать инженерные и технологические компетенции 
компании и превращать их в новые продукты, проекты 
и рыночные позиции.

•	 формирование диверсифицированного портфеля технологий
•	 развитие инженерных и проектных компетенций
•	 продвижение сорбционных технологий
•	 повышение эффективности реализации проектов реконструкции

Ювелирный дивизион работает в условиях роста цен 
на драгоценные металлы и изменения потребительского 
спроса. Задача дивизиона — удерживать позиции на рынке 
за счет адаптации коммерческой модели и повышения 
эффективности бизнеса.

•	 развитие партнерских отношений с крупнейшими  
розничными сетями

•	 развитие продаж на маркетплейсах
•	 кросс-продажи
•	 повышение эффективности

аффинажный 
дивизион

дивизион 
промышленных 
решений

ювелирный 
дивизион

ключевые направления развития

финансовый и нефинансовый 
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188,4
51% 52% 32%

7,3

12,3

5,5

5,9

–13,5

0

бизнес-модель4 
ресурсы

технологии производство аффинированных драгоценных 
металлов и химических соединений

трейдинг 49 тонн драгоценных металлов

технологии и проекты для промышленных клиентов
2 производственные 
площадки

люди

финансовая 
устойчивость

270 объектов интеллектуальной 
собственности

4 технологических офиса

2 базовых проекта по производству
метанола и аммиачной селитры 

18 проектов по модернизации 
технологий и оборудования клиентов

технологии производства метанола, 
неконцентрированной азотной кислоты 
и водорода включены в СПИК 

млрд ₽ — выручка

рынка золота РФ

198 тонн
рынка МПГ РФ

63 тонны
рынка серебра РФ

335 тонн

млрд ₽ — выручка без учета 
стоимости драгоценных металлов

млрд ₽ — EBITDA

млрд ₽ — чистая прибыль

млрд ₽ —налоги 
и обязательные платежи

млрд ₽ — чистый долг

LTIFR на 1 млн человеко-часов

8 тонн ювелирных изделий 
из золота и серебра

лидер в производстве золотых цепей 
и браслетов в России

Красноярск и Алабушево (Москва)

3 061 сотрудник

63,3 млрд ₽ активы

−2,3х чистый долг/EBITDA

AA-(RU)** кредитный рейтинг АКРА

результаты показатели*направления бизнеса

драгоценные 
металлы

промышленные
решения

ювелирные
изделия

аффинаж

технические 
изделия

трейдинг

выкуп 
драгоценных 
металлов

общие
клиенты
газохимии

внедрение 
технологий
через
проектирование

аффинаж 
и изготовление 
в едином 
контуре работы 
с металлами

технологии газо- 
и нефтехимии

проектирование

сорбционные 
технологии

4. Количественные данные по состоянию на конец 2025 года.  

*показатели раскрываются по группе компаний Красцветмет  

**рейтинг получен 10.02.2026
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В 2025 году выручка аффинажного дивизиона 
Красцветмета выросла на 23% и достигла 
очередного рекорда. Рост обеспечен увеличением 
объемов трейдинга собственного металла  
на фоне благоприятной ценовой конъюнктуры:

Также повысилась эффективность 
реализации драгоценных металлов 
из незавершенного производства.

25% 
рост цен 
на золото

14% 
рост цен 
на платину

21% 
рост цен 
на серебро

3% 
рост цен 
на палладий

Выручка exMe увеличилась на на 14% по сравне-
нию с 2024 годом и составила 7,4 млрд рублей.

Рекордной выручке на фоне снижения поставок
минерального сырья металлов платиновой 
группы способствовали рост объемов аффинажа
в доступных сегментах минерального и вто-
ричного сырья, а также индексация тарифов.

Красцветмет продолжает лидировать на российском
рынке аффинажа по объемам производства. 
Конкуренция за поставки минерального сырья 
и его перераспределение владельцем между пере-
работчиками снизили долю Красцветмета в про-
изводстве металлов платиновой группы. При этом 
впервые в нашей общей истории мы заключили 
обязывающее соглашение о минимальных объемах 
поставок концентратов платиновых металлов на 
переработку на последующие три года с нашим 
ключевым клиентом. Несмотря на скромный размер 
обязательств, это создает среднесрочную предсказу-
емость производственной деятельности компании.

трейдинг 
Трейдинг драгоценных металлов — значимая 
часть аффинажного бизнеса. В 2025 году выручка
от операций трейдинга выросла. В структуре 
трейдинга из собственных металлов основную 
долю занимает золото — 80%, МПГ — 18%, 
серебро — 2%. Объем продаж собственных 
драгоценных металлов составил 49 тонн.

инвестиционные слитки 
Кроме того, рос объем продажи инвестиционных 
слитков физическим лицам на российском рынке 
через агентов. За 2025 год слитки Красцветмета 
стали доступны более чем в 700 точках продаж. 
Во второй половине 2025 года начались поставки
драгоценных металлов на Московскую биржу. 

выручка, млрд ₽ выручка exMe, млрд ₽

объем производства, тонн

МПГ

объем продаж, тонн

доля рынка РФ5

золото

серебро

177,4

63

198

335

73

198

280

86

181

258

7,4

144,3

5,2

16,9

4,1

16

5,9

15,1

43,5

53,4

27,7

6,5

123,3 5,7

2025 2025

2025

2025

2025

2024 2024

2024

2024

2024

2023 2023

2023

2023

2023

78%
доля экспортной выручки аффинажного 
дивизиона Красцветмета

2023

2024

2025

В 2025 году в России сохранялись нулевая пошлина 
на импорт минерального сырья и запрет на вывоз 
из страны лома и отходов, содержащих драгоценные 
металлы. Благодаря этим мерам и сложившимся ры-
ночным условиям удалось привлечь больше вторич-
ного сырья – золота и металлов платиновой группы. МПГ золото серебро

52%

51%

32%

операционный 
обзор

финансовый и нефинансовый 
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+23% +14%

+40% к 2024

5. По объемам производства.

—10 т

+0 т

+55 т
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По итогам 2025 года выручка ювелирного дивизиона
Красцветмета снизилась на 11%. Основная причина –
сокращение объема продаж золотых ювелирных 
изделий в России, на 25% по сравнению с 2024 годом,
на фоне значительного роста цен на драгоценные
металлы.

Структура выручки exMe по видам ювелирных
изделий практически не изменилась
относительно 2024 года.

В 2025 году дивизион реализовал 8 тонн ювелирных 
изделий из золота и серебра – на 22% меньше, чем 
в 2024 году. Объем продаж изделий из металлов 
платиновой группы (цепи и браслеты из платины, 
электролиты родирования) вырос на 14% к 2024 году 
и составил 29 кг. Объем продаж декоративных изде-
лий из золота и серебра снизился на 7% к 2024 году 
и составил 322 кг, при этом выручка exMe от продаж 
этих изделий выросла на 4% к предыдущему году.

ювелирный бренд Krastsvetmet
Ювелирный бренд Krastsvetmet сохраняет 
лидерство по объему производства золотых це-
пей и браслетов среди российских производите-
лей, развивая каналы продаж и клиентскую базу. 

Изделия бренда представлены на трех крупнейших
маркетплейсах России: Wildberries, OZON 
и Яндекс Маркет. 

Кроме того, ювелирный дивизион в 2025 году продал 
физическим лицам через прямые каналы продаж 
инвестиционные слитки золота, серебра, платины 
и палладия общим весом 52 кг чистого металла.

около 900 
компаний стали заказчиками 
изделий ювелирного дивизиона 
в 2025 году 

+49% 
к выручке на маркетплейсах 

В ответ на изменение рыночных условий (рост цены
на металл, снижение среднего веса изделий) 
и запросы клиентов ювелирный дивизион продолжил 
расширять ассортимент продукции: 

для сохранения доступности украшений
из золота выпущены пустотелые цепи 
из золота 375°, а также расширен 
ассортимент популярных серег-конго
моделями из золота 375°

выведены на рынок высоко востребо-
ванные плетения цепей и браслетов
из золота и серебра в более тонких
диаметрах проволоки

выручка exMe, млн ₽

объем продаж изделий из золота, тонн

объем продаж изделий из серебра, тонн
cтруктура выручки exMe по видам изделий

1 057

2,7

5,3

1 189

3,7

6,5

1 075

4,2

6,2

2025

2025

2025

51%
цепи 
и браслеты 
из золота

36%
цепи 

и браслеты 
из серебра

9%
декоративные 

изделия 
из золота 
и серебра

4%
прочее

2024

2024

2024

2023

2023

2023
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—11%

—27%

—20%



об отчете бизнес-обзор
управление устойчивым 
развитием люди

окружающая 
среда

ответственное 
ведение бизнеса приложения

дивизион 
промышленных решений

операционный 
обзор

В 2025 году выручка exMe дивизиона промыш-
ленных решений выросла на 16% по сравнению
с 2024 годом и достигла 3 768 млн рублей. 

Рост обеспечен в основном выходом на новые
рынки в сегменте технических изделий.

технические изделия

дивизион продолжил развитие по всем ключевым направлениям

инжиниринг 
в газо- и нефтехимии
Красцветмет и китайская корпорация CC7 
стали партнерами в реализации EPC-проектов
в нефтегазохимической отрасли.

Специалисты дивизиона провели диагностику
более 450 километров теплообменных труб 
в аппаратах химической промышленности
на предприятиях России и Белоруссии.

Центр промышленного инжиниринга Красцветмета
разработал два базовых проекта по производству
метанола и аммиачной селитры, реализовал 
18 проектов по модернизации технологий 
и оборудования для своих клиентов.

В СПИК6 включены технологии производства мета-
нола, неконцентрированной азотной кислоты, водо-
рода, что позволит заказчикам компании получать 
льготное финансирование для реализации проектов.

инжиниринг сорбционных
технологий
Доработана технология извлечения лития 
из гидроминерального сырья, что позволило
снизить операционные затраты на 27%.

Запущена малотоннажная линия производства
сорбента для извлечения лития.

Проведены опытно-промышленные испытания 
по извлечению лития на нефтяных месторождениях 
России.

выручка exMe, млн ₽

cтруктура выручки exMe по направлениям

объем портфеля инжиниринговых услуг, млн ₽

3 768

1 244 2 3911 147

центр промышленного
инжиниринга

дзер

3 237

1 060 675 1 735

1 878

1 055 1 055

2025

2025

2024

2024

2023

2023

дивизион наращивает
технологическую базу по всем
направлениям бизнесов

финансовый и нефинансовый 
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+16%

43%
проекти-
рование

26%
технические 
изделия

21%
технологии 

в газо- 
и нефтехимии

10%
инжиниринг 

в сорбции

6. СПИК – специальный инвестиционный контракт – соглашение между инвестором и государством,

по которому инвестор обязуется реализовать проект на территории Российской Федерации,

а государство предоставляет в обмен субсидии и льготы.

4,7 
тонн изделий 
из МПГ
произведено 99 

патентов

112 
патентных 
заявок в РФ 
и за рубежом 
на этапе 
получения

13
ноу-хау

всего из них получено в 2025

5 
тонн изделий 
из серебра
произведено

10
проектов по 
модернизации 
технологий 
и оборудования
реализовано

+18% к 2024

—50% к 2024

Снижение обусловлено циклич-
ностью спроса клиентов, 
в 2026 году планируется восста-
новление объемов поставок

Это повлияло на ключевые 
метрики эффективности: 
сроки выполнения заказов — 
98% заказов в срок, 
снижение брака до 1,6%, 
снижение удельной себестоимости 
производства

В рамках стратегического сотрудничества 
с ПАО «ГМК «Норильский никель» реализованы 
совместные разработки новых сплавов с содер-
жанием палладия для фильерных питателей. 
Проводятся их опытно-промышленные испытания 
на производствах в Китае, формируется портфель 
совместной интеллектуальной собственности.

Рост связан с выходом на рынок
крупногабаритных изделий 
для варки оптического стекла 42 

27 – в газохимии
6 – в технических изделиях
9 – в сорбции

60 
20 – в газохимии
13 – в технических изделиях
27 – в сорбции

4
3 – в технических изделиях
1 – в сорбции
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выручка, млн ₽

структура выручки exMe по дивизионам 

выручка exMe8, млн ₽

187 370 11 327

151 658 9 711

130 181 8 684

2025 2025

2024 2024

2023 2023

7. Все финансовые показатели приведены для ОАО «Красцветмет».

8. Выручка без учета стоимости драгоценных металлов (exMe).

9. Чистая прибыль Красцветмета с учетом дочерних компаний Аксион, дзер 

и Красцветмет. ИТ за 2025 год составляет 7 283 млн руб., за 2024 год — 6 824 млн руб.

+24% +17% +11%

+67%

−109%

+49%

В 2025 году выручка Красцветмета составила 
187 млрд ₽, увеличившись на 24%. Основные 
факторы роста – объемы трейдинга и цены 
драгоценных металлов в рублевой оценке.

Выручка exMe выросла на 17% к 2023 году 
и составила 11,3 млрд ₽. Увеличение объемов
аффинажа в доступных сырьевых сегментах, 
рост инжинирингового бизнеса и индексация
тарифов обеспечили рекордную выручку 
в условиях снижения объемов поставок 
концентратов металлов платиновой группы.

чистая прибыль9, млн ₽

EBITDA, млн ₽

2025

2025

2024

2024

2023

2023

7 225

5 744

6 466

2 859

1 145

3 423

чистый долг, млн ₽

чистый долг/EBITDA

2025

2024

2023

–2,3

–13 204

–1,4

–3 888

0,6

1 957

2025

2024

202367%
аффинажный
дивизион24%

дивизион 
промышленных

решений

9%
ювелирный

дивизион



об отчете бизнес-обзор
управление устойчивым 
развитием люди

окружающая 
среда

ответственное 
ведение бизнеса приложения

структура затрат 
Красцветмета, млн ₽

факторный анализ отклонения чистой прибыли
Красцветмета в 2025 году к 2024 году, млн ₽

cтатьи затрат 2023 2024 2025

сырье 117 871 138 529 171 194

материалы 1 242 1 329 1 184

энергоресурсы 585 639 698

персонал 3 955 5 148 5 366

амортизация 465 592 713

услуги 2 739 2 857 2 450

итого 126 858 149 096 181 604

чистая прибыль 2024 6 466

прибыль от драгоценных металлов 1 515

прибыль ехМе 1 689

переоценка активов 3 431

резерв по сомнительным долгам –4 528

процентный доход 1 298

налог на прибыль –2 394

прочие факторы –252

чистая прибыль 2025 7 225

основные факторы изменения затрат в 2025 году:

рост затрат на сырье в связи с увеличением цен  
на драгоценные металлы в рублевом эквиваленте

рост цен на энергоресурсы в среднем  
на 17% при снижении объемов потребления

положительный эффект от мероприятий по оптимизации техно-
логических цепочек и стоимости поддерживающих функций

рост средней заработной платы на 12%10 

отмена пошлин на экспорт драгоценных металлов11 

Рост объемов трейдинга драгоценных металлов на фоне благоприятной ценовой
конъюнктуры и повышение операционной эффективности позволили удержать 
чистую прибыль компании на уровне прошлого года, несмотря на начисление 
резерва по сомнительным долгам.

В составе резерва по сомнительным долгам был начислен резерв по страховому
случаю, предъявленный страховой компании.

Благоприятная ценовая конъюнктура в бизнесе драгоценных металлов позволила
восстановить часть сформировавшегося бухгалтерского резерва под обесценение 
запасов и эффективно реализовать аффинированные металлы.

Системная работа по управлению ликвидностью позволила максимизировать
доход от размещения свободных ресурсов.

финансовый и нефинансовый 

годовой отчет Красцветмета 14

10. По ОАО «Красцветмет». 

11. Сумма экономии за 2025 год составила 150 млн руб.
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1,9 
млрд ₽ — объем 
финансирования 
инвестиционных
проектов 
по группе

0,1
млрд ₽ — 
направлено 
в 2025 году
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активы и обязательства12 инвестиционные проекты

показатель 2023 2024 2025

активы, всего, 
млрд ₽, в т.ч. 53,9 57,2 61,8

внеоборотные 
активы, млрд ₽ 11,4 13,7 13,4

оборотные 
активы, млрд ₽ 42,5 43,5 48,4

доля внеоборотных 
активов в структуре 
активов, % 21 24 22

доля драгоценных 
металлов в структуре 
оборотных активов, % 54 49 41

доля высоколиквидных 
активов, % 10 13 23

доля прочих оборотных 
активов, % 15 15 15

доля собственного 
капитала, % 79 86 91

чистый долг/EBITDA 0,6 −1,4 −2,3

направление 2023 2024 2025

модернизация 
производства 

0,5 0,8 0,9

автоматизация и IT 0,2 0,3 0,2

инфраструктура 0,7 0,5 0,5

капитализируемые
ремонты

0,1 0,2 0,3

финансовые вложения 0,01 0,4 0,01

итого 1,6 2,2 1,9

12. В связи с переходом на Федеральный стандарт бухгалтерского учета ФСБУ 4/2023 «Бухгалтерская (финансовая) отчетность», 

утвержденный Приказом Минфина РФ от 04.10.2023 № 157н в бухгалтерском балансе внесены изменения, что привело 

к корректировке показателей внеоборотных и оборотных активов за 2023–2024 годы.

13. С учетом дочерних компаний, финансирование с учетом НДС.

В структуре активов компании основная 
доля сформирована запасами драго-
ценных металлов и высоколиквидными 
активами. Задача — сокращать сроки
оборачиваемости металлов по всей 
цепочке: от поставки до отгрузки
клиенту и получения оплаты. 
Волатильность рыночных цен на дра-
гоценные металлы существенно влияет 
на стоимость активов и финансовый
результат. Красцветмет проводит
взвешенную политику по управлению
запасами, применяет инструменты 
хеджирования ценовых рисков. 

Структура капитала компании 
и показатель долговой нагрузки
подтверждают высокую 
финансовую устойчивость
и способность инвестировать
в развитие бизнеса.

Системное управление ликвидностью 
позволило получить доход от разме-
щения временно свободных денежных 
средств в размере 1,5 млрд рублей.

структура инвестиционных расходов Красцветмета, млрд ₽13

Инвестиционная программа была направлена на обеспечение
технологической устойчивости, развитие производственных 
мощностей и инфраструктуры инновационной деятельности.

Продолжилось создание пирометаллургического участка по перера-
ботке автомобильных и промышленных отработанных катализаторов. 
Общий бюджет проекта составит около 4 млрд рублей. Его реализация 
позволит снизить операционные затраты, повысить извлечение драго-
ценных металлов и заместить устаревшие производственные мощности.

Запущен в опытно-промышленную эксплуатацию участок переработки 
радиоэлектронного лома: переработаны первые десятки тонн сырья. 

Аксион завершает строительство пилотной установки по получению
карбоната лития следующего поколения. Установка отличается по-
вышенной производительностью и автоматизацией и будет исполь-
зоваться для испытаний на месторождениях, сбора данных при 
проектировании производств под потребности клиентов. Параллельно
расширяются мощности по созданию опытно-промышленного 
производства сорбента — идет поставка и монтаж оборудования линии
увеличенной производительности.

В 2025 году продолжили реализацию проекта по созданию технопарка 
высоких технологий в Красноярске. Цель — формирование технологи-
ческой инфраструктуры для внедрения цифровых решений 
в промышленные отрасли. Общий бюджет проекта составит 
1 млрд рублей.
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налоговая политика, налоги 
и отчисления в бюджеты

налоговые отчисления и иные значимые
финансовые потоки, млрд ₽
[GRI 207-4]

налоговые и неналоговые платежи 
в бюджеты различных уровней, млн ₽14

Красцветмет своевременно исполняет требования
законодательства в области налогообложения
и в полной мере уплачивает налоги, сборы, взносы 
и иные обязательные платежи. Налоги исчисляются 
и уплачиваются исходя из реального экономическо-
го содержания хозяйственных операций компании. 
Сделки, направленные на оптимизацию или мини-
мизацию налоговых отчислений, не осуществляются.

Компания оказывает содействие налоговым 
органам при осуществлении налогового контроля.
При возникновении налоговых споров Красцветмет 
стремится урегулировать их в рамках предусмо-
тренных законодательством досудебных процедур.

Чтобы избежать заключения сделок с поставщиками, 
имеющими признаки уклонения от выполнения на-
логовых обязательств, в компании организован про-
цесс проверки и мониторинга контрагентов – прояв-
ление должной (коммерческой) осмотрительности. 
Компания проводит проверку благонадежности, пла-
тежеспособности, деловой репутации контрагентов 
и мероприятия по снижению рисков сотрудничества.

Красцветмет принимает участие в нормотворческой
деятельности по вопросам налогообложения. 
Эксперты компании формируют предложения
по совершенствованию налогового законодательства
отрасли, представляют инициативы компании
в дискуссиях, проводимых органами власти
и бизнес-объединениями.

показатель 2023 2024 2025

выручка от продаж 
третьим лицам

130,2 151,7 187,4 

прибыль (убыток)  
до уплаты налогов

1,9 8,1 15,6

налог на прибыль, 
уплаченный

1,6 1,4 2,6 

налог на прибыль, 
начисленный

1,6 1,5 2,8 

налоги, удерживаемые
и уплачиваемые 
от имени сотрудников

0,5 0,6 0,6 

показатель 2023 2024 2025

налоговые 
и неналоговые 
платежи всего, в т.ч.

2 846,5 2076,4 3 335,2

в федеральный
бюджет

970,9 220,5 826,5

в региональный 
и местный бюджеты

1 875,6 1 855,9 2 508,7

14. Показатель скорректирован за 2023–2024 годы по сравнению

с данными, раскрытыми в годовом отчете за 2024 год, на сумму

земельного налога, перечисляемого в местный бюджет.
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Красцветмет развивает информационные системы и инфраструктуру
для повышения конкурентоспособности группы.

ключевые направления работы и результаты в сфере ИТ в 2025 году

CRM с интегрированным ИИ 
и продвинутой аналитикой

Цифровизация взаимодействия с клиентами с помощью 
рекомендаций и аналитики ИИ и инструментов BI	

•	 ИИ-помощник в мобильном доступе для менеджеров;
•	 100% запросов клиентов автоматически обрабатываются  

и привязываются к ответственному менеджеру;
•	 ИИ резюмирует записи разговоров менеджеров;
•	 Сокращение времени подготовки ко встрече с клиентом в 3 раза.

автоматизация управления 
e-com (на маркетплейсах)

Цифровизация процессов торговли на маркетплейсах 
для роста сегмента: оптимизация ценообразования
и управления промоактивностями	

•	 Более эффективное управление ценами и акциями  
на торговых площадках;

•	 Снижение количества ручных операций  
в процессе управления.

создание платформы 
управления данными

Автоматизация анализа рыночных и внутренних 
данных на основе ИИ и концепции generative BI	

•	 Идентификация дополнительного потенциала компании в рынке;
•	 Анализ трендов (рост или падение) рынка по каждому  

продукту с помощью ИИ;
•	 Анализ конкурентоспособности цен компании в рынке;
•	 Сокращение времени подготовки аналитической отчетности.

создание корпоративной 
ИИ-платформы

Обеспечение сотрудников инструментами ИИ на базе 
корпоративной платформы для роста эффективности 
и производительности, анализа данных и процессов 	

•	 30% сотрудников (РСС) используют корпоративный ИИ;
•	 Рост эффективности анализа процессов и данных;
•	 Повышение качества аналитики;
•	 Рост количества инициатив с интеграцией ИИ  

в информационные системы ландшафта.

автозаказ и модернизация личного 
кабинета клиента ювелирного дивизиона

Повышение удобства работы с ассортиментом, 
анализ рыночного спроса для оптимизации производства 
и внедрение автозаказа для клиентов

•	 Снижение времени размещения заказа;
•	 Повышение удобства клиентов и менеджеров через автома-

тическую передачу заказов в производственную мощность;
•	 Повышение прозрачности статусной схемы заказа.

интеграция ИИ в ИТ-ландшафт

Бесшовная интеграция ИИ-ассистентов в ИТ-ландшафт 
для оптимизации производства, анализа маркетинга, 
кибербезопасности и документооборота	

•	 До 50% ускорения при выполнении процессов;
•	 Замена ручных операций с помощью ИИ.

финансовый и нефинансовый 

годовой отчет Красцветмета 17



об отчете бизнес-обзор
управление устойчивым 
развитием люди

окружающая 
среда

ответственное 
ведение бизнеса приложения
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вклад в Цели устойчивого развития ООН и национальные приоритеты России

взаимодействие с заинтересованными сторонами

управление 
устойчивым 
развитием
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подход к управлению 
в области устойчивого развития

cистема управления устойчивым 
развитием
[GRI 2-12, 2-13]

Система управления устойчивым развитием Красцвет-
мета основана на национальных и международных
стандартах. Она направлена на достижение страте-
гических задач бизнеса, обеспечение финансовой
и операционной стабильности, снижение воз-
действия на окружающую среду, повышение
благополучия сотрудников и заинтересованных
сторон в регионах присутствия.

Внутрикорпоративные документы, которые регла-
ментируют приоритетные направления деятельности 
Красцветмета в области устойчивого развития, раз-
мещены на официальном сайте. С этими документами 
ознакомлены все сотрудники компании, также они 
внесены в программу адаптации новых сотрудников.

Ключевые документы Красцветмета 
в области управления устойчивым 
развитием
[GRI 2-23]

•	 Кодекс корпоративного управления
•	 Кодекс этики и служебного поведения 

работников
•	 Антикоррупционная политика 
•	 Кодекс поставщика
•	 Политика в области качества 
•	 Политика по ответственной практике  

в области поставок драгоценных  
металлов

•	 Политика по управлению персоналом
•	 Политика по защите прав человека 
•	 Политика по взаимодействию  

с заинтересованными сторонами 
•	 Экологическая политика
•	 Политика по использованию энергии
•	 Политика по промышленной  

безопасности 

https://krastsvetmet.ru/about-us/open-info/
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дорожная карта в области устойчивого развития15

В Красцветмете действует Дорожная карта в области устойчивого развития,
которая определяет основные направления деятельности компании в сфере
экологии, социальной политики и корпоративного управления.

направление показатель базовый уровень
2022 года факт 2025 года цель на 2026 год статус выполнения 

цели в 2025 году

экологический аспект

Атмосферный 
воздух [E1]

EI.1.1. Объемы выбросов приоритетных
загрязняющих веществ, т - 114 Не более чем 100% от установленных квот выбросов выполнено 

Энергопотребление
и изменение 
климата [E2]

EI2.1. Расход электроэнергии, ТДж 271 256 Снижение не менее чем на 2,5% от уровня «базового» 2022 года выполнено

EI.2.2. Расход тепловой энергии, ТДж 83 76 Снижение не менее чем на 2,5% от уровня «базового» 2022 года выполнено

EI.2.3. Чистые выбросы парниковых
газов, тыс. тонн СО2-экв. 104,4 98 Не более чем 100% от уровня «базового» 2022 года выполнено

Водные 
ресурсы [E3]

EI.3.1. Потребление холодной воды, тыс. м3 336 190 Снижение не менее чем на 2,5% от уровня «базового» 2022 года выполнено

EI.3.2. Потребление горячей воды, тыс. м3 40 38 Снижение не менее чем на 2,5% от уровня «базового» 2022 года выполнено

управленческий аспект

Ответственная 
цепочка 
поставок [G3]

GI.3.1. Доля ключевых поставщиков, 
прошедших оценку по ESG-критериям - 60% Не менее 60% выполнено

GI.3.2. Количество поставщиков с системати-
ческими рисками коррупционных проявлений - 0 0 выполнено

Противодействие 
коррупции [G4]

GI.4.1. Количество зафиксированных
случаев коррупции - 0 0 выполнено

GI.4.2. Доля сотрудников, прошедших
инструктаж по вопросам противодействия
коррупции

- 100% 100% от количества сотрудников, 
занимающих определенные должности  выполнено

15. Границы — для ОАО «Красцветмет».



об отчете бизнес-обзор
управление устойчивым 
развитием люди

окружающая 
среда

ответственное 
ведение бизнеса приложения

дорожная карта в области устойчивого развития

направление показатель базовый уровень
2022 года факт 2025 года цель на 2026 год статус выполнения 

цели в 2025 году

социальный аспект

Общее – 
Социальная 
сфера [S0]

SI.0.1. Социальные инвестиции, млн ₽ - 819,8 Не менее 7% от выручки exMe выполнено

SI.0.2. Объем социальных расходов 
в расчете на одного сотрудника, тыс. ₽ 277,2 268,3 Рост к предыдущему году не выполнено

Управление 
персоналом 
и социальная 
политика [S1]

SI.1.1. Коэффициент текучести кадров 16% 19% Снижение не менее чем на 3 п.п. к предыдущему году не выполнено

SI.1.3. Охват программ и проектов, направ-
ленных на поддержку социального и пси-
хологического благополучия, поддержку 
здорового образа жизни среди сотрудников

- 95%  Не менее 80% от среднесписочной численности сотрудников выполнено

SI.1.4. Охват программ, направленных на 
поддержку молодых семей и сотрудников, 
выходящих в отпуск по уходу за ребенком

- 54%  Не менее 40% от среднесписочной численности сотрудников выполнено

SI.1.5. Охват программ 
корпоративного волонтерства - 1%  Не менее 3% от среднесписочной численности сотрудников не выполнено

Охрана труда [S2]

SI.2.1. Коэффициент частоты травм 
с временной потерей трудоспособности 1,8 0 0 выполнено

SI.2.2. План ORR-команд - 41 34 выполнено

SI.2.3. Выполнение плана ORR-команд OTIF16 - 100% 100% выполнено

SI.2.4. Количество случаев смертельного про-
изводственного травматизма с подрядчиками - 0 0 выполнено

SI.2.5. Выполнение плана мероприятий
для внедрения Ключевых правил
безопасности (КПБ)

- 100% 100% выполнено

SI.2.6. Соответствие требованиям КПБ В 2025 году проведена экспертная 
оценка по КПБ — 63,1%. Экспертная оценка по итогам 2026 года выше 63,1% выполнено

SI.2.7. Количество случаев смертельного
производственного травматизма - 0 0 выполнено

финансовый и нефинансовый 

годовой отчет Красцветмета 21

16. OTIF — on time in full, полностью и вовремя, ORR — плановые команды по оценке и управлению рисками.
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направление показатель базовый уровень
2022 года факт 2025 года цель на 2026 год статус выполнения 

цели в 2025 году

социальный аспект

Развитие
регионов 
присутствия [S3]

SI.3.1. Доля благотворительных проектов 
с социальным эффектом для региона при-
сутствия, прошедших оценку эффективности

- 0 100% Оценка ожидается в 2026 

SI.3.2. Количество конфликтов 
и споров с органами власти - 1 0 Не выполнено

SI.3.2.1. Количество конфликтов и споров
с некоммерческими организациями 
и представителями местного населения,
вызвавших медийный резонанс

- 0 0 Выполнено 

SI.3.3. Доля закупок у поставщиков из региона
присутствия от общего объема закупок - 57% не ниже 60% Не выполнено 

Права 
человека [S4]

SI.4.1. Количество зафиксированных
нарушений прав человека - 0 0 Выполнено

SI.4.2. Количество зафиксированных случаев 
дискриминации при приеме на работу или 
в процессе работы в трудовом коллективе

- 0 0 Выполнено

SI.4.3. Количество деловых партнеров 
с зафиксированными систематическими
нарушениями прав человека

- 0 0 Выполнено

SI.4.4. Максимальное количество кален-
дарных дней для рассмотрения жалоб 
по правам человека от поступления 
жалобы до направления ответа заявителю

- менее 14 дней 14 дней Выполнено 

SI.4.5. Доля сотрудников, прошедших 
обучение по тематике прав человека - 0 0

Дистанционный курс для 
сотрудников в разработке,
прохождение ожидается 
в 2027 году

финансовый и нефинансовый 
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сертификация интегрированной
системы менеджмента 
по стандартам ISO

позиции в ESG-рейтингах и награды 
в области корпоративной прозрачности

С 2001 года в Красцветмете действует система 
менеджмента качества, которая соответствует 
требованиям международного стандарта ISO 9001. 
С 2007 года внедрена система экологического 
менеджмента, управления охраной труда и про-
мышленной безопасностью. В феврале 2021 года 
международный орган по сертификации систем 
менеджмента United Registrar of Systems Ltd. 
(Великобритания) в ходе повторной сертификации 
подтвердил соответствие интегрированной системы 
менеджмента Красцветмета требованиям междуна-
родных стандартов ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, 
ISO 45001:2018. Также орган сертифицировал 
систему менеджмента качества по требованиям 
IATF 16949:2016 в 2021 году в области производ-
ства соединений из драгоценных металлов для 
нейтрализаторов выхлопных газов автомобилей. 

В 2024 году компания получила сертификат 
соответствия требованиям ГОСТ Р 58139-2018.

В 2025 году практики Красцветмета в области устойчивого развития
представлены в российских рейтингах и конкурсах.

рейтинговое агентство рейтинг/конкурс результат 2025 года

ESG-рэнкинг российских компаний 55-е место в общем рейтинге
2-е место в секторе «Производство и обработка металлов»

топ-10 российских компаний по уровню взаи-
модействия с заинтересованными сторонами 5-е место

рейтинг «Лидеры цепочек поставок» 9-е место

рейтинг годовых отчетов 4 звезды – рейтинг отчета

рэнкинг ESG-прозрачности российских компаний 44-е место в общем рейтинге
3-е место в секторе «Цветная металлургия»

ЭКГ-рейтинг Рейтинг А (продвинутый)

Годовой отчет компании за 2024 год прошел общественное
заверение в Экспертном совете по нефинансовой отчетности РСПП. 
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100% 
сотрудников 
охвачены системой добровольного
медицинского страхования

90 
студентов прошли практику
в Красцветмете

10 из них 
трудоустроены в компанию 

1 630 
человек приняли участие 
в профориентационных 
уроках для школьников

106 
млн ₽ — расходы 
на благотворительные проекты
в области культуры, искусства
и поддержки молодежи 

55 
млн ₽ — расходы 
на программу 
благоустройства 

231 
млн ₽ — расходы 
на обеспечение 
производственной
безопасности

160 
млн ₽ — расходы на идентифи-
кацию и обеспечение условий
труда, профилактику производ-
ственного травматизма и профес-
сиональных заболеваний 

24

Красцветмет содействует достижению задач национальных 
целей развития Российской Федерации на период до 2030 года 
и на перспективу до 2036 года17 и вносит вклад в достижение 
Целей устойчивого развития ООН до 2030 года (ЦУР ООН).

Релевантные 
национальные проекты

Релевантные 
национальные проекты

Релевантные 
национальные проекты

Ключевые результаты 2025 года Ключевые результаты 2025 года Ключевые результаты 2025 года

Связанные ЦУР ООН Связанные ЦУР ООН Связанные ЦУР ООН

вклад в Цели устойчивого развития ООН 
и национальные приоритеты России

вклад в достижение национальных целей и проектов Российской Федерации и связанных ЦУР ООН

Сохранение населения, 
укрепление здоровья 
и повышение благополучия 
людей, поддержка семьи

Реализация потенциала 
каждого человека, развитие 
его талантов, воспитание 
патриотичной и социально 
ответственной личности

Комфортная и безопасная
среда для жизни

45 
млн ₽ — расходы 
на благотворительные
проекты в области 
здравоохранения и спорта 

!
санаторно-курортное 
лечение доступно в рамках
корпоративной программы
«Мои бонусы»

17.  Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2024 года № 309 «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года».

финансовый и нефинансовый 

годовой отчет Красцветмета

http://kremlin.ru/events/president/news/73986
http://kremlin.ru/events/president/news/73986
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476 
млн ₽ — расходы на охрану 
окружающей среды 

114 
тонн 
выбросы загрязняющих 
веществ в атмосферу 

1 660 
тонн — 
объем утилизации 
отходов 

3 061 
человек работает 
в Красцветмете 
на конец 2025 года 

3 358  
сотрудников 
прошли обучение

159 
тыс. ₽ —
среднемесячная 
заработная плата 

68 
часов —
среднегодовой 
объем обучения 
на одного сотрудника

финансовый и нефинансовый 
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вклад в Цели устойчивого развития ООН 
и национальные приоритеты России

Релевантные 
национальные проекты

Релевантные 
национальные проекты

Ключевые результаты 2025 года Ключевые результаты 2025 года

Связанные ЦУР ООН Связанные ЦУР ООН

Экологическое 
благополучие

Устойчивая 
и динамичная экономика

117 тонн в 20241 542 тонн в 2024

вклад в достижение национальных целей и проектов Российской Федерации и связанных ЦУР ООН
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взаимодействие 
с заинтересованными
сторонами
Красцветмет выстраивает долгосрочные отношения
с заинтересованными сторонами на основе
партнерства, равенства и уважения. 

Политика по взаимодействию с заинтересованными 
сторонами определяет подходы, принципы 
и обязательства компании в данной области. 

В этом разделе представлены механизмы и результа-
ты коммуникации с внутренней аудиторией — 
сотрудниками компании, и с внешними группа-
ми — бизнес-партнерами, местными сообществами, 
образовательными учреждениями, экспертными 
организациями и некоммерческими объединениями. 

Дополнительная информация о взаимодействии 
с другими группами заинтересованных сторон
раскрыта в разделах отчета «Корпоративное
управление», «Ответственная цепочка поставок», 
«Управление персоналом» и «Вклад в развитие
местных сообществ».

финансовый и нефинансовый 
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[GRI 2-29]

https://www.krastsvetmet.ru/upload/iblock/20b/d8neqzmx5fpuznxfuj2euaslaojelkor/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0 %D0%BF%D0%BE %D0%B2%D0%B7%D0%B0%D0%B8%D0%BC%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D1%8E %D1%81 %D0%B7%D0%B0%D0%B8%D0%BD%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B5%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%BC%D0%B8 %D1%81%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BC%D0%B8.pdf
https://www.krastsvetmet.ru/upload/iblock/20b/d8neqzmx5fpuznxfuj2euaslaojelkor/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0 %D0%BF%D0%BE %D0%B2%D0%B7%D0%B0%D0%B8%D0%BC%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D1%8E %D1%81 %D0%B7%D0%B0%D0%B8%D0%BD%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B5%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%BC%D0%B8 %D1%81%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BC%D0%B8.pdf
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заинтересованные 
стороны 

ключевые ожидания и интересы 
заинтересованных сторон механизмы взаимодействия результаты взаимодействия в 2025 году

акционер •	 получение дивидендов
•	 стабильная деятельность и рост компании

•	 рассмотрение вопросов общего собрания  
акционеров

•	 заседания совета директоров
•	 отчетность совета директоров

•	 12 заседаний совета директоров проведено
•	 30 вопросов рассмотрено на заседаниях совета директоров

сотрудники 
и профсоюзные 
организации

•	 достойный уровень заработной платы
•	 комфортные и безопасные условия труда
•	 социальные льготы и гарантии
•	 стабильность работы компании
•	 перспективы карьерного роста
•	 профессиональная подготовка, получение  

рабочей профессии и возможность  
повышения квалификационных разрядов

•	 обращения и консультации с профсоюзами
•	 опрос вовлеченности 
•	 портал, почтовая рассылка, корпоративные  

каналы в мессенджерах, информационные  
экраны и стенды

•	 сервис «Зеленая кнопка»
•	 дни информирования руководителей компании 

онлайн с ответами на вопросы сотрудников

•	 86% сотрудников компании приняли участие в исследовании вовлеченности
•	 более 1 800 сообщений вышло во внутренних каналах коммуникации 

компании
•	 6 135 обращений (+43% к 2024 году) поступило на сервис «Зеленая кнопка»
•	 организовано 14 корпоративных информационных событий для сотруд-

ников, включая дни информирования и конференцию компании
•	 267 сотрудников прошли профессиональную подготовку
Подробнее — в разделе «Управление персоналом»

бизнес-партнеры: 
потребители 
продукции и услуг, 
поставщики 
и подрядчики

•	 высокое качество продукции и услуг
•	 качественная упаковка и маркировка
•	 соблюдение сроков поставок и оказания 

услуг
•	 информационное и юридическое сопрово-

ждение сделок
•	 доступность участия в закупочных процеду-

рах и информированность

•	 встречи, конференции, форумы, технические 
сессии

•	 экскурсии в производство
•	 клиентские исследования – получение обратной 

связи по вопросам качества продукции и услуг
•	 работа с обращениями и претензиями клиентов

•	 60 экскурсий в производство организовано  
для бизнес-партнеров компании

органы 
государственной 
власти и надзорные 
органы

•	 реализация общественно значимых проектов
•	 соблюдение законодательства 
•	 снижение негативного воздействия  

на окружающую среду
•	 совершенствование законодательства  

в сфере компетенции компании

•	 получение разрешительной документации, работа 
в нормативно-правовом поле

•	 экспертная работа по формированию государствен-
ной политики в области драгоценных металлов

•	 проведение проверок со стороны государственных  
органов

•	 членство в профильных отраслевых сообществах
•	 экскурсии в производство

•	 предложения компании учтены при принятии 6 нормативно-правовых 
актов в сфере драгоценных металлов, в том числе по изменению  
Налогового кодекса Российской Федерации и Федерального закона  
«О драгоценных металлах и драгоценных камнях»

•	 членство в профильных организациях: 
	— Комитет по драгоценным металлам и драгоценным камням  

Торгово-промышленной палаты Российской Федерации 
	— рабочая группа «Драгоценные металлы и камни» при подкомиссии 

по совершенствованию контрольных (надзорных) и разрешитель-
ных функций федеральных органов исполнительной власти при 
Правительственной комиссии по проведению административной 
реформы

	— Общественный совет при Федеральной пробирной палате
•	 проведено 69 экскурсий в производство по запросам органов  

государственной власти и надзорных органов

ключевые группы заинтересованных сторон Красцветмета и механизмы взаимодействия с ними в 2025 году
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ключевые ожидания и интересы 
заинтересованных сторон механизмы взаимодействия результаты взаимодействия в 2025 году

местные 
сообщества

•	 содействие социальной стабильности  
в регионе присутствия

•	 поддержка местных производителей товаров 
и услуг

•	 благоустройство среды на территории  
присутствия компании

•	 подготовка квалифицированных специали-
стов образовательными учреждениями

•	 уплата налогов в местный и региональный  
бюджеты 

•	 партнерство/спонсорство/благотворительность  
в рамках социальных государственных программ 
и инициатив 

•	 участие в общественных форумах, конференциях 
в качестве экспертов и cпикеров

•	 экскурсии в производство 

•	 Красцветмет принял участие в III Красноярском демографическом фо-
руме, где организовал дискуссионную площадку. Был сделан доклад  
на пленарной сессии, аудитория заседания составила 650 человек

•	 в благотворительной акции «Помоги пойти учиться» приняли участие 
222 сотрудника-волонтера (+16% к 2024 году), собрано 224 набора 
(+51% к 2024 году)

•	 реализованы проекты благоустройства Красцветмета и близлежащей 
территории на сумму 55 млн руб.

Подробнее — в разделе «Вклад в развитие местных сообществ»

некоммерческие 
организации

•	 реализация общественно значимых проектов
•	 снижение негативного воздействия на окру-

жающую среду

•	 совместные проекты
•	 поддержка мероприятий

•	 Продолжено сотрудничество с Красноярским фондом развития искусства  
им. Д. А. Хворостовского

•	 Красцветмет выступил партнером VIII Всероссийской научно-практической 
конференции «Практика разработки и внедрения системы менеджмента ка-
чества в медицинской организации», организованной КГБУЗ «Красноярская 
клиническая больница»

•	 оказана поддержка Центру молодежных инициатив «Форум», организатору 
всероссийского образовательного проекта «Территория инициативной моло-
дежи «Бирюса»

Подробнее — в разделе «Вклад в развитие местных сообществ»

СМИ •	 освещение широкого круга вопросов для 
всех заинтересованных сторон

•	 ответы и комментарии по запросам

•	 интервью с топ-менеджерами компании,  
комментарии по запросам медиа

•	 отраслевые встречи и конференции
•	 прямые контакты 
•	 раскрытие информации на официальном сайте 

компании

•	 отработано 29 запросов федеральных и региональных СМИ
•	 совокупный охват публикаций коммуникационного плана компании – 

84 млн человек

образовательные 
учреждения

•	 повышение качества образования студентов
•	 востребованность выпускников вузов  

на рынке труда
•	 увеличение количества студентов

•	 презентации и встречи со студентами
•	 практика студентов в компании 
•	 экскурсии в производство
•	 проведение мастер-классов, консультаций
•	 продвижение бренда компании как работодателя 

на мероприятиях для вузов

•	 в программе профориентации для школьников Красноярска приняли 
участие 1 630 человек

•	 90 студентов прошли практику в компании, 10 из них трудоустроены  
по ее результатам

•	 оплачиваемую производственную практику прошли 18 студентов  
корпоративной группы, 25% выпускников корпоративной группы  
начали карьеру в компании

•	 проведено 35 экскурсий в производство для студентов 
Подробнее — в разделе «Вклад в развитие местных сообществ»

ключевые группы заинтересованных сторон Красцветмета и механизмы взаимодействия с ними в 2025 году
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управление 
персоналом

кадровый состав, принципы
подбора кадров
[GRI 2-7]

73%
в Красноярске

4%
в Москве

15%
в Нижегородской
области

8%
в других 
регионах России

численность персонала по категориям, человек18 
[GRI 2-7] 

структура нанятых сотрудников в разбивке по полу и возрасту, человек19 
[GRI 401-1]

3 061
численность 
сотрудников
группы 
на конец 2025 

279
новых 
сотрудников
принято в 2025

62%
в Красноярском 
крае

38%
в других 
регионах России

распределение по городам

−10% к 2024

1 377 2 0393 061

3 391

3 010

1 554 2 127 603

1 333 1 746 468

1 684 512 510

1 837 661

1 677 796

2025 2025

2024 2024

2023 2023

мужчины до 30 летженщины 30−50 лет старше 50 лет

до 30 лет 30–50 лет старше 50 лет всего

м ж м ж м ж

2023 103 100 174 149 19 13 558

2024 92 102 206 131 38 14 583

2025 55 33 109 63 13 6 279

18. Приведена списочная численность на конец отчетного периода. Более подробные количественные данные о сотрудниках Красцветмета, 

в том числе в соответствии с требованиями стандартов GRI, приведены в разделе «Приложения». 

19. Коэффициент выбытия кадров по методологии GRI в отчетном году составил 19%, в 2024 году – 17%.
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Политика подбора и адаптации персонала строится 
на стандартах в управленческом цикле каждого 
руководителя. Это позволяет снизить субъективность
при отборе и обеспечить бесшовную интеграцию 
новых сотрудников. Решение о трудоустройстве
принимается на основе комплексного анализа, 
что снижает риски ошибочных кадровых решений.

Высокая лояльность сотрудников дает результат:
в 2025 году через рекомендательную программу
был нанят 61 человек – 22% от всех вакансий.
Каждый пятый новичок пришел в компанию
по рекомендации коллег. 

Для повышения прозрачности отбора и улучшения
кандидатского опыта в 2025 году Красцветмет 
обновил карьерный сайт и запустил собственную 
страницу на популярном ресурсе по поиску работы.

В 2025 году компания стала первым рабочим
местом для 16 выпускников вузов, колледжей
и техникумов, 12 из них окончили красноярские
учебные заведения.

Красцветмет привлекает как молодых специалистов,
так и опытных профессионалов. 
В 2025 году в компанию нанято: 

88
сотрудников 
до 30 лет

61
человек был
нанят через 
рекомендатель-
ную программу 

22%
всех 
вакансий

каждый пятый  
новичок пришел 
в компанию
по рекомендации
коллег

19
сотрудников 
старше 50 лет

+3,9% текучесть кадров

19,3%

15,4%

15,9%

2025

2024

2023

адаптация

наставничество

Онбординг и адаптация в Красцветмете выстроены 
так, чтобы сократить время от предложения о найме
до первых рабочих результатов. Оформление через
кадровый электронный документооборот сокращает
сроки выхода на работу, а этап пребординга с со-
провождением рекрутера помогает новому сотруд-
нику быстро подготовиться к старту.

Первые 90 дней за сотрудником закреплен наставник,
который сопровождает его по индивидуальному
плану адаптации. 

В компании действует программа наставничества. 
Наставник должен быть квалифицированным 
экспертом, владеющим необходимыми образова-
тельными методиками. Все наставники изучают:

принципы андрагогики: особенности
обучения взрослых людей

коммуникативные техники: диалог 
в позиции «взрослый – взрослый»

инструменты вовлечения: сторителлинг,
конструктивная обратная связь

Такая подготовка помогает наставникам не только 
эффективнее адаптировать новичков, но и развивать
собственные коммуникативные навыки. 

1ОО%

1ОО%

новых сотрудников охвачены 
адаптационными мероприятиями в 2025 году

новых сотрудников 
сопровождают наставники

Обязательная образовательная программа  
для новичков включает модули:
• добро пожаловать в Красцветмет
• информационная безопасность
• осторожно, фишинг
• школа экологической безопасности
• основы работы в ИТ
• коммерческая тайна
• нормативные документы компании 

Для формирования целостного представления 
о компании проводятся экскурсии в Музей драго-
ценных металлов и производство. Руководители
проходят дополнительный обучающий трек по управ-
ленческим стандартам и практикам компании. 
Культура обратной связи позволяет новому сотруд-
нику оперативно снимать барьеры: достаточно 
обратиться к руководителю или HR-менеджеру. 
Завершение адаптации оценивается через опрос 
«360 градусов» — он дает объективную оценку вовле-
ченности и соответствия корпоративным ценностям.

Внедрена многофакторная система рейтингова-
ния на основе интенсивности работы наставни-
ков и результатов адаптации новичков. В декабре 
2025 года определены и награждены 25 лучших:

5 
наставников
в офисе

1О 
преподавателей
теоретического
обучения

1О
инструкторов 
производствен-
ного обучения

20. Данные за 2024 год скорректированы, относительно раскрытых 

в годовом отчете за 2024 год, с учетом дочерней компании дзер (ООО). 

https://career.krastsvetmet.ru/
https://samara.hh.ru/employer/1132398?hhtmFrom=employers_list
https://samara.hh.ru/employer/1132398?hhtmFrom=employers_list
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обеспечение достойных
условий труда

социальная политика
[GRI 401-2]

оплата труда
Среднемесячная заработная плата в Красцветмете
в 2025 году составила 159 тысяч рублей, что 
на 9,7% выше показателя 2024 года и на 57% 
выше среднего значения по Красноярскому краю.

на 57% 
выше среднего значения 
по Красноярскому краю

В компании действует повременно-премиальная
система оплаты труда, которая включает оклады,
тарифы и премии. Такой подход позволяет учитывать
как отработанное время, так и индивидуальные
достижения.

Для управления вознаграждением используется 
грейдирование. Диапазоны заработных плат – 
«вилки» – сформированы на основе данных рынка 
для 38 «семей» должностей, 4 регионов и 21 грейда. 

Заработные платы в 2025 году были проиндекси-
рованы на общий процент, а также индивидуально 
пересмотрены в сторону увеличения в соответствии
с рыночными данными и с соблюдением внутренней
справедливости вознаграждения. 
 

Социальная политика Красцветмета 
распространяется на всех сотрудников 
группы и направлена на создание условий 
для роста благополучия и платформы для 
личного развития. В 2025 году компания 
усилила меры поддержки семьи, материнства
и детства, что отвечает Стратегии действий 
в интересах семей и демографической 
политики до 2036 года (распоряжение 
Правительства РФ № 615-р от 15.03.2025).

ключевые изменения 
социального пакета в 2025 году
Сотрудники с несовершеннолетними детьми теперь
получают дополнительный пакет – 7 000 бонусов
в год на каждого ребенка. 

Появилась подпрограмма «Мои бонусы. Семья»,
в которую дополнительно к уже существующему
направлению «Отдых. Дети» добавлены
«Спорт. Дети» и «Здоровье. Дети».

В программе «Содействие» введены новые выплаты
для сотрудниц: 50 тыс. рублей при рождении
ребенка и 3 МРОТ Российской Федерации еди-
новременно при оформлении отпуска по уходу 
за ребенком. Решение заменить ежемесячную 
выплату на разовую принято на основании опроса
сотрудниц: они считают единовременную помощь
матерям более предпочтительной. Кроме того, 
новый формат поддержки соответствует логике
государственных семейных программ.

+9,7% cреднемесячная зарплата 
в Красцветмете, тыс. ₽ 

В 2025 году в Красцветмете внедрено проектное 
премирование: определены правила и условия
для начисления премий командам, реализующим
проекты.

рабочие

2,21 
средняя оценка
по итогам 2025  

3,61 
средняя квартальная
оценка по итогам 2025  

3,71
средняя годовая
оценка по итогам 2025  

руководители 
и специалисты22 

51%
сотрудников 
имеют детей 
до 18 лет

88
сотрудников 
имеют много-
детные семьи

117
детей 
родились 
у сотрудников 
в 2025 году

+7,7 к 2024
2,19 в 2024 3,67 в 2024

3,6 в 2024

21. Подробно описано в годовом отчете Красцветмета за 2024 год в разделе 

«Оценка эффективности и карьерный рост» на стр. 65.

22. В 2025 году 1 446 сотрудников Красцветмета выбрали квартальный период целеполагания, 698 – годовые цели.

2025

2024

2023

159

145

136

премирование
В Красцветмете действует система премирования,
которая мотивирует сотрудников достигать целей
при соблюдении требований безопасности
и других норм компании.

На всех сотрудников Красцветмета распространяется 
премирование за безопасность и дисциплину. Премия
начисляется за выполнение требований охраны 
труда, промышленной и пожарной безопасности, 
а также локально-нормативных актов компании.

Число сотрудников, которые не получили
от 10 до 20% данной премии за соответствующие
нарушения, уменьшилось на 14% в 2025 году
по сравнению с 2024 годом. 

в Красцветмете осуществляется
премирование по итогам оценки
эффективности21

В 2025 году:

32% 
сотрудников-родителей 
воспользовались детскими 
бонусными программами

42 
сотрудницы 
получили выплаты 
при рождении ребенка 
на общую сумму 2,2 млн ₺

49 
сотрудниц получили 
единовременную поддержку
при выходе в отпуск по уходу 
за ребенком на общую 
сумму 3,36 млн ₺
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Программа «Мои бонусы» позволяет сотруднику 
в личном кабинете на корпоративном портале
самостоятельно направлять начисленные бонусы
на компенсацию по девяти направлениям. 

динамика использования 

сотрудники, чел.
% от численности

3 310 = 96%
203,2

3 549 = 91%
227,0

3 497 = 96%
263,6

расходы, млн ₺
202520242023

Сотрудники могут зарабатывать дополнительные бонусы, участвуя в корпоративных мероприятиях и соревнованиях, 
профессиональных конкурсах, волонтерских программах. Это стимулирует активность и добровольческие инициативы. 

программа 
«Мои бонусы»

программа описание результаты за 2025 год

мои бонусы

здоровье Добровольное медицинское страхование в формате депозитного или рискового договора 55% от общего числа сотрудников воспользовались 
программой, на нее потрачено 12% общей суммы бонусов

питание Оплата питания бонусами на территории компании в Красноярске и Дзержинске Программа остается наиболее популярной: ей ежегодно пользуются
более 70% сотрудников и тратят на нее около 30% бонусов

спорт

Компенсация затрат на занятия в тренажерном зале, спортивной секции, бассейне, 
подъемы на канатной или бугельной дороге, аренду спортивного инвентаря или экипи-
ровки, аренду теннисного корта, футбольного поля, зала для занятий спортом, взносы 
на спортивные соревнования, забеги, марафоны, индивидуальные занятия с тренером

Программа имеет стабильный спрос – 18% сотрудников
потратили 6% от общей суммы бонусов

санаторно-
курортное лечение

Компенсация путевок в санатории на территории РФ После запуска программы «Путешествия» охват 
уменьшился с 6% в 2022 году до 2% в 2025

концепт-стор Оплата бонусами продукции с логотипом компании 51% сотрудников приобрели товары концепт-стора 
и потратили на это 14% от общей суммы бонусов

саморазвитие
Компенсация расходов на книги, творческие занятия, языковые, 
компьютерные, профессиональные курсы, обучение в автошколе Стабильный спрос у 6% сотрудников

путешествия Компенсация расходов на путевки, авиа- и железнодорожные билеты, гостиницы Программой пользуется треть сотрудников компании, расходы 
на нее в 2025 году составили 28% от суммы потраченных бонусов

парковка Компания предоставляет своим сотрудникам 694 парковочных места Программой воспользовалось 20% сотрудников, расходы
на нее составили 3% от суммы потраченных бонусов

мои бонусы. Семья

отдых. дети Компенсация путевок для детей в детские лагеря, расположенные на территории России 90 сотрудников оплатили отдых своих детей 
на сумму 3,5 млн рублей за счет бонусной программы

спорт. дети Компенсация затрат на спортивные секции для детей сотрудников 171 сотрудник воспользовался программой на общую сумму 3,5 млн рублей

здоровье. дети Компенсация расходов на медицинские консультации и лечение детей сотрудников 258 сотрудников воспользовались программой
и компенсировали 6 млн рублей

млн бонусов дополнительно получили
178 сотрудников в 2025 году 1,2
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Программа «Содействие» предназначена
для адресной поддержки сотрудников 
в значимых жизненных ситуациях 
и реализуется по нескольким направлениям

программа 
«Содействие»

направление описание результаты за 2025 год

жилищный заем Для улучшения жилищных условий сотрудникам предоставляется
жилищный заем на беспроцентной основе

29 сотрудников улучшили свои жилищные условия, воспользовавшись программой 

материальная помощь 
на лечение сотрудникам 
с установленной инвалидностью

Сотрудникам с установленной инвалидностью выделяется ежегодная материальная
помощь на лечение в размере до 1 МРОТ в Российской Федерации в год

3 сотрудника, имеющие инвалидность, компенсировали расходы на лечение

материальная помощь 
в связи со смертью сотрудника

Семье умершего сотрудника выплачивается материальная помощь в размере 1,5 МРОТ 
в Российской Федерации на основании заявления одного из членов семьи умершего

Материальную помощь получили 2 семьи ушедших из жизни сотрудников

материальная помощь 
в сложных жизненных ситуациях

Сотрудники, пострадавшие от чрезвычайных ситуаций (пожар, залив, повреждение
или утрата жилья), могут рассчитывать на получение материальной помощи

Обращений за этим видом материальной помощи не было

материальная помощь 
на рождение ребенка

Сотрудницам, у которых в 2025 году родился ребенок, выплачивается единоразовая
материальная помощь на каждого ребенка в размере 50 тыс. рублей

42 сотрудницы получили поддержку 

материальная помощь при уходе 
в отпуск по уходу за ребенком

Сотрудницам, оформившим отпуск по уходу за ребенком сразу после периода 
отпуска по беременности и родам, единоразово оказывается материальная 
помощь в виде единовременной выплаты равной 3 МРОТ Российской Федерации

49 сотрудниц получили единовременные выплаты

оплачиваемые выходные 
дни на значимые события

Компания предоставляет сотрудникам выходные дни на такие события, как: 
•	 выписка из родильного дома супруги с ребенком – 1 календарный день; 
•	 проводы близкого родственника (супруг, дети) на срочную службу  

в вооруженные силы Российской Федерации – 1 календарный день; 
•	 регистрация собственного брака – 3 календарных дня; 
•	 смерть близкого родственника (родители сотрудника,  

супруга/супруг, дети) – 3 календарных дня.

Выходными днями на значимые события  
воспользовались 79 сотрудников

Состав пакета регулярно пересматривается с учетом пожеланий
сотрудников. Отзывы и предложения поступают через разные 
каналы: сервис обратной связи «Зеленая кнопка», 
дни информирования, опросы по вовлеченности 
и удовлетворенности социальными программами.

70 п.п.
уровень 
удовлетворенности
социальным пакетом

70%
сотрудников оценили 
социальный пакет 
на 9 или 10 баллов из 10

+3 п.п. к 2024

5% 
от фонда 
заработной платы — 
размер 
социального пакета

сотрудников
воспользовались
социальным 
пакетом

96%
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карьера и развитие 
[GRI 404-2]

В условиях системного дефицита квалифициро-
ванного персонала на рынке труда Красцветмет 
фокусируется на обучении и развитии сотрудников,
выстраивая прозрачную систему профессиональных
лифтов. Ежегодные кадровые комитеты выявляют 
сотрудников с высоким потенциалом и проектируют
для них индивидуальные карьерные треки. Такой
подход позволяет адресно инвестировать в обу-
чение и готовить будущих лидеров.

В 2025 году:

Согласно опросу вовлеченности 2025 года, 
38% сотрудников отмечают важность профессиональ-
ного совершенствования, а 24% стремятся к верти-
кальному росту. На эти запросы компания отвечает 
трехуровневой системой обучения и развития:

В 2025 году на внутреннем учебном портале
появились новые форматы, доступные для
прохождения в любое время:
•	 курсы по «гибким» навыкам:  

тайм-менеджмент, эмоциональный интел-
лект, антихрупкость, дизайн-мышление

•	 вебинары, воркшопы, видеоуроки  
(например, по Excel), бизнес-игры для  
отработки сложных рабочих ситуаций

•	 подкасты, где эксперты компании делятся 
профессиональными советами  

среднегодовое количество часов обучения одного сотрудника с разбивкой по полу и категориям
[GRI 404-1] 

Снижение показателя объясняется 
проведением в 2024 году масштабного 
проекта по повышению разрядов рабочих 
и связанной с ним программой обучения. 

Обязательное обучение в соот-
ветствии с законодательными 
нормами и внутренними стан-
дартами: безопасность, базовые 
компетенции, рабочие профессии.

Программы для ключевых 
экспертов и управленческого
резерва: школы мастеров, школы
продаж, обучение наставников,
преемников. 

Адресный подход и обмен 
опытом: индивидуальные планы
развития, коучинг, менторинг,
кейс-клубы, мастермайнды,
стратегические и фасилитаци-
онные сессии для команд.

функциональный
минимум

целевые 
треки

сопровождение 
и поддержка

руководители специалисты 
и служащие рабочие

м ж м ж м ж

2024 72 67 31 26 335 327

2025 77 48 29 25 155 83

12%
сотрудников сделали
карьерный шаг

14%
рабочих повысили разряд, 
сменили профессию, дивизион,
стали специалистами, 
мастерами, руководителями

11%
специалистов получили повыше-
ние, стали руководителями, сме-
нили профессию, подразделение 

9%
руководителей перешли 
на более высокий уровень, 
сменили подразделение
 

13
сотрудников аффинажного дивизиона 
завершили обучение в школе мастеров, 
где помимо узкопрофессиональных 
знаний развивали управленческие навыки
 

8
программ 
внутреннего 
обучения
в среднем 
на одного 
сотрудника
 

261
рабочий 
прошел 
профес-
сиональную 
подготовку
 

!
актуализирована
лицензия 
на образо-
вательную 
деятельность

 

85%
назначенных руководителей 
выросли внутри компании 

 

68
часов в год
среднее количество 
часов обучения 
на одного сотрудника

1

2

3



об отчете бизнес-обзор
управление устойчивым 
развитием люди

окружающая 
среда

ответственное 
ведение бизнеса приложения

финансовый и нефинансовый 

годовой отчет Красцветмета

день химика
В 2025 году Красцветмет в третий раз отметил 
День химика в Дзержинске. Праздник объединил 
коллег и их близких: для сотрудников провели
тимбилдинг, а семьям предоставили развлекательные
площадки. В преддверии профессионального
праздника 20 сотрудников дзера и центра
промышленного инжиниринга получили благо-
дарственные письма от главы города Дзержинска.

финансовый и нефинансовый 

годовой отчет Красцветмета 36

развитие корпоративной
культуры

корпоративные мероприятия

премия имени Павла Шулакова

номинации

В компании ежегодно вручается премия имени 
Павла Шулакова, которой награждаются команды
инициативных сотрудников, реализовавшие
значимые для компании проекты. Лучшие проекты
определило жюри — топ-менеджеры и эксперты
компании. Более 1 200 сотрудников приняли
участие в открытом голосовании на приз 
зрительских симпатий. Победители получили 
медали, денежные премии и пакеты бонусов. 

проект-победитель:
Технология очистки «богатых» 
солевых производственных 
сточных вод

проект-победитель: 
Участок изготовления стандартных
образцов в лабораторно-
исследовательском корпусе

проект-победитель: 
КЭДО. Вторая попытка –
решающая

проект-победитель: 
Planta de carbonato de litio 6800.
Как мы выполнили в срок 
межгосударственное 
проектирование завода

проект-победитель: 
Дешевле и быстрее к золоту: 
новая схема переработки 
царско-водочных растворов

шоу-конкурс «Команды»
Шоу-конкурс «Команды» продолжает творческие 
традиции Красцветмета. Пять команд по четыре
участника из разных подразделений и городов 
компании в трех этапах продемонстрировали
свои таланты.
Победителей определяли с помощью онлайн-
голосования. Зрителями конкурса стали более 
1 000 сотрудников компании, а те, кто не смог 
присутствовать в зале, увидели запись концерта
«Команд» на корпоративном портале.

день металлурга
11 июля 2025 года компания отметила 
в Красноярске профессиональный праздник — 
День металлурга. 
Формат мероприятия остался традиционным — 
пикник на свежем воздухе. Праздничная неделя, 
посвященная Дню металлурга, завершилась тор-
жественным награждением 31 сотрудника компа-
нии грамотами и благодарственными письмами 
губернатора Красноярского края, Законодатель-
ного собрания Красноярского края, министерства 
промышленности и торговли Красноярского края.

наука и технологии 
производства

техника 
и оборудование

корпоративная 
экосистема

бизнес-проекты приз зрительских 
симпатий

9,4/10
уровень удовлетворенности сотрудников 
корпоративными мероприятиями в 2025 году
 

350
гостей 
события
 

26
проектов
были включены
в шорт-лист,
которые 
подготовили 
202 сотрудника
 

4,5
тыс. человек
участников 
мероприятия: 
сотрудники 
и их близкие 
 

1 000
сотрудников –
зрителей
конкурса
 

более
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корпоративный спорт

Корпоративный спорт в Красцветмете
развивается в трех направлениях:

компенсация индивидуальных занятий 
спортом по программе «Мои бонусы»

проведение спортивно-массовых
мероприятий в рамках Спартакиады
Красцветмета

поддержка корпоративных  команд,
выступающих за Красцветмет
на региональных и федеральных
соревнованиях

В 2025 году в Спартакиаду Красцветмета вклю-
чен фестиваль «Физкульт! Красцветмет». 
В рамках фестиваля прошли соревнования 
по 11 дисциплинам, в том числе из комплекса ГТО. 

В компании в течение года состоялись соревнования 
по боулингу, шахматам, керлингу и два кибертурнира. 
Продолжают работу корпоративные команды по 
футболу и волейболу в Красноярске и Дзержинске,
а также по баскетболу и настольному теннису 
в Красноярске. В них участвуют 180 человек.

В течение года сотрудники выступали в 13 внешних
спортивных соревнованиях, в частности –
в фестивале «Трудовые резервы», где завоевали
две бронзовые медали. 

1 000+
сотрудников приняли участие
в спортивных мероприятиях
компании в 2025 году 
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рационализаторская
деятельность

Движение рационализаторов в Красцветмете
насчитывает несколько десятилетий. Современный
формат действует с 2015 года.

Сотрудники подают индивидуальные и групповые 
рационализаторские предложения через раздел 
«Бережливое производство» на корпоративном 
портале, где каждый желающий может предложить
свои идеи по улучшению производственных
процессов, оптимизации работы и повышению
эффективности.

Рационализаторские предложения направлены 
на улучшение производственных процессов, 
оптимизацию работы и повышение эффективно-
сти. Авторы лучших идей получают материальное 
вознаграждение и признание коллег. Информация 
о топ-10 рационализаторах компании транслиру-
ется во внутренних каналах коммуникации — 
на ТВ-экранах и информационных досках.
По итогам года проводится награждение лучших
рационализаторов.

Объединены процессы обработки производственных
растворов и выщелачивания футеровки, что 
сократило количество операций и время ожидания
переработки материала. 

Заглушки для отгрузки готовой продукции, которые
ранее заказывались у подрядчика, теперь
изготавливаются на 3D-принтере в облегченной
и усиленной конструкции. 

Произведена глубокая модернизация вышедшего
из строя генератора влажности: изношенные
части заменены на современные, оборудование
возвращено в работу. 

Изготовлен передвижной поддон с ложным днищем
для предотвращения просыпей аффинированного
палладия после процесса измельчения и возврата
его в процесс без переаффинажа. 

сокращение расхода материалов, 
энергоресурсов и трудозатрат

альтернативные технические 
и технологические решения

ремонт и содержание 
основных средств

технологические потери 
драгоценных металлов

рационализаторские предложения распределены по четырем основным направлениям: 

811
рационализаторов
в компании

1,31
млн ₽
экономический
эффект 

 

213
тыс. ₽
экономический
эффект 

 

254
сотрудника 
подали 
рацпред-
ложения

 

в 2025

146
из них 
стали 
рационали-
заторами

 

289
тыс. ₽
экономический
эффект 

 

478
тыс. ₽
экономический
эффект 

 

В первом квартале каждого года на Дне рационализатора
компания подводит итоги, обсуждает планы и проводит 
обучение. В 2025 году одной из тем стал расчет экономи-
ческой эффективности рационализаторских инициатив. 
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диалог с сотрудниками

механизм обратной связи 
для сотрудников: Зеленая кнопка 

Диалог с сотрудниками поддерживают регулярные 
мероприятия — дни информирования и конфе-
ренция Красцветмета. На них обсуждают ключе-
вые события, проекты и изменения в компании.

день информирования
В 2025 году прошли два дня информирования: 
весенний и осенний. Весенний, посвященный 
в большей степени бизнес-показателям, провел 
генеральный директор компании. Осенний день 
информирования прошел в новом формате – 
состоялось сразу 7 встреч для сотрудников разных 
дивизионов и дирекций. На них выступили директо-
ра бизнесов и функций. Это позволило погрузиться 
в актуальные для каждого подразделения темы.

Важная часть дня информирования – работа 
с обратной связью. За неделю до мероприятия 
запускается сбор вопросов, которые не проходят
модерацию. Во время встреч руководители компании
ответили на самые популярные вопросы, ответы
на все поступившие сообщения были опубликованы
на корпоративном портале. 

Материалы на корпоративном портале с записью
встреч и ответами на вопросы собрали более
5 тыс. просмотров.

конференция Красцветмета
Традиционным для сотрудников стало деловое 
событие – конференция Красцветмета. 
В 2025 году она прошла полностью 
в офлайн-формате. На площадке собрались
руководители и ключевые сотрудники компании.
Участники выбрали актуальные темы
и на дискуссионных площадках обсудили
их с экспертами. 

Информацию о других каналах информирования сотрудников можно
найти в Годовом отчете Красцветмета за 2024 год на стр. 40.

1 500
сотрудников
посмотрели
каждый из дней 
информирования
в залах 
и в онлайн-
трансляции

 

287
сотрудников –
участников 
конференции
 

2 885
сотрудников компании 
хотя бы раз пользовались
Зеленой кнопкой
это 92% численности 
 

35%
социальный 
пакет

 

28%
кадровые 

и зарплатные вопросы

 

14%
ИТ-поддержка 

23%
иное

более

Зеленая кнопка на корпоративном портале – это 
сервис обратной связи с сотрудниками для сбора 
вопросов и предложений, в том числе улучшений. 
Операторы Зеленой кнопки реагируют на запросы, 
передают предложения руководителям компании, 
которые отвечают за реализацию улучшений.

Основные принципы Зеленой кнопки:

запрос должен быть решен,  
а не переадресован

на вопрос должен быть дан  
ответ полно и своевременно

для решения вопроса имя автора  
передается только с его согласия

количество обращений 
на Зеленую кнопку 
за 2025 год по категориям

http://в Годовом отчете Красцветмета за 2024 год на стр. 40
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социальное партнерство 
[GRI 2-30] [GRI 407-1]

Красцветмет сотрудничает с профсоюзным 
комитетом первичной профсоюзной организации 
«Горно-металлургический профсоюз России» 
в ОАО «Красцветмет» и профсоюзным комитетом 
первичной профсоюзной организации работников 
аффинажного производства ОАО «Красцветмет».
Основные цели профсоюзов – улучшение
условий труда, рост доходов сотрудников
и соблюдение их трудовых прав.

Совместно с профсоюзами в компании:

проводятся регулярные встречи с руковод-
ством для выработки решений по ключевым
вопросам деятельности компании

заключено дополнительное соглашение
к коллективному договору 
на 2025—2027 годы. Коллективный 
договор устанавливает для сотрудников 
более высокие гарантии по сравнению 
с действующим законодательством

подписано соглашение по охране труда
между профсоюзными организациями
и работодателем

утверждены Положение об оплате труда
и Правила трудового распорядка

согласуются большинство локальных
нормативных актов

проводится контроль за соблюдением
трудового законодательства и требований
охраны труда

100%
сотрудников охвачены 
коллективным договором 
в 2025 году

94
сотрудника 
в 2025 году являлись 
членами профсоюзов
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охрана труда 
и промышленная
безопасность

система управления охраной 
труда и промышленной
безопасностью
[GRI 403-1] [GRI 403-3] [GRI 403-8]

структура управления вопросами
охраны труда и производственной
безопасности

В Красцветмете действует система управления 
охраной труда и промышленной безопасностью 
(СУОТПБ). Она разработана в соответствии с тре-
бованиями Трудового кодекса Российской 
Федерации, федеральных норм и правил в области 
промышленной безопасности и на основе  
положений международного стандарта ISO 45001. 

СУОТПБ распространяется на сотрудников 
Красцветмета и лиц, участвующих в деятельности
компании, в том числе работающих по временным
трудовым договорам и сотрудников подрядных
организаций. 

Дочерние организации ОАО «Красцветмет» 
включены в периметр СУОТПБ. На ее основе
они проводят оценку собственных рисков  
и опасностей, принимают свои нормативные
документы и реализуют мероприятия. 

Общее руководство производственной безопасно-
стью в компании осуществляется генеральным дирек-
тором, а от него делегируется вертикально на руково-
дителей бизнес-единиц и далее — на руководителей 
подразделений, включая линейных руководителей. 
Основным органом, отвечающим за решения в сфере
охраны труда и производственной безопасности,
являются управляющие комитеты по производственной
безопасности дивизионов. 

В повестку заседаний входят:
•	 анализ происшествий и мероприятий 

по их предотвращению
•	 исполнение мероприятий по устранению  

или снижению приоритетных рисков
•	 мониторинг реализации ключевых  

программ и процедур СУОТПБ
•	 иные актуальные вопросы,  

связанные с безопасностью

Управление охраны труда и промышленной безо-
пасности ОАО «Красцветмет» отвечает за орга-
низацию процессов и результативность системы 
управления производственной безопасностью 
компании, в дочерних организациях эта функция
возложена на профильных специалистов.

5 
заседаний управляющих 
комитетов по производственной 
безопасности: 
1 – в аффинажном дивизионе 
4 – в ювелирном

[GRI 2-23] 
Основные положения СУОТПБ определены 
во внутренних нормативных документах:

•	 Политика в области производственной 
безопасности и охраны здоровья 

•	 Политика в области промышленной 
безопасности 

•	 Стандарт «Система управления  
охраной труда» 

•	 Положение «О системе управления 
промышленной безопасностью  
ОАО «Красцветмет»
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Цель стратегии развития СУПБ – снижение
производственного травматизма в 5 раз
в период с 2021 до 2025 года при отсутствии
смертельных несчастных случаев и достижение
«нулевого травматизма» по итогам 2026 года.

достижение «нулевого травматизма»
и «развитого уровня» СУПБ

снижение 
травматизма в 5 раз

нет 
смертельных 
несчастных случаев

нет 
аварий на опасных 
производственных 
объектахснижение 

травматизма в 2 раза

2021

2023

2025

2026культура 
и лидерство

развитие
компетенций

оценка 
результативности

соответствие
требованиям

принципы и направления стратегии развития СУПБ цели стратегии развития СУПБ

В Красцветмете принята и реализуется 
пятилетняя стратегия развития системы 
управления производственной 
безопасностью на 2021–2026 годы.

стратегия развития 
системы управления 

производственной 
безопасностью
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достижение целевых показателей стратегии развития СУПБ в 2025 году производственный травматизм 
и профессиональная 
заболеваемость
[GRI 403-9] 

динамика производственного 
травматизма, показатель LTIFR

количество несчастных 
случаев на производстве, шт.

Количество дней 
нетрудоспособности пострадавших

суммарное
среднее

затраты на мероприятия по охране труда и промышленной безопасности, млн ₽

показатель цель факт изменение 
2025 к 2024

относительная частота
производственного
травматизма LTIFR23 

≤1,00 0,00 −0,93

смертельные несчастные 
случаи на производстве 0 0 =

тяжелые несчастные 
случаи на производстве 0 0 −1

аварии на опасных 
производственных 
объектах

0 0 =

 2022 2023 2024 2025

количество несчастных случаев, 
в т.ч. из них: 9 3 5 0

смертельных 0 0 0 0

тяжелых 0 0 1 0

легких 9 3 4 0

количество выявленных 
профессиональных
заболеваний

3 1 1 124

23.  LTIFR (Lost Time Injury Frequency Rate) – относительная частота несчастных случаев 

на производстве. Отношение числа несчастных случаев за отчетный период 

к отработанному времени сотрудников за отчетный период. Рассчитан по формуле: 

LTIFR = NLTI / n x 1 000 000, где NLTI – число несчастных случаев на производстве 

с потерей трудоспособности; n – количество отработанных человеко-часов в отчетном периоде.

24. В 2025 году у сотрудника аффинажного дивизиона выявлено хроническое профессиональное

заболевание органов дыхания аллергической природы.

Затраты на охрану труда 
Красцветмета за последние три 
года остаются сопоставимыми, 
с тенденцией к росту. 

В 2022–2023 годах были 
реализованы крупные проекты 
по промышленной безопасности: 
приведены в соответствие требо-
ваниям склад кислот и щелочей
и хлориспарительная станция. 
В 2024–2025 годах затраты 
на промышленную безопасность
находились на обычном для
компании уровне.

71 252

207

435

56

292

181

0

151

5

143

3

9

296

60
115

33 20 23 0 0

2025

2025

2025

2024

2024

2024

2023

2023

2022

20232022

затраты 
на мероприятия 

по промышленной безопасности

затраты 
на мероприятия 
по охране труда

В 2025 году Красцветмет достиг нулевого 
уровня травматизма. Ни один из сотрудников 
не получил травму на работе.

динамика показателей производственного травматизма и профессиональной заболеваемости сотрудников 
[GRI 403-10]

LTIFR факт

2022

1,7

0,6

0,9

0 0

2023 2024 2025 2026

LTIFR стратегия

!
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управление рисками ОТиПБ
[GRI 403-2, 403-3]

Для управления рисками производственной безопас-
ности руководители, специалисты и рабочие про-
водят идентификацию опасностей в производстве.
Плановые, внеплановые и целевые оценки рисков
осуществляют специальные команды. Руководители
организуют эту работу.

оценка рисков

рабочие зоны/участки, 
ORR команды

критические опасности, 
ARR команды

отдельные операции, ситуации,
процессы или их изменения

плановая

специальная

целевая

анализ опасностей 
для нестандартных
операций

Сотрудники, которые участвуют в идентификации 
опасностей, оценке рисков, разработке мероприятий 
по управлению рисками, проходят обучение в фор-
мате тренингов и семинаров, получают методическую 
поддержку от специалистов управления охраны 
труда и промышленной безопасности Красцветмета. 
Все процедуры выполняются в соответствии 
с трудовым, санитарным законодательством 
и законодательством в области промышленной
безопасности Российской Федерации.

1 792 
из них требовали 
обязательных мер по снижению 
или устранению рисков
это 78% от их общего количества

 категория риска количество 
опасностей

недопустимо высокий риск 
R>200

2

очень высокий риск 
120≤R≤200

71

значительные риски 
75≤R<120

317

пограничные риски 
35≤R<75

4 152

допустимые риски 
R<33

11 896

R≥74 
разрабатываются и исполняются 
мероприятия по снижению рисков 

≥150
управляющие комитеты по 
производственной безопасности
дивизионов контролируют работу
с приоритетными рисками

83 
млн ₽ направлено
на снижение и устранение 
таких рисков в 2025 году 

К концу 2025 года удалось снизить или полностью
устранить 1 402 опасности или 78% от их общего
количества. 

1 402 
меры 

уже приняты

более

16 000
опасностей выявлено и оценено
с начала работы программы
по управлению рисками 172 

риска 
устранили

1 230
рисков

снизили
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плановые инспекции 
и комплексные проверки

система расследования 
опасных инцидентов 

развитие культуры произ-
водственной безопасности

Для контроля безопасного состояния рабочих 
зон в Красцветмете регулярно проводятся пла-
новые инспекции и комплексные обследования. 
Их результаты включены в персональные по-
казатели оценки эффективности линейных 
руководителей структурных подразделений.

Подробнее о том, как проводятся плановые инспекции
и комплексные обследования, можно прочитать 
в годовом отчете Красцветмета за 2024 год на стр. 75.

Порядок учета, информирования и расследования
опасных инцидентов определен внутрикорпора-
тивной процедурой «Учет и расследование проис-
шествий». В соответствии с этим документом все
инциденты регистрируются, расследуются, анали-
зируются. К таким инцидентам относятся «почти 
происшествия» – опасные ситуации без постра-
давших. Ключевой этап расследования –
детальный анализ причин происшествий и раз-
работка мер по их устранению. По итогам рассле-
дования разрабатываются и реализуются коррек-
тирующие и предупреждающие мероприятия. 

В Красцветмете принят внутренний стандарт 
«Ключевые правила безопасности». Эти правила
разработаны на основе анализа причин несчастных
случаев и почти происшествий в компании и в отрасли
за последние 10 лет и направлены на исключение
опасного поведения сотрудников, подрядчиков
и посетителей.

В 2025 году коммуникационная кампания Крас-
цветмета по внедрению ключевых правил безо-
пасности стала победителем федерального 
конкурса «Креативные идеи в безопасности» 
и заняла второе место в XVI премии в области 
внутрикорпоративных коммуникаций InterComm.

Культура безопасности во многом определяется
поведением и приоритетами руководителей. 
Нередко возникает разрыв между декларируемыми
ценностями безопасности и повседневными 
управленческими решениями и коммуникацией 
лидеров. Для устранения этого разрыва проведена 
оценка руководителей всех уровней управления 
Красцветмета и его дочерних обществ, в том числе
непроизводственных подразделений, а также 
экспертная оценка. По результатам экспертной 
оценки разработаны мероприятия по развитию.

оценка соответствия ключевым 
правилам безопасности

Ключевые правила безопасности – 
требования к поведению сотрудников
компании и подрядных организаций
при выполнении трудовых обязанностей
или работ по договору. Несоблюдение
правил может привести к наиболее
вероятным или тяжелым происшествиям.

Ключевые правила безопасности Красцветмета

Я трезв на работе

Я поручаю/выполняю 
работу, только если уверен
в ее безопасности

Я реагирую на опасные 
условия и опасные действия

Я следую сигналам, 
предупреждающим об опасности

Я соблюдаю правила безопасности
при передвижении

Я не захожу за ограждения 
и в опасные зоны

самооценка 
руководителей, %

экспертная 
оценка ОУТПБ, %

Я применяю средства 
индивидуальной защиты правильно

В 2025 году проведено:

Для них разработаны 
корректирующие меры, 
в отчетном году выпол-
нено более 80% таких 
мероприятий, работа 
по оставшимся про-
должится в 2026 году.

233 
плановые инспекции 
по производственной 
безопасности

26 
комплексных 
обследований структур-
ных подразделений

96% 
средний результат 
соответствия 
требованиям 

456 
отклонений от требова-
ний производственной 
безопасности выявлено.

+1,6 п.п. 2024

количество «почти происшествий» 

93

117

128

115

2025

2024

2023

2022

В 2025 году в Красцветмете расследованы 102 
инцидента, из которых 93 – «почти происшествия». 

1

1

2

3

4

5

6

72 3 4 5 6 7

71

98 95 98 98 99 94 99

48 44 75 71 50 83

https://vnutricom.ru/media/news/obyavleny-rezultaty-xvi-premii-v-oblasti-vnutrikorporativnykh-kommunikatsiy-intercomm/
https://vnutricom.ru/media/news/obyavleny-rezultaty-xvi-premii-v-oblasti-vnutrikorporativnykh-kommunikatsiy-intercomm/
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обучение сотрудников 
в области ОТиПБ
[GRI 403-5] 

Руководители и специалисты Красцветмета проходят
периодическое обучение по общим вопросам 
охраны труда, безопасным методам и приемам 
выполнения работ, а также практическим навыкам 
оказания первой помощи, применения средств 
индивидуальной защиты. Рабочие обучаются безо-
пасным методам и приемам выполнения работ, 
практическим навыкам оказания первой помощи, 
применения средств индивидуальной защиты.
Все виды обучения по охране труда и подготовки
по промышленной безопасности проводятся
за счет компании в рабочее время.

В 2025 году обязательное обучение по охране труда 
прошли 734 руководителя и специалиста, а также 
509 рабочих, из них во внешних учебных центрах –
301 человек. Аттестацию по промышленной безо-
пасности прошли 247 сотрудников, в том числе 
65 руководителей и специалистов – в территори-
альных аттестационных комиссиях Ростехнадзора. 
Обучение сотрудников подрядных организаций 
проводится в рамках инструктажей по охране 
труда, промышленной и пожарной безопасности. 
Кроме того, в Красцветмете проводятся до-
полнительные специальные тренинги:

аудитория: руководители, ответственные 
за локализацию и ликвидацию последствий 
аварии, эвакуацию сотрудников в случае аварии

цель: изучение порядка действий, ролей 
и ответственности при аварийных ситуациях

человека
прошли 
обучение

человек
прошли 
обучение

человека
прошли 
обучение

человек
прошли 
обучение

человек
прошли 
обучение

человек
прошли 
обучение

человек
прошли 
обучение

человека
прошли 
обучение

аудитория:  руководители

цель: изучение процедуры справедливого анали-
за вины сотрудников при выявлении нарушений 
требований производственной безопасности, опре-
деления видов ответственности за нарушения

аудитория: сотрудники, участвующие в работе 
по идентификации опасностей и оценке
профессиональных рисков 

цель: изучение методологии выявления 
опасностей, оценки рисков, принципов 
управления профессиональными рисками

аудитория: руководители и специалисты,
участвующие в организации и проведении работ
повышенной опасности

цель: обучение правилам подготовки и обеспечения
безопасного проведения работ повышенной
опасности

аудитория: руководители, специалисты и рабочие

цель:  обучение правильной и позитивной ком-
муникации при обнаружении опасных действий

аудитория: руководители и специалисты

цель: изучение правил подготовки к безопасному
выполнению редких или нестандартных работ,
обучение применению инструментария оценки
рисков перед началом таких работ

аудитория: руководители и сотрудники, участвующие
в командах по оценке и управлению
профессиональными рисками

цель: обучение методологии работы риск-команд,
инструментарию процессов оценки и управления

аудитория:  руководители и специалисты, 
использующие в своей работе 1С:ПБ

цель: освоение специализированного
программного обеспечения

действия при авариях

работа с нарушителями требований
производственной безопасности

оценка и управление рисками

работы повышенной опасности

«Не проходите мимо!» Тренинг по обратной
связи при опасных действиях

анализ опасностей при выполнении 
нестандартных или разовых работ

методология команд по оценке
и управлению рисками

тренинг по работе в системе 1С:ПБ 

72

23

97

58

35

36

137

24
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взаимодействие с сотрудниками
по вопросам ОТиПБ
[GRI 403-4] 

Красцветмет вовлекает сотрудников в инициативы
по развитию производственной безопасности.
Рабочие, специалисты и руководители участвуют
в идентификации опасностей и оценке рисков, 
в расследованиях происшествий и потенциально
опасных ситуаций, в разработке корректирующих
мероприятий для улучшения условий труда
и предупреждения происшествий. 

Обязанность сотрудников информировать о проис-
шествиях и опасных условиях закреплена в долж-
ностных и производственных инструкциях. Они могут 
сообщать о производственных рисках непосредствен-
ному руководителю, диспетчеру, специалистам управ-
ления ОТиПБ, а также на Зеленую кнопку. В случае 
обнаружения опасности на рабочем месте сотрудник 
имеет право прекратить работу до устранения риска. 

Также сотрудники могут задавать вопросы во время
регулярных дней информирования, которые проводят
генеральный директор и директора дивизионов
и функций.

Блок вопросов по производственной безопасности
включен в ежегодное исследование вовлеченности
сотрудников. Красцветмет мотивирует сотрудников
повышать уровень ответственности за соблюдение
производственной безопасности: показатели
результативности в этой области включаются
в индивидуальные цели. Руководители всех уров-
ней участвуют в работе управляющих комитетов
по производственной безопасности. 

В обеспечение производственной безопасности
вносят вклад и общественные объединения – 
профсоюзы. Их лидеры участвуют в разработке 
ежегодных соглашений по охране труда, а также 
в расследовании несчастных случаев и профес-
сиональных заболеваний, согласовании внутренних
нормативных актов, в производственном контроле
за условиями труда в подразделениях.

взаимодействие 
с подрядчиками
[GRI 403-1] [GRI 403-7]

В Красцветмете принят специальный стандарт 
по организации и производству работ, выполняемых 
подрядчиками на объектах компании. Он определяет 
порядок оценки соответствия требованиям в области 
производственной безопасности, порядок допуска, 
организации и контроля за проведением работ. 
Стандарт обязателен для всех видов работ, в том чис-
ле ремонтных, строительных, наладочных, монтажных. 

Сотрудников подрядных организаций информируют
о существующих рисках и опасностях на произ-
водстве во время инструктажей. Положения системы
управления охраной труда включены в договоры
выполнения подрядных работ. 

До проведения работ Красцветмет совместно 
с подрядной организацией определяет перечень 
опасных факторов на участке и мероприятия по 
управлению ими. Перед началом работ сотрудники 
подрядных организаций проходят инструктаж по 
ОТиПБ и оформляют акт-допуск, в котором указаны 
требования и условия безопасного производства 
работ. Этот документ регулирует ответственность 
компании и подрядчика за обеспечение мер про-
изводственной безопасности. Для работ повы-
шенной опасности оформляется наряд-допуск. 
Компания контролирует наличие необходимых 
компетенций по ОТиПБ у сотрудников подрядчика.

Для подрядчиков также доступен инструмент оценки
рисков «Анализ рисков перед работой», который 
позволяет оценить опасности и готовность перед 
началом новых, редких или нестандартных работ.  

84 
балла 
общая оценка 
в 2025 году – 
устойчивый 
позитивный 
результат

29 
сообщений 
об отклонениях,
связанных 
с безопасностью 
в производстве
и офисах 
компании, 
сотрудники 
направили
на Зеленую 
кнопку
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забота о здоровье сотрудников. 
Профилактика профессиональных
заболеваний 
[GRI 403-6]

Профилактика профессиональных заболеваний,
определение профессиональной пригодности
и мониторинг здоровья сотрудников Красцветмета
проводятся в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

Сотрудники, занятые на работах с присутствием 
вредных и опасных производственных факторов, 
проходят обязательные медицинские осмотры в по-
ликлинике Красцветмета и других лицензированных 
медицинских организациях. Сотрудники, работающие 
во вредных условиях труда, не реже одного раза в 
пять лет проходят углубленный медицинский осмотр 
в центре профессиональной патологии. Медицинские
осмотры организованы в порядке, утвержденном
Министерством здравоохранения России.

Все обязательные медицинские осмотры сотрудни-
ков проводятся за счет компании. При прохождении 
медицинских осмотров или обращении за амбу-
латорной медицинской помощью с сотрудниками 
оформляются соглашения, в которых определены 
лица с доступом к сведениям о состоянии здоровья 
и указаны цели допустимого использования таких
сведений в соответствии с законодательством
о защите персональных данных и охране здоровья
граждан.

санаторно-курортное лечение
и медицинские услуги

В 2025 году 143 сотрудника Красцветмета и их 
дети прошли санаторно-курортное лечение. 
Кроме того, путевки на санаторно-курортное лече-
ние за счет средств социального фонда России
на сумму 12,5 млн рублей получили сотрудники, 
работающие во вредных и опасных условиях труда, 
а также сотрудники предпенсионного возраста.

Все сотрудники Красцветмета застрахованы по 
программе ДМС и могут пользоваться медицинскими 
услугами на территории компании и в медучрежде-
ниях любого города России. Бонусами можно опла-
тить услуги любой страховой компании на террито-
рии страны по рисковому или депозитному договору. 

Оценка условий труда
Сотрудники, охваченные специальной оценкой 
условий труда (СОУТ)

2023 2024 2025

количество 
сотрудников, 
охваченных СОУТ

2 195 2 369 2 456

число сотрудников
на рабочих местах
с вредными 
условиями труда

734 681 632

1 803
человека 
обеспечены специальной 
одеждой, специальной 
обувью и другими
средствами индиви-
дуальной защиты

60
человек прошли 
периодический 
медицинский осмотр 
в центре профессио-
нальной патологии

1 149
человек 
прошли 
периодический 
медицинский осмотр

100%
сотрудников, чья работа 
связана с загрязнением, 
бесплатно обеспечены 
смывающими и обезвре-
живающими средствами

160
млн ₺
затраты на мероприятия по исследованию
условий труда и защите здоровья 
от воздействия вредных или опасных
производственных факторов

Для защиты людей от воздействия вредных и опас-
ных производственных факторов в 2025 году:

Численность сотрудников, работающих 
во вредных условиях труда, сократилась 
на 102 человека (с 734 до 632) или 13,9%. 

Общее количество сотрудников, охваченных 
СОУТ, выросло на 261 человека (с 2 195 до 2 456) 
или на 11,9%.
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готовность к чрезвычайным
ситуациям

Красцветмет проводит регулярную профилактику
потенциальных чрезвычайных и аварийных
ситуаций (ЧС и АС).

Подготовка к гражданской обороне, защите 
сотрудников и территории от ЧС природного 
и техногенного характера, обеспечению пожарной 
безопасности в 2025 году проводилась в соответ-
ствии с требованиями Федеральных законов 
«О гражданской обороне», «О защите населения 
и территорий от ЧС природного техногенного харак-
тера», «О пожарной безопасности», «Технического 
регламента о требованиях пожарной безопасно-
сти», а также в соответствии с внутренним планом.

В 2025 году в структурных подразделениях компании
проведено 52 учебные тревоги в соответствии 
с планами по локализации и ликвидации послед-
ствий аварий, в том числе с эвакуацией сотрудников. 

Локальная система оповещения сотрудников 
и населения и универсальная система оповеще-
ния по телефонам поддерживаются в постоянной 
готовности к приему сигналов и команд, передаче 
сигналов и информации оповещения о чрезвычайных
ситуациях. Средства локальной системы оповещения
опробованы в работе, их размещение соответствует
техническому заданию и проекту. Уровень подготовки
обслуживающего персонала обеспечивает поддер-
жание технических средств системы оповещения
в готовности к применению.

разработка нормативной 
документации

подготовка сотрудников по 
вопросам гражданской обороны, 
защиты от чрезвычайных ситу-
аций, пожарной безопасности

повышение защищенности опас-
ных производственных объектов

повышение защищенности опас-
ных производственных объектов

создание финансовых 
и материальных ресурсов 
для ликвидации чрезвычайных 
ситуаций на объектовом уровне

Основные направления 
мероприятий:

189
занятий с членами
нештатного 
аварийно-спасательного
формирования
(НАСФ) компании
проведены

19
сотрудников прошли 
периодическую подго-
товку по программам 
«Спасатель» и «Особен-
ности ведения газоспаса-
тельных работ в условиях 
химической аварии»

В 2025 году аварии и инциденты на опасных 
производственных объектах Красцветмета 
не происходили
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вклад в развитие 
местных сообществ
благотворительные программы
[GRI 203-2]

Красцветмет способствует повышению качества жиз-
ни в регионах присутствия, реализуя проекты по раз-
витию городской инфраструктуры, культуры и искус-
ства, здравоохранения и иные социальные проекты.

В числе ключевых проектов в 2025 году – 
поддержка культурных мероприятий, проектов 
корпорации развития Енисейской Сибири, 
вклад в развитие спорта в регионах присутствия, 
поддержка молодежи и ветеранов.

84,8 
млн ₽
культура 
и искусство

12 
млн ₽ − бюджет

55 
млн ₽
общий объем 
инвестиций
в программу 

10 
млн ₽ −
объем затрат 

значимые благотворительные проекты Красцветмета в 2025 году

культура и искусство

поддержка Красноярского фонда
развития искусства им. Д. А. Хворостовского
Красцветмет ежегодно выступает партнером фонда. 
Деятельность организации направлена на укрепле-
ние культурного статуса Красноярска: он объединяет 
местное творческое сообщество, помогает раскрывать
таланты, проводит значимые события и способствует
популяризации истории и культуры региона. 

Основные направления работы фонда:
•	 реализация благотворительных инициатив 
•	 (сохранение архива Д. А. Хворостовского, благо- 

устройство памятных мест, помощь семье артиста);
•	 проведение образовательных мероприятий;
•	 организация специальных проектов (концерты, 

фестивали, выставки, выпуск информационных  
материалов). 

В 2025 году Красцветмет помог фонду осуществить
ремонтные работы в концертном зале.

день металлурга
25 июля 2025 года Красцветмет оказал благотвори-
тельную поддержку автономной некоммерческой
организации «Культурно-просветительские проек-
ты Сибири» в организации концерта коллективов
«Хор Турецкого» и Soprano в честь празднования
Дня металлурга в Красноярске.

благоустройство 

С 2018 года Красцветмет в рамках программы 
благоустройства уделяет приоритетное внимание 
повышению комфорта и безопасности сотрудников. 
Компания также вкладывает средства в обновле-
ние прилегающих муниципальных зон. В 2025 году 
проведен комплекс работ: заменено асфальтовое 
покрытие, расширена парковка, модернизированы 
пешеходные зоны и газоны, благоустроен сквер 
и обновлены сегменты бетонного ограждения
по периметру. 

29,1
млн ₽
поддержка 
спорта

21,1
млн ₽

поддержка 
молодежи

16,1
млн ₽

здраво-
охранение

15
млн ₽

поддержка
ветеранов

54,5
млн ₽

прочее

Расходы на реализацию благотворительных 
социальных программ по категориям

221 
млн ₽

выделила компания в 2025 году 
на поддержку благотворительных 

проектов и программ, которые влияют 
на решение общественно значимых 

социальных вопросов, развитие 
культуры, науки и искусства 

в регионах присутствия 
компании

[GRI 203-1]
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здравоохранение

Красцветмет выступил официальным партнером 
VIII Всероссийской научно-практической конферен-
ции «Практика разработки и внедрения системы 
менеджмента качества в медицинской организации». 
Мероприятие состоялось на базе КГБУЗ «Краснояр-
ская клиническая больница». Пилотный региональ-
ный проект по внедрению системы менеджмента 
качества в медицинских организациях запущен 
в Красноярском крае по инициативе губернатора.

Ключевой темой дискуссии стало обеспечение 
медицинской безопасности. Участники представили 
практический опыт и подходы, направленные для со-
вершенствования организации медицинской помощи 
и укрепления взаимодействия между учреждениями 
здравоохранения вне зависимости от их уровня и 
расположения. Конференция собрала медиков из раз-
ных городов: от Владивостока до Санкт-Петербурга. 

демография

Красноярский демографический форум
Красцветмет принял участие в III Красноярском 
демографическом форуме — совместном проекте
с  Министерством социальной политики 
Красноярского края.

Компания организовала дискуссионную площадку
«Корпоративный демографический стандарт —
цена или ценность?». Спикерами выступили 
руководители компаний, которые обменялись
опытом реализации мер, поддерживающих
демографию в стране. Красцветмет выступил 
с итогами работы площадки на пленарном заседании 
форума, аудитория заседания составила 650 человек.

значимые благотворительные проекты Красцветмета в 2025 году

50 
участников —
представителей среднего 
и крупного бизнеса

10 
руководителей компаний
стали спикерами

работа с молодежью

организация молодежных форумов
В 2025 году Красцветмет выступил партнером 
Центра молодежных инициатив «Форум». При 
поддержке компании состоялся Всероссийский 
образовательный форум «Территория инициативной
молодежи «Бирюса» (ТИМ «Бирюса»). Участники 
старше 18 лет из разных регионов страны получили
возможность пообщаться с приглашенными 
экспертами и тренерами. Программа включала 
обмен опытом и командную работу над социаль-
ными, научными, творческими и спортивными
проектами. Компания также оказала поддержку
в части организации приема и сопровождения
экспертов и почетных гостей форума. 

В отчетном году Красцветмет отправил 
на «Бирюсу» свою команду из 16 молодых 
специалистов, которые выиграли кубок 
корпораций на смене «Мы профессионалы».

участие в проекте «Трудовой отряд
главы города Красноярска»
В 2025 году Красцветмет присоединился к городской
инициативе «Трудовой отряд главы города Крас-
ноярска» — программе по трудоустройству под-
ростков в возрасте от 14 до 18 лет.  Для детей 
сотрудников компании сформированы три 
отряда. Трудоустройство организовано через 
ММАУ МЦ «Свое дело», партнером которого 
выступил Красцветмет.
Работа отрядов проходила в июле и августе 
2025 года. Каждый участник был официаль-
но оформлен, получил трудовую книжку 
и заработал 19 400 рублей за месяц работы.

помоги пойти учиться
Красцветмет четвертый год подряд поддерживает
Всероссийскую акцию «Помоги пойти учиться».
Программа направлена на оказание помощи 
школьникам из многодетных семей, которые 
находятся в трудной жизненной ситуации.

В августе прошел сбор вещей в Красноярске, 
Дзержинске, Солнечногорске и Москве, в котором
приняли участие 222 человека. В итоге было  
собрано 224 набора с канцелярией, что  
в 1,5 раза превышает результат прошлого года.

Наборы были переданы в социальные центры:

Красноярск – ММАУ МЦ «Свое дело», Свердловский 
центр социальной помощи семье и детям

Дзержинск – Дзержинский санаторный детский 
дом и Социальный приют для детей и подростков

Москва – центр «МЫ ВМЕСТЕ»

Зеленоград – Центр поддержки семьи 
«СемьяНавсегда»

10 
млн ₽ −
объем затрат 
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поддержка ветеранов

сохранение исторической памяти
В 2025-м, в год 80-летия Победы в Великой 
Отечественной войне, Красцветмет провел серию
мероприятий, направленных на увековечение
памяти участников войны, тружеников тыла 
и узников концлагерей, а также на вовлечение
сотрудников и их семей.

Компания продолжила традицию личных визитов 
к ветеранам. Совместно с МОО «Объединение 
ветеранов Красцветмета» сотрудники посетили 
10 ветеранов, записали их воспоминания о после-
военном восстановлении страны и подготовили
видеоматериалы об их жизненном пути.

Вовлечение сотрудников и их семей:

Создан сайт «Наши герои» — платформа с историями
родственников сотрудников, участвовавших 
в Великой Отечественной войне. Опубликовано 
55 историй, количество просмотров — 1 335.

Реализован проект «Дети Красцветмета читают
стихи о войне»: 72 ребенка из 9 городов, где 
работают сотрудники, записали 6 видеороликов.
В подготовке участвовали 59 родителей.

Эстафета: ежегодно 9 мая в честь Дня Победы 
в Красноярске проводится городская легкоатлетиче-
ская эстафета среди предприятий и учебных заведе-
ний города. В 2025 году 13 сотрудников Красцвет-
мета соревновались с бегунами других предприятий 
на 13 дистанциях длиной от 250 до 700 метров.

Поддержка Парада в честь 80-летия Победы 
в Великой Отечественной войне. Площадка Крас-
цветмета в Красноярске расположена на марш-
руте Парада Победы, и каждый год, поддерживая 
стилистику национального праздника, компания 
украшает свою территорию баннерами и флагами.   

продолжение традиций
Красцветмет поддерживает преемственность поко-
лений и обеспечивает социальную защищенность 
бывших сотрудников через партнерство с МОО 
«Объединение ветеранов ОАО «Красцветмет».
 В объединение входят 1 140 ветеранов компании. 

Ветераном считается сотрудник, отработавший 
в Красцветмете 20 и более лет и вышедший 
на пенсию.

Направления сотрудничества:

Ежегодные поздравления ветеранов 
Великой Отечественной войны, труда, узников 
концлагерей, участников боевых действий. 

Организация досуга ветеранов: проведение 
праздников, организация кружков, конкурсов, 
мастер-классов, спортивных соревнований. 

Поддержка здоровья: финансирование  
лечения в поликлинике Красцветмета
и санаторно-курортного лечения.

Материальная помощь в сложных  
жизненных ситуациях, в том числе  
помощь на лечение и диагностику.

Работа комиссий: военно-патриотическая, 
социально-бытовая, физкультурно-
спортивная, культурно-массовая.

восстановление Сквера Юности
в Ленинском районе
В 2025 году был восстановлен Сквер Юности 
в Ленинском районе Красноярска — это простран-
ство, которое создано сотрудниками Красцветмета 
в 1950-х годах. Проект восстановления иницииро-
ван ветеранами Красцветмета и реализован со-
вместно с Советом ветеранов Ленинского района 
и администрацией Ленинского района Красноярска.

14,8
млн ₺
общий объем 
поддержки 
ветеранов 
в 2025 году  

значимые благотворительные проекты Красцветмета в 2025 году

По итогам года было посажено 15 деревьев, 
созданы клумбы, установлены лавочки и малые 
архитектурные формы, уложена брусчатка. 
В открытии обновленного сквера участвовали 
вовлеченные жители района, участники Трудового 
отряда главы города и ветераны Красцветмета.
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сотрудничество 
с учебными заведениями

Развитие отношений с учебными заведениями – одно 
из приоритетных направлений кадровой политики 
Красцветмета. В 2025 году компания поддерживала 
партнерские отношения с 23 высшими и средни-
ми специальными учебными заведениями России. 
Взаимодействие основано на принципах интеграции 
академического образования в реальный контекст 
бизнеса. Студенческие практики остаются ключевым 
инструментом сближения теории и практики. Еже-
годно 90 студентов проходят производственную 
и преддипломную практику на площадках компании. 

корпоративная группа в Сибирском 
федеральном университете (СФУ)

профориентационная
работа

В 2025 году для 40 студентов младших курсов, 
изучающих информационные технологии и мар-
кетинг, организована ознакомительная практика, 
в рамках которой сотрудники Красцветмета рас-
сказывали им о производственных процессах. 
Практическое знакомство с производством обе-
спечивают экскурсии. За год проведено 32 экс-
курсии на производственные площадки и в Му-
зей драгоценных металлов. Студенты наблюдают 
реальные технологические процессы, оценивают 
уровень оснащения рабочих мест — это способству-
ет осознанному выбору будущего места работы.

В рамках партнерства с СФУ Красцветмет оказал
инвестиционную поддержку проекту «Целевой
капитал «Традиции ИЦМ».

Продолжен формат работы, когда студенты 
совмещают учебу с решением реальных производ-
ственных задач. В 2025 году 6 старшекурсников 
работали над производственными кейсами под 
руководством наставников из Красцветмета:

в Москве – студенты-химики, в дочерней
компании Аксион;

в Дзержинске – студенты инженерных 
специальностей, на базе центра промыш-
ленного инжиниринга Красцветмета. 
После выпуска эти специалисты приступят 
к работе в компании, будучи знакомыми 
с процессами и корпоративной культурой.

Институт цветных металлов

Институт космических и информационных
технологий

Политехнический институт

Красцветмет работает со школьниками. Ключевая 
площадка для профориентации – корпоративный 
Музей драгоценных металлов. За 2025 год на его 
базе проведено 70 интерактивных уроков, которые 
посетили 1 630 учащихся из 33 школ региона.
Также в 2025 году проведено 5 профориентационных
уроков в рамках образовательного форума
ТИМ «Юниор» для молодежи 14–17 лет. 

Для формирования внешнего кадрового резерва 
и привлечения лучших выпускников Красцветмет 
взаимодействует со студенческим сообществом. 
В 2025 году компания приняла участие в 30 ме-
роприятиях: студенческие ярмарки вакансий, 
дни карьеры, встречи с абитуриентами. В рамках 
сотрудничества с СибГУ им. М. Ф. Решетнева экс-
перты компании проводят профориентационные 
встречи с абитуриентами, выстраивая устойчи-
вую связку «школа — вуз — работодатель».

С Гимназией № 7 им. И. Я. Башилова реализуется
комплексная программа:
•	 цикл из 16 профориентационных встреч;
•	 профориентационное тестирование учащихся;
•	 олимпиада по химии для учеников 

8–11-х классов для выявления талант-
ливых ребят, ориентированных на науч-
ную и производственную деятельность.

В 2025 году в гимназии рядом с кабинетом химии 
открыт холл имени И. Я. Башилова — выдающегося 
химика-металлурга, чьи работы связаны с произ-
водством драгоценных металлов платиновой груп-
пы. Здесь размещена интерактивная экспозиция, 
посвященная драгоценным металлам, по которой 
ученики гимназии проводят экскурсии.

систему корпоративных  
стипендий

образовательные интенсивы и тренинги
с привлечением внутренних экспертов
Красцветмета

оплачиваемую производственную 
практику — в 2025 году ее прошли 
18 студентов корпоративной группы

трудоустройство лучших выпускников —
25% выпускников корпгруппы начали 
карьеру в компании в 2025 году

90 10

17

12

90

90

2025

2024

2023

количество 
студентов, 
прошедших 
практику

количество 
студентов, 

трудоустроенных
по результатам

практики

выстроено взаимодействие 
с тремя институтами

Поддержка Красцветметом
студентов включает
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25.  Информация в разделе представлена по ОАО «Красцветмет» и не консолидируется, в связи  

с тем, что дочерние общества не оказывают значимого негативного воздействия на окружающую среду, 

их объекты не стоят на учете объектов, оказывающих негативное воздействие на окружающую среду. 

Их вклад в консолидированные значения экологических показателей по группе не превышает  

2-3%. Исключение составляют показатели потребления и экономии энергии. Они представлены  

с учетом дочерних обществ, поскольку это имеет экономический эффект для группы компаний. 
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управление 
экологическим 
воздействием

цели и приоритеты

Красцветмет обеспечивает экологическую безо-
пасность на производственных объектах и сни-
жает негативное воздействие на окружающую 
среду: сокращает выбросы загрязняющих веществ 
в атмосферный воздух, контролирует объемы 
образуемых и отправляемых на размещение 
отходов и повышает степень очистки сточных 
вод. Компания руководствуется требованиями
законодательства Российской Федерации 
в области окружающей среды и разработанны-
ми на их основе внутренними документами.

Целевые показатели в области охраны окружа-
ющей среды определяются дорожной картой
по развитию ESG-аспектов деятельности 
Красцветмета до 2026 года и приводятся 
в разделе «Управление устойчивым развитием».

[GRI 2-23] 
Ключевые внутренние документы 
Красцветмета в области охраны 
окружающей среды

•	 экологическая политика;
•	 регламент «Порядок действий со-

трудников по контролю за выбросами 
загрязняющих веществ с участков 
аффинажного производства»;

•	 стандарт «Управление охраной  
окружающей среды»;

•	 стандарт «Регулирование сброса  
сточных вод в систему водоотведения»;

•	 стандарт «Порядок обращения  
с отходами»; 

•	 стандарт «Управление экологическими 
аспектами»;

•	 рабочая инструкция «Первичный сбор, 
накопление и отгрузка отходов, ламп 
ртутных, ртутно-кварцевых, люминес-
центных, утративших потребительские 
свойства»
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Работа по вопросам защиты окружающей 
среды и экологической безопасности 
в компании разделена на два блока. 

Управление экологии обеспечивает 
соблюдение обязательных требований: 

оформление разрешительных 
природоохранных документов

подготовку экологической отчетности

осуществление экологического 
контроля на производстве

Направление экологии научно-технического
центра занимается проектами по совершенствова-
нию технологических процессов для повышения
экологических показателей. Общее руководство
деятельностью по охране окружающей среды
осуществляет генеральный директор.

структура управления вопросами
охраны окружающей среды 
и экологическими проектами

структура управления вопросами охраны окружающей среды и экологическими проектами

генеральный 
директор

исполнительный директор 
аффинажного дивизиона

уровень 1
общее руководство 
деятельностью по охране
окружающей среды

уровень 1
общее руководство проектами 
по совершенствованию 
технологических процессов 
для улучшения экологических
показателей компаний

операционный 
директор

директор 
по технологическому 
развитию

уровень 2
организация работ 
по выполнению обязательных 
требований в области охраны 
окружающей среды, координация
деятельности структурных
подразделений

уровень 2
координация проектов 
по совершенствованию
технологических процессов
для улучшения экологических
показателей компании

руководитель 
управления экологии

руководитель 
научно-технологического 
центра

руководитель направления
экологии научно-
технологического центра

уровень 3
обеспечение выполнения 
обязательных требований 
в области охраны окружающей
среды

уровень 3
реализация проектов, направ-
ленных на совершенствование 
технологических процессов 
для улучшения экологиче-
ских показателей компании

специалист по охране
окружающей среды, 
менеджер проектов

руководитель/менеджер 
проектов, научный сотрудник,
технолог направления
экологии научно-
технологического центра
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При управлении воздействием на окружающую 
среду Красцветмет руководствуется риск-ориен-
тированным подходом. На этапе планирования 
любой деятельности или реализации проектов 
проводится экологическая оценка, позволяющая 
определить характер и масштабы потенциального 
негативного воздействия, проанализировать воз-
можные последствия и выбрать наиболее эколо-
гически сбалансированный вариант реализации.

Для обеспечения эффективности управления раз-
работан паспорт процесса «Управление охраной 
окружающей среды», который регламентирует:

требования к процессу и ожидаемые 
результаты его реализации;

перечень показателей, позволяющих
контролировать результативность 
и эффективность процесса;

объем необходимых  
ресурсов;

возможные риски и открывающиеся 
возможности в рамках данного процесса.

Ежегодно компания проводит оценку результа-
тивности природоохранной деятельности 
и анализирует экологические риски. При 
необходимости план мероприятий по управ-
лению рисками корректируется. 

Также профильное подразделение (управление 
экологии) осуществляет производственный эко-
логический контроль. В 2025 году аварийные си-
туации и иные инциденты, которые могли бы по-
влечь негативные последствия для окружающей 
среды, на объектах компании не зафиксированы.

Производственные объекты Красцветмета (про-
мышленная площадка и кекохранилище) отнесены 
ко II категории объектов по уровню негативного 
воздействия на окружающую среду. В отношении
данных объектов компания располагает разре-
шительными документами, оформленными 
в соответствии с требованиями российского 
законодательства. В частности, утверждены норма-
тивы допустимых выбросов загрязняющих веществ 
в атмосферу, нормативы образования отходов 
и лимиты на их размещение. Ключевым докумен-
том является декларация о воздействии на окру-
жающую среду, которая устанавливает предельно 
допустимые объемы негативного воздействия, обя-
зательные для соблюдения, на семилетний период.

Компания участвует в Федеральном проекте «Чистый 
воздух» национального проекта «Экология». Для про-
мышленной площадки определены целевые квоты 
снижения выбросов загрязняющих веществ в атмо-
сферу: к 2026 году запланировано достичь сокра-
щения на 20% относительно уровня базового 2017 
года. Поставленная задача выполнена досрочно –
уже в 2022 году необходимые показатели были до-
стигнуты по всем категориям загрязняющих веществ.

В течение 2025 года Енисейское межрегиональ-
ное управление Росприроднадзора провело две 
проверки, касающиеся реализации мероприятий 
по достижению установленных квот выбросов, 
а также три контрольных наблюдения за соблюде-
нием природоохранных требований. По итогам всех 
проверочных действий нарушений не выявлено.

экологический 
риск-менеджмент 

экологический 
комплаенс

«Управление
охраной 
окружающей
среды»

30
плановых 
проверок
за 2025 год 
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Ежегодно компания платит за выбросы загрязня-
ющих веществ и размещение отходов согласно
законодательно установленным нормам. 

Плата за выбросы загрязняющих веществ незначи-
тельна в связи с небольшими объемами таких вы-
бросов. В 2025 году она составила 14,1 тыс. рублей. 

расходы на охрану окружающей среды, млн ₺

затраты на охрану 
окружающей среды

инвестиционные проекты в области охраны
окружающей среды
В 2025 году Красцветмет реализовывал проекты, направленные 
на снижение объема выбросов и сбросов загрязняющих веществ.2,67

млн ₽ − плата 
за размещение 
отходов

+52% к 2024

+3% 

398 78

428 35

345 42

2025

2024

2023

операционные 
затраты

инвестиции 
в основной 

капитал

структура расходов на охрану окружающей 
среды в 2025 году по направлениям

В 2025 году расходы на охрану окружающей среды 
составили 476 млн рублей, что на 3% выше уровня
2024 года. Операционные затраты на охрану 
окружающей среды – 398 млн рублей. Инвестиции
в основной капитал, направленные на охрану 
окружающей среды и рациональное использование 
природных ресурсов, составили 78 млн рублей.
Средства направлены на обслуживание и ремонт
оборудования, реализацию проектов по совер-
шенствованию технологических процессов 
для улучшения экологических показателей.

257
млн ₽ 
сбор 
и очистка
сточных вод

114
млн ₽ 

охрана 
атмосферного 

воздуха, предотвра-
щение изменения

климата

27
млн ₽ 

обращение 
с отходами

78
млн ₽ 

инвестиции

Увеличение связано с изменением ставки платы
на 51%, а также размещением в отчетном периоде
накопленных в предыдущем году отходов
производства.  

Плата за промышленные стоки отсутствует
в связи с тем, что Красцветмет не сбрасывает
сточные воды в водные объекты.

проект/инициатива цель результаты 2025 года

Установка локального
газоочистного оборудо-
вания на участке прием-
ки и опробования вто-
ричного сырья и отходов

Сокращение выбросов 
загрязняющих 
веществ от среднего 
источника выбросов

Проект реализован, установка
сдана в эксплуатацию. 
Достигнуты целевые значения
очистки от загрязняющих 
веществ

Очистка производствен-
ных стоков компании на 
участке нейтрализации 
сточных вод, пылеулав-
ливания и газоочистки

Совершенствование 
технологии очистки 
производственных сто-
ков, снижение концен-
трации загрязняющих 
веществ в производ-
ственных стоках аффи-
нажного производства

Разработка технологии за-
вершена. В опытно-промыш-
ленном масштабе показано 
улучшение очистки от тяжелых 
цветных металлов в среднем 
на 80% от текущего уровня. 
Технология ляжет в основу 
проектирования блока очистки
стоков нового комплекса 
аффинажного производства

Реализация комплекса 
мероприятий по сниже-
нию выбросов аммиака 
на основном источнике 
выбросов компании

Модернизация суще-
ствующей и создание 
новой технологии 
очистки производ-
ственных выбросов 
аффинажного произ-
водства от аммиака

Программа стартовала 
в 2022 году. Реализовано 
6 из 7 запланированных 
проектов. Срок завершения 
последнего – IV кв. 2026 года.
Достигнутое снижение 
выброса аммиака:
•	 с начала реализации  

программы  
(2022 год) – 73%

•	 за 2025 год – 4%

Реконструкция 
существующего 
кекохранилища

Строительство карты 
№ 10 для размещения 
отходов производства

Строительство карты 
№ 10 завершено

обучение сотрудников в области
охраны окружающей среды 
и взаимодействие с органами
государственной власти
Красцветмет регулярно проводит обучение
по экологическим программам. 

110 
сотрудников компании 
в 2025 году прошли онлайн-курс 
«Школа экологической
безопасности» для повышения
экологической культуры  

Программа состояла из 6 модулей:
атмосферный воздух / парниковые
газы / сточные воды / отходы 
производства и потребления / 
идентификация экологических 
аспектов / энергосбережение

Компания взаимодействует с органами государственной власти и специализированными
организациями по вопросам охраны окружающей среды: своевременно предоставляет
информацию на поступающие запросы, участвует в совещаниях, конференциях.
В рамках сотрудничества с министерством экологии Красноярского края Красцветмет 
ежемесячно отчитывается о фактических выбросах аффинажного производства 
и о состоянии атмосферного воздуха в санитарно-защитной зоне компании и на границе 
с жилой застройкой. Эти данные публикуются на портале krasecology.ru в открытом доступе. 

http://krasecology.ru/
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охрана атмосферного
воздуха
На предприятии организован непрерывный мони-
торинг выбросов загрязняющих веществ, который 
реализуется посредством трех основных методов:

автоматизированный метод — базируется на 
использовании газоаналитического оборудо-
вания и цифровой системы слежения за про-
мышленными выбросами. Через систему про-
ходит свыше 90% всего объема выбросов;

инструментально-лабораторный метод — заклю-
чается в отборе проб отходящих газов от контро-
лируемых источников и их последующем анализе. 
Выполняется силами аккредитованной санитарно-
экологопромышленной лаборатории компании (за-
пись в реестре аккредитованных лиц RA.RU.21СЭ03);

расчетный метод — применяется в случаях, когда 
проведение прямых инструментальных замеров не-
возможно. Основан на определении массы выбросов 
загрязняющих веществ с использованием данных 
о составе сырья, топлива и технологических параме-
трах в соответствии с методиками расчета, включен-
ными в официальный перечень Минприроды России.

[GRI 305-7]

Основным источником выбросов загрязняющих 
веществ на производственной площадке Красцвет-
мета в Красноярске является труба высотой 120 м. 
Установленная на ней автоматизированная система 
контроля промышленных выбросов (АСКПВ) с 1994 
года обеспечивает в непрерывном режиме изме-
рение концентрации маркерных веществ: оксида 
углерода (СО), диоксида серы (SO2), оксида азота (NO), 
диоксида азота (NO2), аммиака (NH3), гидрохлорида 
(HCl), хлора (Cl2) и скорости потока отходящего газа. 

АСКПВ включает 8 точек контроля: 

расположены в газовом тоннеле и контролируют 
выбросы от источников выделения на участках 
аффинажного производства

расположены в общем газоходе и используются
для определения эффективности очистки
отходящего газа и для контроля выбросов
участков аффинажного производства, 
не охваченных точками контроля 1, 2, 3, 4, 9

расположена на трубе (на отметке +95 м) 
для контроля выбросов загрязняющих веществ
в атмосферный воздух в соответствии 
с установленными нормативами

На основе данных АСКПВ осуществляется опера-
тивное управление технологическими процессами 
аффинажного производства для сокращения выбро-
сов загрязняющих веществ в атмосферный воздух.

точки контроля 
1, 2, 3, 4, 9 

точки контроля 
7 и 8

точка контроля 
5
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технология очистки выбросов
загрязняющих веществ 
в атмосферный воздух

Основные объемы выбросов загрязняющих 
веществ в компании образуются в результа-
те деятельности аффинажного производства. 
Для очистки технологических газов применяет-
ся многоступенчатый процесс очистки от пыли 
и газообразных загрязняющих веществ.

локальные газоочистные уста-
новки (абсорберы, скрубберы, 
рукавные фильтры, установки 
термокаталитического разложе-
ния загрязняющих веществ)

газовый туннель, в котором про-
исходит взаимная нейтрализа-
ция кислых и щелочных газов 
и оседание «тяжелой» пыли

двухступенчатая пылегазоочистка. 
На первой ступени – шесть элек-
трофильтров для очистки газа от 
пыли, на второй ступени – десять 
пенных аппаратов для очистки 
газа от химических соединений. 

1-я 
стадия 
очистки 

2-я 
стадия 
очистки 

3-я 
стадия 
очистки 

выбросы в атмосферу значимых загрязняющих веществ, тонн

технология газовый 
тоннель

пенные
аппараты
10 шт.

локальные
газоочистные
установки

электро-
фильтры 
6 шт.

труба 
120 м

реакторное обо-

рудование, печи, 

технологическое 

оборудование, 

электролизные 

ванны, мельни-

цы, дробилки

смешение 

газов, оседание

«тяжелой» пыли, 

взаимная нейтра-

лизация кислых 

и щелочных газов

очистка газа 

от газообразных 

загрязняющих 

веществ

абсорберы, 

скрубберы, 

циклоны и др.

очистка газа от 

«мелкой» пыли

выброс 

очищенного 

газа 

в атмосферный 

воздух

Локальными газоочистными установками (скрубберами,
циклонами, фильтрами) обеспечены низкие и средние
стационарные источники выбросов компании.

тип вещества 2023 2024 2025

NOх (оксиды азота) 42 42 42

SOх (оксиды серы) 1 3 1

стойкие органические загрязнители (СОЗ) 0 0 0

летучие органические соединения (ЛОС) 0 0 0

опасные загрязнители атмосферы 5 5 3

твердые частицы 13 10 10

другие стандартные категории выбросов 
в атмосферу, определенные 
в соответствующих регламентах

95 57 58

всего 156 117 114

Сокращение объемов выбросов загрязняющих ве-
ществ на 2,6% в 2025 году по отношению к 2024 году 
обусловлено следующими факторами: нейтрализация 
кислых газов, автоматизация технологических про-
цессов хлорирования на участке получения золота, 
сокращение потребления тиосульфата натрия в про-
изводстве. Одновременно с этим удельные выбросы 
загрязняющих веществ в расчете на тонну перера-
ботанного сырья в отчетном году снизились на 13%.

удельные выбросы загрязняющих веществ, 
кг/т переработанного сырья

52,8

60,9

75,1

2025

2024

2023

−13% 
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ответственное 
водопользование
потребление воды
[GRI 303-1, 303-3]

Красцветмет использует воду на различных 
стадиях производственного процесса и в хо-
зяйственных целях. 

У компании отсутствуют собственные источники
водоснабжения (водозабор из природных источ-
ников). Вся вода на технологические, производ-
ственные, питьевые и хозяйственно-бытовые 
нужды (в том числе у дочерних организаций) 
поставляется на основании договора холодного 
водоснабжения с водоснабжающей организацией
и относится к категории пресной воды. 

Территория, на которой компания ведет основную
производственную деятельность, не испытывает
дефицита водных ресурсов. В 2025 году рисков,
связанных с недостатком воды для потребления,
не выявлено.

сброс сточных вод
[GRI 303-2, 303-4]

Красцветмет не сбрасывает сточные воды 
в водные объекты. После очистки на собственных 
очистных сооружениях воду направляют в центра-
лизованную систему водоотведения на основании 
договора с водоснабжающей организацией.

Качество сточных вод, поступающих в централи-
зованную систему водоотведения, контролирует
аккредитованная лаборатория компании 
и лаборатория организации водопроводно-
канализационного хозяйства ООО «КрасКом».

забор воды из муниципальных 
источников, тыс. м3

объем сброса сточных вод, тыс. м3

потребление забранной воды 
по типу назначения, тыс. м3

производственные 
нужды

питьевые 
и хозяйственно-
бытовые нужды

удельный объем забора воды, 
тыс. м3/тонн переработанного сырья

объем повторного и оборотного
водоснабжения, млн м3

масса загрязняющих веществ 
в сточных водах26, тонн

228
252

168

280

274

80

85

60
0,35

0,1

6,83 0,36

0,36

0,36

7,22

6,81

362
221

0,28

0,19

361
268

0,4

0,17

2025
2025

2025
2025

2025

2025

2024
2024

2024
2024

2024

2024

2023
2023

2023
2023

2023

2023

Основные причины:
•	 устранение утечек в сетях  

и переливов из бассейна 
пожарохозяйственного  
водоснабжения;

•	 снижение объемов промывки  
водопроводных сетей;

•	 снижение объемов подпитки  
системы оборотного  
водоснабжения;

•	 снижение объемов  
переработки материалов.

–37% 
объем забора 
воды к 2024

Основной нормативный документ, регулирующий
качество состава сточных вод, – «Нормативы 
состава сточных вод для объектов абонентов 
левобережной и правобережной технологиче-
ских зон централизованной системы водоот-
ведения города Красноярска», утвержденные 
постановлением администрации г. Краснояр-
ска от 15.07.2020 № 550 (ред. от 14.10.2025).

—36% +14%

+25% 

—5%

—37% 

—47% 
Компания использует технологию мембранной 
очистки сточных вод (ультрафильтрация и обрат-
ный осмос), что позволяет повторно применять 
очищенную воду в производстве. В 2025 году 
масса загрязняющих веществ в составе сточных 
вод увеличилась на 25% — в связи с изменени-
ем требований законодательства в направлении 
увеличения перечня загрязняющих веществ в сто-
ках (добавился молибден). Объем сброса воды 
вырос в 2025 году за счет увеличения сброса 
ливневых и талых вод. Объем повторного и обо-
ротного водоснабжения в компании в 2025 году 
составил 96,8% от общего потребления воды.

26. К загрязняющим веществам в очищенных промстоках относятся

металлы: кадмий, медь, никель, свинец, стронций, цинк, железо,

марганец, мышьяк, хром общий, алюминий.
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обращение 
с отходами

Основные задачи Красцветмета в области
управления отходами:

снижение негативного воздействия
отходов деятельности на природную
среду и население

увеличение доли отходов, передаваемых 
на утилизацию, обезвреживание, обработку

безопасная эксплуатация кекохранилища

Деятельность по обращению с отходами ведется 
на основании лицензии на сбор, транспортирование, 
обработку, утилизацию, обезвреживание и разме-
щение отходов I–IV классов опасности, а также 
в соответствии с утвержденными нормативами 
образования отходов и лимитами на их размещение.

Для минимизации объемов захоронения отходы
данных категорий передаются специализиро-
ванным организациям для обработки и после-
дующей утилизации.

При передаче отходов I–IV классов опасности 
сторонним организациям компания проверяет 
наличие у контрагента действующей лицензии 
на соответствующий вид деятельности (сбор, транс-
портирование, обработка, утилизация, обезврежи-
вание, размещение). В случае передачи отходов 
на размещение дополнительно контролируется 
факт включения объекта размещения отходов 

в государственный реестр. В договорные отношения
с подрядчиками закладываются требования по 
соблюдению природоохранного законодательства 
в части обращения с отходами, образующимися 
в ходе выполнения работ или оказания услуг. Дого-
воры содержат обязательства контрагента обеспе-
чивать законное обращение с такими отходами.

размещение отходов 
производства
В результате деятельности компании образуется
два вида отходов производства IV класса опасности:

гипсосодержащий кек – отход процесса 
нейтрализации и известкования сточных 
вод аффинажного производства

гидроксид алюминия – отход процесса ней-
трализации солянокислых растворов после 
переработки отработанных промышленных 
катализаторов в аффинажном производстве.

Для размещения указанных отходов компания экс-
плуатирует собственный объект – кекохранилище, 
которое внесено в государственный реестр объектов 
размещения отходов (номер в реестре: 24-00001-Х-
00479-010814, основание: приказ Росприроднадзора 
от 01.08.2014 № 479, в редакции от 21.10.2025). 
На данной территории ежегодно проводится мони-
торинг состояния и уровня загрязнения окружающей 
среды. Наблюдения охватывают компоненты при-
родной среды в зоне потенциального воздействия 
объекта: подземные и поверхностные воды, а также 
почвенный покров. По итогам мониторинга состав-
ляется отчет, содержащий оценку текущего состояния 
окружающей среды в районе расположения кекохра-
нилища в сравнении с данными предыдущих лет. 
Оценка производится путем сопоставления фактиче-
ских показателей с фоновыми значениями и установ-
ленными нормативами качества окружающей среды.

[GRI 306-1, 306-2]

73,2% 
отходов 
производства 
и потребления 
относится 
к IV и V классам
опасности 
малоопасные 
и практически 
неопасные
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Всего в 2025 году образовано 9,78 тыс. тонн отходов
производства и потребления, что на 6% больше,
чем в 2024 году. Отходов производства – 7,4 тыс. 
тонн, на 5% больше по сравнению с 2024 годом. 

Увеличение образования отходов производства 
обусловлено увеличением объемов переработки 
отработанных промышленных катализаторов 
и футеровки печей. Масса отходов потребления 
в 2025 году составила 2,4 тыс. тонн.

удельный объем образования отходов,
т/т переработанного сырья

образование отходов
[GRI 306-3]

объем образования отходов с разбивкой 
по классам опасности, тонн

обращение с отходами
[GRI 306-4, 306-5]

общая масса отходов с разбивкой 
по типу и методам обращения, тонн

сбор пластика, тонн

сбор бумаги и картона, тонн

сбор батареек, кг

класс 
опасности 2023 2024 2025

I класс 0,6 0,8 0,7

II класс 0,6 0,6 1,0

III класс 5,5 3,6 6,5

IV класс 6 530,9 8 838,9 9 350,2

V класс 443,1 386,5 423,7

метод обращения 2023 2024 2025

утилизация 1 552,7 1 542,0 1 660,2

в т.ч. утилизация отходов 
на собственном предприятии 

0 2,5 0

в т.ч. передача другим организациям 
для обработки и утилизации

1 552,7 1 539,5 1 660,2

обезвреживание 9,0 10,7 8,9

в т.ч. обезвреживание 
на собственном предприятии

0 0 0

в т.ч. передача другим организациям 
для обезвреживания

9,0 10,7 8,9

размещение 8 797,8 6 726,7 8 512,2

в т.ч. передача на размещение 
другим организациям 

0,5 0 0

в т.ч. размещение 
на собственных объектах

8 797,3 6 726,7 8 512,2

Передача региональному оператору 
твердых коммунальных отходов

278,2 279,9 277,3
3,6

3,5

7,9

185

3,85

2,7

15,1

120

2,48

2,8

13,2

1702025

2025

2025

2025

2024

2024

2024

2024

2023

2023

2023

2023

В 2025 году Красцветмет продолжил активность 
по раздельному сбору мусора, увеличив объемы 
собранного пластика и батареек.

—6% 

+30% 

+54% 

—48%
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выбросы парниковых газов 
(Охват 1, 2 и 3)

С учетом специфики деятельности компании 
в расчете учитывается только углекислый газ (CO2).
В соответствии с Федеральным законом № 296-ФЗ 
от 02.07.2021 «Об ограничении выбросов парни-
ковых газов» и критериями, установленными Пра-
вительством Российской Федерации, компания не 
относится к регулируемым организациям и не обяза-
на сдавать отчетность о выбросах парниковых газов.

выбросы парниковых газов Охвата 3 в разрезе составляющих, тыс. тонн СО2-экв.
[GRI 305-3]

изменение климата 
и энергоэффективность

 2023 2024 2025

Охват 1 9,9 6,8 8,3

Охват 2 96,7 91,7 89,7

Охват 3 39,0 37,5 37,4

итого, 
Охват 1+2

106,6 98,5 98,0

итого, 
Охват 1+2+3

145,6 135,9 135,4

категория выбросов по охвату 3 2023 2024 2025

Производство купленных товаров, включая 
технологические и вспомогательные 
производственные материалы

17,4 16,4 16,2

Производство купленного 
производственного оборудования

0,2 0,2 0,2

Производство купленного топлива, потери 
электроэнергии в сетях, производство покупаемой 
энергии (от жизненного цикла бурого угля)

16,7 15,9 16,1

Транспортировка сырья и материалов 3,0 2,8 2,7

Обращение с отходами (обработка, 
обезвреживание, утилизация, захоронение)

0,05 0,05 0,05

Поездки сотрудников в командировки 0,3 0,3 0,3

Поездки сотрудников на работу 0,8 1,2 1,2

Транспортировка готовой продукции 0,6 0,6 0,6

выбросы парниковых газов Красцветмета, 
тыс. тонн СО2-экв.27

[GRI 305-1, 305-2]

83%
вклад технологических 
выбросов аффинажного
производства
в выбросы по Охвату 1

+22%
увеличение выбросов
по Охвату 1 связано 
с увеличением времени 
работы плавильного 
оборудования

удельные выбросы парниковых газов 
(Охват 1+2+3), т CO2-экв. /т переработанного сырья
[GRI 305-4]

62,3

70,2

70,3

2025

2024

2023

Красцветмет проводит оценку выбросов
парниковых газов с использованием  
следующих методических документов: 

•	 «Методика количественного определе-
ния объемов выбросов парниковых  
газов и поглощений парниковых 
газов», утвержденная приказом Мин-
природы России от 27.05.2022 № 371 

•	 «Методические указания по коли-
чественному определению объема 
косвенных энергетических выбросов 
парниковых газов», утвержденные 
приказом Минприроды России  
от 29.06.2017 № 330 

•	 Стандарт корпоративного учета и от-
четности GHG Protocol (The Greenhouse 
Gas Protocol: A Corporate Accounting 
and Reporting Standard (GHG Protocol) 

•	 Техническое руководство для 
расчета выбросов Охвата 3 GHG 
Protocol (The Greenhouse Gas 
Protocol: Technical Guidance for 
Calculating Scope 3 Emissions).

27. Выбросы парниковых газов Охвата 2 рассчитаны региональным методом.
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энергопотребление и энергоэффективность

Для снижения выбросов парниковых газов Красцветмет реализует
мероприятия по повышению энергоэффективности:
•	 проводит модернизацию и реконструкцию  

существующих систем энергообеспечения;
•	 внедряет системы автоматики и учета  

потребляемых энергоносителей;
•	 проводит замену технологического оборудования  

на более энергоэффективное;
•	 повышает эффективность использования  

топливно-энергетических ресурсов.

Красцветмет стремится к ежегодному повышению эффективности ис-
пользования топливно-энергетических ресурсов и энергии. Каждые три 
года в компании обновляется план мероприятий по энергосбережению.

потребление энергетических ресурсов

общее потребление энергии, ТДж
[GRI 302-1]

энергоемкость по сегментам производства, кВт•ч/т 
[GRI 302-3]

2023 2024 2025

потребление топлива и энергии в абсолютном выражении

Тепловая энергия, тыс. Гкал 121,0 116,8 115,2

Электрическая энергия, млн кВт·ч 75,5 74,8 71,9

Топливо дизельное, тонн 2 564 2 179 2 190

Бензин автомобильный, тонн 14 14 7

стоимость потребленного топлива и энергии 
в денежном выражении

Тепловая энергия, млн ₽ 202,4 209,0 233,9

Электрическая энергия, млн ₽ 260,8 208,5 337,0

Топливо дизельное, млн ₽ 158,9 142 140,1

Бензин автомобильный, млн ₽ 0,8 0,9 0,4

2023 2024 2025

общее потребление энергии, ТДж, в т.ч. 895 847 828

электроэнергия 274 270 258

тепловая энергия 84 87 86

пар 419 395 392

дизельное топливо 118 92 92

потребление энергии  
из возобновляемых источников, ТДж

168 167 162

потребление энергии  
из невозобновляемых источников, ТДж

727 680 666

доля возобновляемой  
энергии в потреблении, %

19 20 20

закупка электроэнергии  
и тепла за пределами компании, ТДж

777 755 736

продажа электроэнергии  
и тепла за пределами компании, ТДж

14 14 16

2023 2024 2025

дивизион промышленных решений

514 400 472

ювелирный дивизион

1 308 1 426 1 827

аффинажный дивизион

789 770 708

Потребление энергии в 2025 году снизилось от-
носительно 2024 года на 2,3% за счет снижения 
потребления электроэнергии в аффинажном ди-
визионе. Оптимизированы режимы работы печи 
ALS и электрофильтров, а также снизилась доля 
энергозатратных процессов на участках, выпуска-
ющих продукты высокой степени готовности.
В 2025 году доля закупленной энергии из возобнов-
ляемых источников осталась на уровне предыдущего 
года и составила 20% от общего энергопотребления.  

20% 
от общего энергопотребления
доля закупленной энергии из воз-
обновляемых источников осталась 
на уровне предыдущего года 

Красцветмет стремится к ежегодному повышению 
эффективности использования топливно-
энергетических ресурсов и энергии. Каждые три 
года в компании обновляется план мероприятий 
по энергосбережению.

повышение 
энергоэффективности
[GRI 302-4]

экономия электроэнергии в результате мероприятий
по повышению энергоэффективности, ГДж

889,2

1 029,6

1 141,2

2025

2024

2023

!

Увеличение энергоемкости по дивизиону промышлен-
ных решений и ювелирному дивизиону обусловлено 
снижением выпуска продукции, по аффинажному 
производству, напротив, наблюдается снижение энер-
гоемкости на фоне увеличения выпуска продукции.
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биоразнообразие
Основные производственные объекты компа-
нии расположены на промышленной площадке 
в границах города Красноярска и не оказывают 
воздействия на биологическое разнообразие. 

Потенциальное влияние на биоразнообразие может 
исходить только от кекохранилища (объект включен 
в государственный реестр объектов размещения 
отходов под номером №24-00001-Х-00479-010814 
на основании приказа Росприроднадзора от 
01.08.2014 № 479 (в ред. от 21.10.2025)). Данное 
сооружение используется для складирования про-
изводственных отходов компании. Оно находится 
в Березовском районе Красноярского края на землях 
категории «промышленного назначения» и с восточ-
ной стороны примыкает к лесопарковой зоне Крас-
ноярска. Территория кекохранилища по периметру 
ограждена сплошным металлическим забором, 
установленным на бетонном фундаменте, что пре-
дотвращает доступ животных к месту размещения 
отходов. На прилегающей территории компания 
осуществляет регулярный контроль состояния 
подземных и поверхностных вод, а также почвен-
ного покрова. Результаты мониторинга свидетель-
ствуют об отсутствии негативного воздействия 
кекохранилища на природные компоненты.

Красцветмет эксплуатирует участок акватории 
в заливе «Спартак» Красноярского водохранили-
ща, который используется для швартовки и стоянки 
теплохода. На данном участке проводится наблю-
дение за состоянием поверхностных вод и соблю-
дением режима водоохранной зоны. Проведенные 
мониторинговые исследования подтверждают 
отсутствие негативного воздействия на экосистему 
водохранилища и водные биологические ресурсы.

В границах земельных участков, занимаемых объ-
ектами компании, не выявлено мест обитания 
видов, которые занесены в Красную книгу 
Российской Федерации, Красную книгу Крас-
ноярского края, Красный список Междуна-
родного союза охраны природы, а также 
в национальный перечень охраняемых видов.
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корпоративное 
управление
Группа Красцветмет является группой производ-
ственных и технологических бизнесов, включающей
в себя ОАО «Красцветмет» и его дочерние общества.
Система корпоративного управления выстроена
на уровне всей группы, обеспечивает баланс
интересов акционера и устойчивое развитие
всех бизнес-единиц.

система корпоративного управления
Корпоративное управление в ОАО «Красцветмет» 
и в дочерних обществах базируется на общегрупповых
политиках, что обеспечивает сквозную трансляцию
стандартов комплаенса и риск-менеджмента. Система пред-
ставляет собой целостный механизм принципов и норм, 
закрепленных в Кодексе корпоративного управления ОАО 
«Красцветмет» и внутреннем нормативном поле группы.

Красцветмет внедряет универсальные управленческие 
подходы, соответствующие российскому законодательству 
и нормам юрисдикций присутствия.

Практическое взаимодействие с дочерними обществами 
реализуется через регламентированный процесс подготовки 
инициативных предложений и формирование указаний 
представителям компании для голосования в органах 
управления дочерних компаний.

Группа стремится следовать стандартам, изложенным 
в Кодексе корпоративного управления, рекомендованном 
Банком России, и планомерно внедряет их в деятельность 
всех бизнес-единиц.

Ключевые политики в сфере риск-менеджмента и устойчиво-
го развития, утверждаемые советом директоров материнской 
компании, самим Красцветметом, адаптируются в дочерних 
обществах с учетом их организационно-правовой формы. 

Сервисный центр группы обеспечивает единые стандарты 
сопровождения деятельности дочерних обществ. Он 
консолидирует функции: управление финансами и эко-
номикой, бухгалтерский и налоговый учет, кадровое 
администрирование, правовую и административную 
поддержку, сопровождение корпоративных процедур.

дочерние общества, входящие в группу Красцветмет

общество ОГРН и ИНН
доля участия 
Красцветмета 
в Обществе

основной вид 
деятельности

ОГРН 1105908001870
ИНН 5908046577 80,7490%

72.19 
научные исследования
и разработки в области 
естественных и технических
наук, прочие

ОГРН 1095249001440
ИНН 5249100740 99%

71.11 
деятельность 
в области архитектуры

ОГРН 1222400018059
ИНН 2458016091 99%

62.01 
разработка компьютерного
программного обеспечения

ОГРН 1252400023281
ИНН 2466304223 100%

68.20 
аренда и управление соб-
ственным или арендованным 
недвижимым имуществом

Регуляторная база группы 
Красцветмет включает: 

•	 Уставы ОАО «Красцветмет»  
и дочерних обществ 

•	 Положения об органах управления  
(Общем собрании акционеров /  
участников, совете директоров,  
генеральном директоре) 

•	 Кодекс корпоративного управления  
ОАО «Красцветмет» (утвержден 
29.09.2022, протокол № 352)
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структура и органы управления 
[GRI 2-9, 2-10, 2-12]

Система корпоративного управления 
в Красцветмете состоит из:

системы органов  
управления и контроля

системы взаимоотношений органов управле-
ния Общества и его акционеров и их взаимо-
действия с заинтересованными сторонами

общее собрание акционеров 
Высший орган корпоративного управления в ком-
пании – Общее собрание акционеров – представ-
лено Агентством по управлению государственным 
имуществом Красноярского края. Все акции 
ОАО «Красцветмет» принадлежат Красноярскому краю.

Годовое общее собрание акционеров проводится не 
ранее чем через два месяца и не позднее чем через 
шесть месяцев после окончания финансового года. 

Общее собрание акционеров рассматривает
следующие вопросы: 

утверждение годовых отчетов, 
годовой бухгалтерской отчетности
и распределение прибыли; 

определение количественного 
состава совета директоров, избрание
его членов и досрочное прекращение
их полномочий; 

избрание членов ревизионной комиссии 
(ревизора) и счетной комиссии, а также 
досрочное прекращение их полномочий; 

решение иных вопросов, предусмотренных 
Уставом компании, Положением об общем 
собрании акционеров28 и Федеральным 
законом «Об акционерных обществах».

28. Внутренние документы представлены на официальном сайте компании по адресу:  

https://www.krastsvetmet.ru/about-us/open-info/ 

29. (а) Закон Красноярского края от 03.03.2011 № 12-5650 «Об управлении государственной собственностью 

Красноярского края», 

(б) Постановление Правительства Красноярского края от 09.11.2011 № 680-п «Об утверждении Порядка проведения 

конкурса в резерв профессиональных директоров и профессиональных ревизоров и Положения о резерве 

профессиональных директоров и профессиональных ревизоров», 

(в) Постановление Правительства Красноярского края от 26.09.2013 N 474-п «Об утверждении Порядка 

осуществления полномочий представителей Красноярского края в органах управления и контроля хозяйственных 

обществ, акции (доли) которых находятся в государственной собственности Красноярского края».

30. Внутренние документы представлены на официальном сайте компании по адресу: 

https://www.krastsvetmet.ru/about-us/open-info/

совет директоров
Коллегиальный орган управления — совет дирек-
торов — осуществляет стратегическое управле-
ние компанией и контроль за ее деятельностью. 

Члены совета директоров избираются общим 
собранием акционеров в составе 5 человек на срок
до следующего годового общего собрания акционе-
ров. Нормативные акты Красноярского края ре-
гулируют процесс выдвижения кандидатов
и требования к ним29. 

К компетенции совета директоров компании
относятся следующие вопросы:

определение приоритетных 
направлений деятельности;

подготовка рекомендаций общему 
собранию акционеров по порядку 
распределения прибыли и дивидендов;

решение иных вопросов, зафиксированных 
в Уставе компании, Положении о Совете 
директоров30 и Федеральном законе 
«Об акционерных обществах»;

одобрение крупных сделок.

Кроме того, совет директоров рассматривает вопросы
благотворительной деятельности. 

В случае необходимости совет директоров может 
создавать из числа своих членов временные и посто-
янные комитеты, а также комиссии с привлечением 
к участию в их работе сотрудников компании. В 2025 
году комитеты в совете директоров не формировались. 
 

1

2

https://www.krastsvetmet.ru/about-us/open-info/
https://www.krastsvetmet.ru/about-us/open-info/
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состав совета директоров 

с 28 июня 2024 по 30 июня 2025 
был сформирован совет директоров
(решением № 1/2024 единственного акционера)

с 30 июня 2025  
был сформирован совет директоров
(решением № 1/2025 единственного акционера)

состав:
•	 Верещагин Сергей Викторович
•	 Вернер Валентин Валерьевич 
•	 Дягилев Михаил Владимирович 
•	 Матюшенко Анатолий Иванович
•	 Чернов Василий Викторович

состав:
•	 Верещагин Сергей Викторович
•	 Вернер Валентин Валерьевич 
•	 Дягилев Михаил Владимирович 
•	 Матюшенко Анатолий Иванович
•	 Чернов Василий Викторович

Все члены совета директоров долей участия в уставном капитале ОАО «Красцветмет» не име-
ют, обыкновенными акциями ОАО «Красцветмет» не располагают и в течение отчетного года 
сделок по приобретению или отчуждению акций ОАО «Красцветмет» не совершали. 

Верещагин 
Сергей Викторович
неисполнительный директор

Вернер 
Валентин Валерьевич
неисполнительный директор

Заместитель председателя Правительства
Красноярского края
Родился в 1975 году. В 1997 году окончил 
Красноярский государственный технический 
университет по специальности «экономика 
и управление на предприятиях (в энергетике)»

Руководитель агентства по управлению 
государственным имуществом Красноярского края
Родился в 1982 году. Окончил Красноярский
государственный университет по специальности
«юриспруденция» в 2005 году.

Министр внешних связей 
и инвестиционной политики
Красноярского края

Министр экономики 
и регионального разви-
тия Красноярского края

Заместитель министра 
регионального развития 
Российской Федерации

Заместитель председателя 
правительства Красноярского
края

Первый заместитель губернатора
Красноярского края – 
председатель правительства
Красноярского края

Глава города Красноярска

Агентство по управлению краевым
имуществом администрации 
Красноярского края — специалист
1-й категории, ведущий специалист,
главный специалист, начальник 
отдела приватизации и казны, 
начальник отдела разграничения
и перераспределения государст-
венного имущества

Государственное предприятие
Красноярского края «Красно-
ярский технический центр» —
первый заместитель директора,
директор

Агентство по управлению 
государственным имуществом 
Красноярского края — 
руководитель агентства

2008‒2009

2009‒2010

2010‒2013

2018‒2023

С 2023 

С 25.12.2025 

2005‒2015

 

2015‒2018

с 2018

Участие членов совета директоров в заседаниях в течение 2025 года

в очных в заочных всего

Верещагин С. В. 1 11 12

Вернер В. В. 1 10 11

Дягилев М. В. 1 10 11

Матюшенко А. И. 1 11 12

Чернов В. В. 1 10 11
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Дягилев 
Михаил Владимирович
исполнительный директор

Матюшенко 
Анатолий Иванович
неисполнительный директор

Чернов 
Василий Викторович
неисполнительный директор

Профессиональный директор, генеральный
директор ОАО «Красцветмет»
Родился в 1976 году. В 1995 году окончил 
Норильский индустриальный институт по специаль-
ности «Экономика и управление в металлургии»

Профессиональный директор
Родился в 1947 году. В 1969 году окончил 
Красноярский политехнический институт 
по специальности «инженер-промтеплоэнергетик»; 
в 2002 году — Красноярский государственный 
технический университет, «экономист-менеджер». 
Доктор технических наук, профессор

Заместитель министра промышленности и торговли
Красноярского края
Родился в 1966 году. Окончил Красноярский институт
цветных металлов им. М. И. Калинина по специальности
«инженер-металлург» в 1988 году. В 2001 году
окончил Красноярскую государственную академию
цветных металлов и золота по специальности
«экономист-менеджер»

Заместитель генерального 
директора по финансам и сбыту, 
заместитель генерального дирек-
тора по экономике и финансам, 
первый заместитель генерального 
директора ОАО «Красцветмет»

Генеральный директор 
ОАО «Красцветмет»

администрация города Красноярска 
(директор департамента, заме-
ститель главы города, первый 
заместитель главы г. Красноярска)

заместитель губернатора 
Красноярского края

генеральный директор, 
председатель Совета директоров 
ООО «Красноярский жилищно-
коммунальный комплекс  
«Краском»

депутат Законодательного 
собрания Красноярского края

советник губернатора
Красноярского края

Территориальное управление
Министерства имущественных отно-
шений РФ по Красноярскому краю — 
начальник отдела по управлению 
государственным имуществом

Агентство по управлению государ-
ственным имуществом Красноярского
края — консультант планово-
аналитического отдела, начальник
отдела арендных отношений

Министерство экономики и регио-
нального развития Красноярского
края — заместитель начальника от-
дела мониторинга государственных 
услуг и регулирования деятельно-
сти государственных учреждений

Министерство промышленности
и торговли Красноярского края —
заместитель министра

2004‒2011

с 2011

1992‒2002

2002‒2003

2003‒2011

2011‒2016

с 2016

2004‒2005

2006‒2021

2012‒2014

с 2014

отчет совета директоров

Совет директоров рассмотрел 30 вопросов, 
связанных с деятельностью компании, в том числе
ряд значимых с точки зрения аспектов устойчивого
развития, среди которых:
•	 вопросы корпоративного управления, 

включая вопросы работы совета дирек-
торов, созыва собрания акционеров;

•	 определение целевых значений показателей 
экономической эффективности деятельности 
и показателей, характеризующих результаты 
производственной, инвестиционной и иной 
деятельности ОАО «Красцветмет» на 2026 год;

•	 вопросы участия Красцветмета в коммерче-
ских организациях, подготовки инфраструкту-
ры технопарка в сфере высоких технологий;

•	 прочие вопросы.

12 
заседаний провел 
совет директоров 
компании 
в 2025 году

1 
очное

11 
заочных
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генеральный директор 
[GRI 2-13]

Генеральный директор Михаил Дягилев руководит 
текущей деятельностью Красцветмета (полномочия 
до 31.12.2026). Генеральный директор избирается 
советом директоров сроком на пять лет.

В своей деятельности генеральный директор 
подотчетен совету директоров и общему собранию 
акционеров. 

В ведении генерального директора находятся 
следующие вопросы:
•	 текущая деятельность компании в соответствии  

с Уставом, Положением о генеральном  
директоре31 и Федеральным законом  
«Об акционерных обществах»;

•	 выполнение решений общего собрания  
акционеров и совета директоров;

•	 определение организационной структуры, 
утверждение правил, инструкций и других  
внутренних документов компании. 

Генеральный директор обеспечивает трансляцию
единых принципов Кодекса корпоративного  
управления в группе Красцветмет.

Генеральный директор несет ответственность  
за управление воздействием организации  
на экономику, окружающую среду и общество.

секретарь совета директоров 
Секретарь совета директоров является сотрудником 
компании, обеспечивающим:
•	 взаимодействие с акционерами;
•	 координацию действий по защите прав  

и интересов акционеров;
•	 поддержку работы совета директоров. 

Секретарь совета директоров в своей деятельности  
подотчетен совету директоров и избирается им  
на срок до избрания нового секретаря.

ревизионная комиссия
Основная функция ревизионной комиссии —  
проверка финансово-хозяйственной деятельности 
по итогам года, а также в любое время по собственной 
инициативе, по решению общего собрания 
акционеров, совета директоров.

Состав ревизионной комиссии на 31.12.2025:
Коржавина Мария Игоревна 
Печуркина Наталья Ивановна
Сысоева Ольга Владиславовна
Шереметов Игорь Александрович
Шестерня Елена Сергеевна

независимый аудитор
В целях независимой проверки бухгалтерской 
(финансовой) отчетности по РСБУ, для выражения 
мнения о ее достоверности, привлекается неза-
висимая аудиторская организация. Кандидатура 
аудитора определяется по результатам открытого 
электронного конкурса, который проводится в со-
ответствии с требованиями Федерального закона 
от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе 
в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспе-
чения государственных и муниципальных нужд». 
Аудиторская организация-победитель определяется 
комиссией по осуществлению закупок и утверждает-
ся на годовом общем собрании акционеров. 
В 2025 году внешним аудитором утверждено
ООО «Р.О.С.ЭКСПЕРТИЗА» (ИНН 7708000473).

Проверка финансовой отчетности МСФО осу-
ществляется внешним аудитором, выбор которого 
производится по результатам анализа рынка ауди-
торских услуг на основе выбранных параметров. 
Проверка финансовой отчетности по МСФО за 2025 
год проведена АО «Технология Доверия ‒ Аудит».

31. Внутренние документы представлены на официальном сайте 

компании по адресу: https://www.krastsvetmet.ru/about-us/open-info/

https://www.krastsvetmet.ru/about-us/open-info/
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конфликт интересов
[GRI 2-15]

Процессы для предотвращения и смягчения  
конфликтов интересов отражены в:
•	 законодательстве Красноярского края;
•	 Кодексе корпоративного управления;
•	 договорах с членами совета директоров на 

представление интересов Красноярского края.
 
В компании определены действия в случае возник-
новения конфликта интересов. При наличии кон-
фликтов они являются обязательными к раскрытию. 

В отчетном году случаи конфликта интересов
не выявлены.
 

крупные сделки и сделки 
с заинтересованностью
В течение 2025 года Красцветмет не заключал 
сделок, подлежащих одобрению в соответствии 
с требованиями Федерального закона от 26 де-
кабря 1995 года № 208 ФЗ «Об акционерных 
обществах» как крупных сделок либо сделок, 
в совершении которых имеется заинтересованность.

политика вознаграждения 
[GRI 2-19, 2-20] 

Основные положения политики Красцветмета 
в области вознаграждения и (или) компенсации 
расходов определены Уставом и Положением 
о совете директоров ОАО «Красцветмет», утверж-
денным годовым общим собранием акционеров 
29 июня 2012 года. Вопросы регулирования 
вознаграждений также определены Постановле-
нием Правительства Красноярского края 
от 29.08.2017 № 502-п.
В 2025 году условия вознаграждения совету 
директоров не определялись, вознаграждения 
не выплачивались. 

В течение отчетного периода один член органов 
управления получал вознаграждение за выпол-
нение управленческих функций — генеральный 
директор. Критерии определения и размер воз-
награждения (компенсации расходов) генераль-
ного директора, являющегося членом совета ди-
ректоров, определены его трудовым договором. 
При этом компенсация расходов, связанная с ра-
ботой в совете директоров, в течение 2025 года 
генеральному директору не производилась.

раскрытие информации
Информация, подлежащая публикации в соответ-
ствии с требованиями иных нормативных актов, 
публикуется в порядке, установленном действую-
щим законодательством (на официальном сайте 
компании, а также на странице www.disclosure.ru).

сведения об акциях
компании
Акции Красцветмета, находящиеся
в распоряжении компании, а также акции, 
принадлежащие подконтрольным компании 
юридическим лицам, отсутствуют. 
Единственным акционером Красцветмета 
является Красноярский край в лице Агент-
ства по управлению государственным 
имуществом Красноярского края. 

В течение 2025 года размещение допол-
нительных акций, смена владельцев 
акций, которые могут прямо или косвенно 
распоряжаться пятью и более процентами 
голосующих акций, не осуществлялись. 
Сведения о ценных бумагах доступны 
в порядке, установленном действующим 
законодательством.	

сведения об участии 
компании в финансово-
промышленных группах, 
ассоциациях коммерческих 
организаций, организациях
[GRI 2-27, 2-28] 

ОАО «Красцветмет» не является участ-
ником финансово-промышленных групп 
и ассоциаций. Сведения об участии ком-
пании и прекращении участия в других 
организациях содержатся в раскрывае-
мых списках аффилированных лиц32.

сведения о судебных 
делах компании 
Сведения о судебных делах с участием 
ОАО «Красцветмет» в судопроизводстве 
представлены в системе «Картотека 
арбитражных дел» в открытом доступе 
в сети Интернет33, в системе судов 
общей юрисдикции — на сайтах 
соответствующих судебных органов. 

32. Интерфакс – Сервер раскрытия информации:

 https://e-disclosure.ru/portal/company.aspx?id=1990 

33. Картотека арбитражных дел: https://kad.arbitr.ru/ 

https://www.krastsvetmet.ru/
https://www.krastsvetmet.ru/
http://www.disclosure.ru
https://www.krastsvetmet.ru/about-us/open-info/
https://kad.arbitr.ru/ 


об отчете бизнес-обзор
управление устойчивым 
развитием люди

окружающая 
среда

ответственное 
ведение бизнеса приложения

финансовый и нефинансовый 

годовой отчет Красцветмета 74

внутренний контроль,
аудит и риск-менеджмент
В Красцветмете внедрена система управления 
рисками и внутреннего контроля (СУРиВК), которая 
обеспечивает соблюдение требований законода-
тельства и регуляторов, а также защиту интересов
акционеров и заинтересованных сторон.

Цели системы управления рисками 
и внутреннего контроля:

обеспечение надежности  
и устойчивости бизнес-процессов;

препятствование финансовым 
потерям, операционным сбоям
и репутационным рискам;

соответствие требованиям 
корпоративного управления, 
стандартам и регуляторным нормам;

совершенствование процессов, 
снижение рисков и повышение 
эффективности контроля

распределение ответственности между субъектами СУРиВК

совет директоров
•	 определение принципов функционирования  

и основных направлений развития; 
•	 надзор за реализацией принципов  

функционирования и направлений развития; 
•	 оценка эффективности работы системы

группа внутреннего аудита 
•	 независимая оценка системы внутреннего  

контроля (СВК) и ее отдельных компонентов;
•	 разработка рекомендаций по совершенствованию 

системы

владельцы контрольных 
процедур
обеспечение функционирования СУРиВК 
и управление работой системы в рамках
соответствующего подразделения

генеральный директор 
•	 организация и поддержка  

функционирования системы;
•	 мониторинг работы системы

направление внутреннего  
контроля 
управление процессами по построению  
эффективной СВК

исполнители  
контрольных процедур 
исполнение контрольных процедур в рамках 
должностных обязанностей и локальных 
нормативных документов компании

руководители
обеспечение эффективной работы СУРиВК 
в рамках курируемых бизнес-процессов

владельцы  
бизнес-процессов/рисков 
поддержка и развитие СУРиВК  
в рамках курируемых бизнес-процессов
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система внутреннего контроля 
достоверности финансовой
отчетности
С целью обеспечения разумной уверенности в том, 
что финансовая отчетность компании достоверна 
и процесс ее формирования надежен, в Красцвет-
мете функционирует система внутреннего контроля 
достоверности финансовой отчетности (СВК ФО).

Компания регулярно совершенствует системы 
внутреннего контроля: ежегодно проводится 
переоценка уровня зрелости. По результатам 
переоценки, проведенной в 2025 году, СВК 
ФО остается на высоком уровне развития.

система внутреннего 
контроля и аудита
Группа внутреннего аудита (ГВА) проводит 
оценку ключевых процессов, проектов и систем 
на всех уровнях с учетом стратегических 
приоритетов и наиболее значимых зон риска. 

Основными задачами работы ГВА являются:

рост прозрачности деятельности 
и качества управленческих решений;

снижение операционных потерь и повы-
шение устойчивости к внешним шокам;

соответствие требованиям регуляторов, 
стандартам корпоративного 
управления и инвесторов.

корпоративная система
управления рисками
Сотрудники профильных структурных подразделений
Красцветмета идентифицируют, оценивают риски
и управляют ими на уровне бизнес-процессов, 
находящихся в их зоне ответственности, а также
предоставляют информацию о ключевых рисках
высшему руководству. 

Основные результаты в области развития  
СУРиВК в 2025 году: 

утверждение методики по определению 
кредитного лимита;

пересмотр положения о комитете  
по управлению рисками;

обучение – 2 сотрудника управления  
рисками и внутреннего контроля 
прошли международную сертифика-
цию по C31000 СERTIFIED ISO 31000 
RISK MANAGEMENT PROFESSIONAL.

На 2026 год запланированы мероприятия по обуче-
нию и развитию культуры управления рисками, со-
вершенствованию процессов и инструментов управ-
ления рисками, актуализации внутренних стандартов.

4/5	
высокий 
(«управляемый») 
уровень 
развития СВК ФО 
по итогам 2025 
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наиболее значимые риски 
Красцветмета по итогам 2025 года

риски факторы риска меры реагирования со стороны компании 

регуляторные,
политические,
санкционные риски

Принятие новых нормативно-правовых 
актов в различных областях

•	 Мониторинг законотворческих процессов, участие в работе отраслевых общественных организаций,  
рабочих и экспертных групп, публичных обсуждениях;

•	 Поиск новых клиентов на новых рынках;
•	 Поиск альтернативных поставщиков в других юрисдикциях

конкурентные,
конъюнктурные риски

Высокая зависимость от одного клиента •	 Диверсификация клиентской базы;
•	 Диверсификация продуктовой линейки;
•	 Разработка стратегии по новым продуктам и бизнесам

инвестиционные 
риски

Недостижение показателей 
по инвестиционным проектам

Контроль корректности исходных данных для реализации инвестиционных проектов, контроль исполнения

природно-
техногенные риски

Неблагоприятные климатические 
условия Восточной Сибири

•	 Использование современного оборудования и сооружений;
•	 Систематический анализ возникающих отклонений производственных процессов;
•	 Разработка сценариев реагирования при возникновении экстренных ситуаций;
•	 Реализация программы страхования производственных объектов; 
•	 Разработка и реализация положений внутренних документов − декларация промышленной безопасности, планы  

мероприятий по локализации и ликвидации последствий аварий;
•	 Отработка действий сотрудников в аварийных ситуациях на учебно-тренировочных занятиях

экологические 
риски

Наличие объектов, оказывающих негативное 
воздействие на окружающую среду

•	 Функционирование системы экологического менеджмента, соответствующей требованиям  
международного стандарта ISO 14001:2015;

•	 Осуществление производственного экологического контроля и регулирование производственных процессов на объектах;
•	 Реализация решений, направленных на снижение негативного воздействия на окружающую среду;
•	 Обучение, повышение квалификации руководителей и специалистов в области охраны окружающей среды

риски в области 
трудовых 
отношений

Неудовлетворенность условиями 
труда со стороны сотрудников

•	 Улучшение условий труда на рабочих местах, повышение вовлеченности сотрудников;
•	 Обучение, повышение квалификации сотрудников;
•	 Снижение количества рабочих мест с вредными условиями труда;
•	 Обеспечение дифференцированного подхода в предоставлении гарантий в зависимости от класса условий труда,  

определенного по результатам специальной оценки условий труда
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наиболее значимые риски 
Красцветмета по итогам 2025 года

риски факторы риска меры реагирования со стороны компании 

риски в области 
производственной 
безопасности

Травмы и профессиональные заболевания 
у персонала, вызванные воздействием вред-
ных и опасных производственных факторов

•	 Реализация стратегии развития системы производственной безопасности, нацеленной на снижение  
производственного травматизма в 5 раз до 2026 года, соответствующей требованиям ISO:45001;

•	 Идентификация опасностей и оценка профессиональных рисков. Реализация мероприятий по устранению или снижению рисков;
•	 Обеспечение сотрудников средствами индивидуальной и коллективной защиты;
•	 Специальная оценка и производственный контроль условий труда;
•	 Контроль состояния здоровья сотрудников (медицинские обследования);
•	 Проведение обучений, инструктажей, повышение квалификации руководителей и специалистов в сфере ОТиПБ

Причинение вреда сотрудникам и третьим 
лицам вследствие аварий на опасных 
производственных объектах

•	 Осуществление производственного контроля за соблюдением требований промышленной безопасности при эксплуатации опасных 
производственных объектов; 

•	 Приведение опасных производственных объектов в соответствие с нормативными требованиями промышленной безопасности;
•	 Обеспечение готовности к оперативному реагированию, локализации и ликвидации последствий аварий на опасных производствен-

ных объектах;
•	 Страхование гражданской ответственности за причинение вреда в результате аварий на опасных производственных объектах;
•	 Повышение квалификации и аттестация сотрудников, задействованных при эксплуатации опасных производственных  

объектов и службы производственного контроля

финансовые риски

процентный риск Длительный период высокой 
процентной ставки

•	 Высвобождение рабочего капитала и снижение чистого долга;
•	 Приостановка инвестиционных проектов с низким возвратом на капитал

кредитный риск Неисполнение контрагентами 
в срок своих договорных обязательств

•	 Проверка контрагентов на этапе заключения сделок, последующий мониторинг контрагентов и контроль дебиторской задолженности;
•	 Установление лимитов на контрагентов с учетом анализа их финансового состояния;
•	 Получение обеспечения обязательств контрагентов в виде залога и финансовых инструментов

ценовой 
и валютный риски

Конъюнктурная нестабильность
на международной арене

•	 Хеджирование рисков волатильности активов с использованием производных финансовых инструментов

риск ликвидности Несбалансированная структура 
активов и обязательств

•	 Консервативное планирование денежных потоков; 
•	 Мобилизация оборотных средств и поддержание ликвидности;
•	 Поддержание кредитных линий и открытых лимитов кредитования, достаточных для компенсации  

колебаний поступления выручки с учетом ценовых, валютных и процентных рисков
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[GRI 2-15, 2-23]

Ключевой внутрикорпоративный документ 
в этом направлении — Антикоррупционная 
политика. Политика определяет задачи, 
принципы, процедуры и мероприятия, 
которые направлены на противодействие 
коррупции и соблюдение требований дей-
ствующего антикоррупционного законода-
тельства всеми сотрудниками компании.

Другие локальные нормативные акты 
в области противодействия коррупции:
•	 Кодекс этики и служебного поведения;
•	 Положение о комиссии  

по корпоративной этике;
•	 Порядок проведения антикорруп-

ционной экспертизы локальных 
нормативных актов и их проектов;

•	 Положение о подарках и знаках  
делового гостеприимства.

система противодействия коррупции
Соблюдение законодательства и развитие системы 
профилактики коррупции являются приоритетами 
корпоративного управления и внутреннего контроля Красцветмета.

законность

принцип личного 
примера руководства

соразмерность процедур по 
предупреждению коррупции 
и коррупционных рисков 

ответственность 
и неотвратимость наказания

мониторинг 
и контроль

эффективность антикор-
рупционных процедур

непринятие корпоративного 
мошенничества и коррупции 
в любых формах и проявлениях

вовлечение 
сотрудников компании 
в реализацию политики

Для реализации антикоррупционной политики 
в компании:

Назначено должностное лицо, 
ответственное за контроль соблю-
дения законодательства в области 
противодействия коррупции

В договоры со всеми контрагентами
включена антикоррупционная 
оговорка

Сформирована комиссия 
по корпоративной этике

основные принципы Красцветмета 
в отношении противодействия коррупции 

1

2

3

https://www.krastsvetmet.ru/upload/iblock/bb7/ybcx0ezy24827g1fc0yr0x2dgutf82ih/%D0%90%D0%BD%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D1%80%D1%80%D1%83%D0%BF%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%B0%D1%8F %D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0_version5.docx
https://www.krastsvetmet.ru/upload/iblock/bb7/ybcx0ezy24827g1fc0yr0x2dgutf82ih/%D0%90%D0%BD%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D1%80%D1%80%D1%83%D0%BF%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%B0%D1%8F %D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B0_version5.docx
https://www.krastsvetmet.ru/upload/iblock/11f/es4r266gf6vje5u4d1cywy3b901vm4ab/%D0%9A%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%BA%D1%81 %D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B9 %D1%8D%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B8  28.05.25_version11.pdf


об отчете бизнес-обзор
управление устойчивым 
развитием люди

окружающая 
среда

ответственное 
ведение бизнеса приложения

финансовый и нефинансовый 

годовой отчет Красцветмета 79

процедуры по противодействию коррупции
[GRI 2-15]

управление рисками 
в сфере коррупции
На регулярной основе выявляются и оцениваются 
риски корпоративного мошенничества и коррупции 
для определения тех сфер деятельности компании, 
которые наиболее подвержены таким рискам, 
а также для разработки мер по минимизации рисков.

каналы коммуникации
по вопросам коррупционных
нарушений
Если сотруднику компании поступило предложение
или требование, противоречащее Антикоррупци-
онной политике компании, он должен сообщить
об этом ответственному должностному лицу 
по адресу: anticorruption@krastsvetmet.ru.

На сайте Красцветмета доступна Кнопка доверия, 
которая служит источником объективной обратной 
связи, позволяющим улучшать бизнес-процессы 
и контроль над ними. Любой желающий – сотруд-
ник, контрагент, клиент и представитель иных 
заинтересованных сторон – может сообщить 
о нарушении законодательства и внутренних 
нормативных актов в области деловой этики, 
противодействия коррупции и прав человека.  
Компания гарантирует анонимность обращений 
и конфиденциальность информации, полученной 
в ходе расследования. При этом авторам обра-
щений обеспечивается полная безопасность: они 
защищены от преследований и дискриминации.

контроль зон с высокими 
коррупционными рисками
Компания осуществляет усиленный контроль 
направлений деятельности и бизнес-процессов 
с высокими коррупционными рисками.

урегулирование 
конфликта интересов
Информирование о возникновении конфликта 
интересов и процедурах его урегулирования. 

противодействие давлению 
на сотрудников
Установлен порядок действий для сотрудников 
в случае склонения их к корпоративному 
мошенничеству и коррупционным нарушениям, 
в том числе механизм подачи и рассмотрения 
соответствующих сообщений.

открытость к диалогу
Сотрудники могут сообщить о нарушениях, име-
ющих признаки корпоративного мошенничества 
и коррупции и совершенных другими сотруд-
никами, контрагентами организации или иными 
лицами. Предусмотрен порядок рассмотрения 
таких сообщений, при этом гарантировано от-
сутствие ответных мер и санкций в отношении 
сотрудников, сообщивших о нарушениях.

должная осмотрительность
Предусмотрена обязательная проверка контр-
агентов, третьих лиц и кандидатов на работу, в том 
числе бывших государственных и муниципальных 
служащих, до принятия решения о начале, про-
должении или возобновлении сотрудничества.

взаимодействие 
с правоохранительными органами 
Компания сообщает о выявленных фактах кор-
рупционных и иных правонарушений, а также 
оказывает содействие в выявлении и расследо-
вании фактов коррупции, в том числе при прове-
дении проверок и мероприятий по пресечению 
или расследованию коррупционных преступлений, 
включая оперативно-разыскные мероприятия.

1
сообщение 
поступило 
на Кнопку доверия 
в 2025 году

расследование случаев 
коррупционных нарушений
При поступлении сообщений о коррупционных 
правонарушениях компания проводит расследова-
ние, виновные привлекаются к ответственности. 
В случае если по итогам проверок выявлены при-
знаки корпоративного мошенничества, коррупции 
или существенные нарушения антикоррупционных 
процедур, Красцветмет может инициировать внеш-
нюю независимую оценку эффективности системы 
управления рисками и внутреннего контроля.

https://www.krastsvetmet.ru/
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развитие системы 
противодействия коррупции 
Реализация проекта по повышению эффективности 
системы противодействия коррупции и внедрению 
антикоррупционного комплаенса34 продолжалась 
в 2025 году: актуализированы стандарты по противо-
действию коррупции, установлены правила дарения 
и получения подарков, определены правила работы 
Кнопки доверия.  В дочерних обществах введены 
внутренние нормативные акты (Кодекс этики и Ан-
тикоррупционная политика), созданы каналы комму-
никации по вопросам коррупционных нарушений. 

обучение в области 
противодействия коррупции
[GRI 205-2]

В отчетном году Красцветмет разработал систе-
му обучения по антикоррупции и актуализиро-
вал обучающие мероприятия по Кодексу этики. 
В 2026 году планируется провести обучение 
в этой области для сотрудников компании.

конфликт интересов
Одним из приоритетных направлений в сфере 
противодействия коррупции стала организация
процесса по выявлению и урегулированию
конфликта интересов. В 2025 году Красцветмет
внедрил процедуру декларирования конфликта
интересов.

случаев коррупционных
правонарушений и нарушений
законодательства в указанной
области

сообщений о нарушениях 
требований Антикоррупционной
политики

случаев применения санкций 
к сотрудникам компании, 
нарушившим требования 
внутренних документов

нет

статистика по случаям 
коррупции за 2025 год
[GRI 205-3]

1 083
декларации по выявлению 
конфликта интересов направлены 
сотрудникам в 2025 году

110
связанных компаний и индивидуальных 
предпринимателей выявлено в ходе де-
кларирования сотрудников в 2025 году, 
из них 22 — контрагенты Красцветмета

6
потенциальных конфликтов интересов 
направлено на рассмотрение комиссией 
по корпоративной этике в 2025 году

34. Подробнее о проекте по повышению эффективности системы 

противодействия коррупции и внедрению антикоррупционно-

го комплаенса – в Годовом отчете Красцветмета за 2023 год

https://www.krastsvetmet.ru/upload/iblock/a05/wm0822abtq5gugvci0wwtieoo33quf2k/%D0%93%D0%BE%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B9 %D0%BE%D1%82%D1%87%D0%B5%D1%82.pdf
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деловая этика 
и права человека
система управления 
деловой этикой

В Красцветмете в 2025 году принят новый Кодекс 
этики и делового поведения ОАО «Красцветмет» 
(далее — Кодекс), который устанавливает основные 
правила делового поведения компании и ее со-
трудников, нормы корпоративной этики, которыми 
следует руководствоваться всем сотрудникам ком-
пании независимо от занимаемой должности. Это 
общедоступный документ, он размещен на внутрен-
нем портале и на официальном сайте компании.

основные правила делового 
поведения внутри компании 

[GRI 2-23, 2-24, 2-25, 2-26]

осуществлять деятельность 
в соответствии с законодатель-
ством, локальными актами ком-
пании, положениями Кодекса и 
нормами корпоративной этики

работать в команде, обмени-
ваться опытом, распространять
передовые методы 
и технологии работы, посто-
янно искать новые возмож-
ности в своей деятельности

соблюдать высокие стандарты 
профессиональной деятельности

проявлять инициативу и актив-
ность при исполнении своих 
должностных обязанностей

способствовать установлению 
и поддержанию в коллективе 
деловых взаимоотношений, атмо-
сферы доверия и взаимного ува-
жения, соблюдать права человека 

бережно относиться 
к имуществу компании 
и корпоративной интеллек-
туальной собственности, 
использовать имеющиеся 
в распоряжении ресурсы ком-
пании разумно, эффективно  

с неприятием относиться  
к коррупции и корпоративному
мошенничеству 

ориентироваться на достижение
целей компании 

https://www.krastsvetmet.ru/upload/iblock/11f/es4r266gf6vje5u4d1cywy3b901vm4ab/%D0%9A%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%BA%D1%81 %D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B9 %D1%8D%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B8  28.05.25_version11.pdf
https://www.krastsvetmet.ru/upload/iblock/11f/es4r266gf6vje5u4d1cywy3b901vm4ab/%D0%9A%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%BA%D1%81 %D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B9 %D1%8D%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B8  28.05.25_version11.pdf
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обеспечение выполнения требований Кодекса

комиссия по корпоративной этике
Комиссия обеспечивает соблюдение норм корпо-
ративной этики и делового поведения, внедряет 
антикоррупционные стандарты, совершенствует 
механизмы предупреждения коррупции, включая 
предотвращение и урегулирование конфликта инте-
ресов, оценку и минимизацию комплаенс-рисков. Де-
ятельность комиссии осуществляется в соответствии 
с Положением о комиссии по корпоративной этике. 

Комиссия рассматривает конфликты интересов 
сотрудников компании и иных лиц, формирует 
рекомендации по их урегулированию; 
•	 рассматривает обращения о подарках  

сотрудникам и проверяет их соответствие  
требованиям Положения о подарках и знаках  
делового гостеприимства;

•	 разъясняет сотрудникам положения Кодекса  
и порядок его применения;

•	 рассматривает случаи нарушения требований 
Кодекса и иные вопросы, связанные с соблюде-
нием норм корпоративной этики и правил дело-
вого поведения, предупреждением коррупции;

•	 вырабатывает рекомендации по применению 
мер воздействия, предусмотренных Кодексом, в 
отношении сотрудников, допустивших нарушения.

правовое направление
Принимает и рассматривает декларации о конфликте 
интересов, подготавливает и направляет обращения 
в комиссию по корпоративной этике для рассмотрения  
и урегулирования конфликта интересов в соответ-
ствии с Положением о предотвращении и урегулиро-
вании конфликта интересов в ОАО «Красцветмет».

управление информационной
политики
Консультирует сотрудников по вопросам, связанным
с применением Положения о подарках и знаках 
делового гостеприимства, принимает и рассма-
тривает уведомления о получении подарков, 
направляет обращения в комиссию по корпора-
тивной этике для согласования получения сотруд-
никами подарков, ведет реестр уведомлений.

5
сообщений о нарушениях требований 
Кодекса этики и делового поведения 
сотрудников поступило в 2025 году.
Все они были рассмотрены на засе-
даниях Комитета по этике с вынесе-
нием соответствующих решений.

!
Обращения от сотрудников принимаются
в свободной форме на Зеленую кнопку 
на корпоративном портале или Кнопку 
доверия на официальном сайте компании.
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каналы взаимодействия с заинтересованными
сторонами в области прав человека

Для обращения по вопросам соблюдения прав человека
все заинтересованные стороны могут использовать Кнопку 
доверия36, а также иные каналы коммуникации. При этом 
компания гарантирует оперативную обратную связь.

обратная связь на сайте 
компании и почте
info@krastsvetmet.ru

распространение:
все заинтересованные стороны

ответственность за рассмотрение:
управление административного 
сопровождения

механизм рассмотрения обращений:
Запросы распределяются по ответственным
подразделениям, специалисты которых 
формируют ответ в соответствии 
с внутрикорпоративными правилами.

зеленая кнопка
sp.krastsvetmet.ru

распространение: 
сотрудники

ответственность за рассмотрение: 
управление кадрового 
администрирования

механизм рассмотрения обращений: 
Запросы направляются в соответствую-
щие подразделения. По итогам рассмо-
трения обращения ответ направляется 
в центр уведомлений корпоративного 
портала. По желанию обратившегося
гарантируется анонимность 
и конфиденциальность информации.

кнопка доверия
krastsvetmet.ru/tip-line

распространение: 
все заинтересованные стороны

ответственность за рассмотрение: 
дирекция по персоналу 

механизм рассмотрения обращений: 
Обращения распределяются по ответ-
ственным подразделениям. Специа-
лист подразделения рассматривает 
запрос и проводит мероприятия со-
гласно внутренним регламентам ком-
пании. Если обращение не анонимно, 
то специалист формирует ответ.

соблюдение прав человека

Красцветмет уважает права человека и исключает 
любую форму дискриминации, признает принцип ра-
венства, не допускает использования детского и при-
нудительного труда, в том числе в цепочке поставок35. 

Практики компании в области защиты прав человека 
соответствуют актуальным требованиям законода-
тельства Российской Федерации, декларации 
Международной организации труда и других 
документов в области прав человека.

Компания обеспечивает одинаковые возможности 
для всех сотрудников вне зависимости от должности: 
единые условия социального пакета и профессио-
нального развития, а также общие места для пита-
ния и аналогичные по эргономике рабочие места.
Требования в области прав человека включены 
в договоры поставщиков драгоценных металлов.

35. В Красцветмете трудоустроены только совершеннолетние лица.

36. Более подробная информация о Кнопке доверия представлена

 в разделе «Противодействие коррупции».
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ответственная 
цепочка поставок
Закупочная деятельность Красцветмета направлена 
на формирование устойчивых каналов поставок 
качественных материалов и услуг, регулируется 
законодательством Российской Федерации 
и внутрикорпоративными нормативными актами, 
а также соответствует общепринятым национальным 
и международным стандартам37. 

Цифровые дашборды позволяют проводить мо-
ниторинг каждого этапа закупки и поставки ма-
териалов, а также оценивать ESG-аспекты работы 
поставщиков. Благодаря этому компания выявляет 
риски закупочной деятельности, которые в даль-
нейшем учитываются на практике и при разра-
ботке внутренних нормативных документов.

79%
доля закупок у субъектов МСП в 2025 году 
при установленной Правительством Российской 
Федерации норме не менее 25%40

63%
доля конкурентных закупок в 2025 году.  
Закупочная деятельность Красцветмета соответствует 
принципам конкурентных закупок. Конкурсные про-
цедуры проходят на электронной торговой площадке

соответствие ESG-принципам
в цепочке поставок
Система отбора контрагентов Красцветмета 
основана на принципе должной осмотрительности. 
Компания проводит проверку поставщиков 
и подрядчиков на соответствие ESG-требованиям:
в области охраны окружающей среды, охраны 
труда и промышленной безопасности, противодей-
ствия коррупции и соблюдения прав человека. 

Перед началом сотрудничества компания проводит
проверку поставщиков драгоценных метал-
лов на предмет нарушения законодательства, 
коррупционных рисков, возможной причастности
к сомнительным сделкам или финансированию
конфликтов. При наличии рисков Красцветмет
отказывается от сотрудничества.

Ключевые документы Красцветмета 
в области закупок:

• Кодекс поставщика  

• Положение о закупках Красцветмета

закупки у местных поставщиков 
и представителей малого 
и среднего предпринимательства
[GRI 204-1]

53%

63%

65%

52%

41%

54%

2025

2025

2024

2024

2023

2023

доля закупок у местных поставщиков38 

доля конкурентных закупок39 

40. Норма годового объема закупок у субъектов малого и среднего предпринимательства установлена Постановлением Правительства

Российской Федерации от 11.12.2014 № 1352 (ред. от 31.01.2024) «Об особенностях участия субъектов малого и среднего предпринимательства 

в закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» (вместе с «Положением об особенностях участия субъектов малого 

и среднего предпринимательства в закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц, годовом объеме таких закупок 

и порядке расчета указанного объема», «Требованиями к содержанию годового отчета о закупке товаров, работ, услуг отдельными видами 

юридических лиц у субъектов малого и среднего предпринимательства»).

41. Подробнее с Кодексом поставщика можно ознакомиться на официальном сайте компании.  

37.  Полный перечень документов, регулирующих закупочную деятельность компании, представлен в годовом отчете Красцветмета за 2024 год.

38. Значения рассчитаны для регионов присутствия – Красноярский край, Нижегородская и Московская области.

Все контрагенты обязаны ознакомиться с Положе-
нием о закупках Красцветмета в единой инфор-
мационной системе в сфере закупок или на сайте 
компании, а также с Кодексом поставщика, где 
также определены основные требования и ре-
комендации в области устойчивого развития41. 

В 2025 году Красцветмет разработал систему 
самооценки ключевых поставщиков на основе 
анкеты, включающей в себя ESG-вопросы: анкета
направлена ключевым поставщикам в составе 
чек-листа, ожидается поступление информации.
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аудит поставщиков

Для развития ключевых поставщиков Красцвет-
мет заключает соглашения о качестве, проводит 
аудит, мониторинг и оценку поставщика, а также 
планирует программы развития контрагентов.
Управление закупок и логистики компании проводит 
аудит системы менеджмента качества и докумен-
тации для проверки надежности поставщика. По 
итогам аудита разрабатывается план мероприятий 
для поставщика, который направлен на повыше-
ние качества продукции, поддержание способности 
поставлять продукцию в требуемые сроки и совер-
шенствование системы менеджмента качества, в том 
числе показателей в области устойчивого развития.

ключевые области аудита поставщиков

система внутренних аудитов
процессов поставщика 
ознакомление с отчетом по итогам внутреннего
аудита, реестром корректирующих действий, 
мероприятиями по устранению несоответствий, 
выявленных в ходе внутреннего аудита.

система менеджмента качества
сертификация либо наличие намерений 
о сертификации, изучение документов системы.

процесс управления 
несоответствующей продукцией 
проверка процедуры управления несоответству-
ющей продукцией, ознакомление с документами, 
стандартами, инструкциями в этой области.

процесс управления качеством 
проверка процедуры контроля качества выпускае-
мой продукции, ознакомление с документами, стан-
дартами, инструкциями, пояснениями в этой области.

процесс взаимодействия
с потребителями 
работа по претензиям потребителей 
и с их дополнительными требованиями.

Программы развития поставщиков 
создаются и корректируются на основе ежегодно-
го мониторинга работы поставщиков по ключевым 
показателям эффективности. Программы включают 
совместные совещания, семинары, конференции, 
программы обучения, целевые соглашения по каче-
ству, очные аудиты и заполнение листов самооценки.
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определение существенных тем в соответствии 
со стандартами GRI

указатель содержания GRI

количественные показатели GRI

указатель содержания SASB

показатели отчетности об устойчивом развитии 
из Методических рекомендаций Минэкономразвития РФ 
(Приказ № 764 от 01.11.2023)

показатели Стандарта общественного капитала бизнеса

финансовая отчетность

глоссарий

список сокращений

контакты

приложения

финансовый и нефинансовый 

годовой отчет Красцветмета 86об отчете бизнес-обзор
управление устойчивым 
развитием люди

окружающая 
среда

ответственное 
ведение бизнеса приложения

финансовый и нефинансовый 

годовой отчет Красцветмета



об отчете бизнес-обзор
управление устойчивым 
развитием люди

окружающая 
среда

ответственное 
ведение бизнеса приложения

ве
р

оя
тн

ос
ть

серьезность
1,00

1,00

1,50

1,50

2,00

2,00

2,50

2,50

3,00

3,00

15 14

12

13

11
10

9

8
7 6

4

2
1

5
3

определение существенных тем 
в соответствии со стандартами GRI

Процедура определения существенных тем для годо-
вого отчета Красцветмета за 2025 год проводилась 
в соответствии с методологией GRI Standards (2021). 
Подробнее с процессом выявления и оценки суще-
ственных тем можно ознакомиться в годовом отчете 
Красцветмета за 2023 год на стр. 107–108. 

К списку существенных тем, раскрываемых в соот-
ветствии с требованиями стандартов GRI, относятся 
первые 11, прочие темы раскрываются в отчете в 
соответствии с запросами заинтересованных сторон.

При подготовке годового отчета за 2026 год Крас-
цветмет провел повторный опрос заинтересованных 
сторон, который подтвердил актуальность оценки су-
щественных тем в годовом отчете. В опросе приняли 
участие 124 представителя заинтересованных 
сторон, в том числе — 99 сотрудников компании 
и 25 представителей внешних заинтересованных 
сторон (бизнес-партнеры, представители местных 
органов власти, некоммерческих организаций, СМИ 
и другие организации). В результате опроса все темы 
подтвердили свою существенность с результатом 
80% и выше. 

Также заинтересованные стороны внесли ряд пред-
ложений к раскрытию дополнительной информации 
в отчете, которая частично была учтена при подго-
товке годового отчета за 2025 год, а частично будет 
рассмотрена при подготовке последующих годовых 
отчетов компании.

1 Охрана труда

2 Обучение и развитие сотрудников

3 Обращение с отходами

4 Выбросы загрязняющих веществ

5 Обеспечение занятости и достойных 
условий труда в регионах присутствия

6 Водопотребление и водосброс

7 Научно-технологическая 
деятельность и цифровизация

8 Воздействие на почву42 

9 Рациональное использование ресурсов

10 Ответственная цепочка поставок

11 Изменение климата

12 Вклад в развитие регионов присутствия

13 Противодействие коррупции и бизнес-этика

14 Обеспечение прав человека

15 Биоразнообразие

42. Раскрывается в рамках раздела отчета «Биоразнообразие».

[GRI 3-1] матрица существенных тем
[GRI 3-2]
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СТАНДАРТ
GRI
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НАИМЕНОВАНИЕ 
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КОММЕНТАРИИ

GRI 2: 
Основные 
требования 
к раскрытию 
информации – 
2021

1. Организация и ее практики отчетности

2-1 Информация об организации 7, 197

2-2 Юридические лица, включенные в отчетность 
по устойчивому развитию организации

3

2-3 Отчетный период, периодичность 
предоставления отчетности и контактное 
лицо

3, 135 Финансовая отчетность и отчетность об устойчивом развитии готовится ежегодно. 
Настоящий отчет выпущен 19 мая 2026 года.

2-4 Пересмотр данных прошлых отчетов 3 Информация об изменении данных предыдущих периодов указывается 
в тексте отчета в сносках под соответствующими показателями. 

2-5 Внешнее подтверждение — В рамках подготовки годового отчета за 2025 год внешнее заверение 
информации в области устойчивого развития не проводилось. 

2. Виды деятельности и сотрудники

2-6 Виды деятельности, цепочка создания 
стоимости и деловые отношения 
с другими организациями

7, 9

2-7 Сотрудники 30, 97

2-8 Сотрудники, не являющиеся работниками — Показатель не раскрыт 
по причине отсутствия системы 
учета. Компания планирует 
внедрение данной практики 
в среднесрочной перспективе.

указатель содержания GRI 
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Красцветмет подготовил годовой отчет за 2025 год 
в соответствии со стандартами GRI (2021).
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информации – 
2021

3. Управление

2-9 Структура и состав управления 69

2-10 Выдвижение и отбор кандидатов 
в высший орган управления

69

2-11 Председатель высшего органа управления — Председатель Совета директоров не является исполнительным директором. 

2-12 Роль высшего органа управления 
в надзоре за управлением воздействием

19, 69 Ответственность по данному вопросу находится в ведении генерального директора. 

2-13 Делегирование ответственности 
за управление воздействием

19, 72

2-14 Роль высшего органа управления 
в отчетности в области устойчивого развития

— Совет директоров рассматривает настоящий годовой отчет и принимает решение 
рекомендовать годовому общему собранию акционеров утвердить данный отчет.

2-15 Конфликты интересов 73, 78-79

2-16 Донесение информации 
об особо важных проблемах

— Критические проблемы доводятся до сведения совета директоров в рамках отчетности 
членов совета директоров и при вынесении вопросов на совет директоров.

2-17 Коллективные знания членов 
высшего органа управления

— Специализированное обучение по данным вопросам в отчетном году не проводилось.

2-18 Оценка эффективности деятельности 
высшего органа управления

— Соответствующая оценка не проводилась.

2-19 Политика вознаграждения 72

2-20 Процесс определения вознаграждения 72

2-21 Отношение общего годового вознаграждения 
наиболее высокооплачиваемого исполни-
тельного руководителя высшего ранга 
организации к медианному годовому 
вознаграждению всех сотрудников

— Информация не раскрыта по 
причине защиты персональных 
данных наиболее высокооплачи-
ваемого руководителя в соответ-
ствии с законодательством РФ.
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GRI 2: 
Основные 
требования 
к раскрытию 
информации – 
2021

4. Стратегия, принципы и порядок работы

2-22 Заявление о стратегии в области 
устойчивого развития

4

2-23 Программные обязательства 19, 41, 55, 78, 81 Все политики и программные заявления компании в области устойчивого развития представлены
на официальном сайте компании https://krastsvetmet.ru/about-us/company-policies/

Сотрудники компании проходят ознакомление с корпоративными документами 
при поступлении на работу, а также в рамках проводимого внутреннего обучения. 
Поставщики и подрядчики компании проходят ознакомление с корпоративными
документами при заключении договоров, если это предусматривается положениями
заключаемых с ними договоров.

2-24 Внедрение программных обязательств 81

2-25 Процессы устранения негативного 
воздействия

81

2-26 Механизмы обращения за консульта-
цией и выражения обеспокоенности

81

2-27 Соблюдение законов 
и нормативных актов

72, 113

2-28 Членство в ассоциациях 72

5. Взаимодействие с заинтересованными сторонами

2-29 Подход к взаимодействию 
с заинтересованными сторонами

2-26

2-30 Коллективные договоры 40
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GRI 3: 
Существенные 
темы – 2021

Раскрытие информации по существенным темам

3-1 Процесс определения существенных тем 87

3-2 Перечень существенных тем 87

Охрана труда

3-3 Управление существенными темами 41

403-1 Система управления промышленной 
безопасностью и охраной труда

41, 47

403-2 Идентификация опасностей, оценка 
рисков и расследование инцидентов

44

403-3 Службы охраны труда 41, 44

403-4 Участие сотрудников в консультациях 
и коммуникациях по вопросам охраны 
здоровья и безопасности труда

47

403-5 Обучение сотрудников в сфере охраны 
здоровья и безопасности труда

46

403-6 Содействие улучшению здоровья сотрудников 48

403-7 Предотвращение и смягчение воздействий 
на здоровье и безопасность труда, напрямую 
связанных с деловыми отношениями

47

403-8 Сотрудники, охваченные системой 
управления охраной труда 
и промышленной безопасностью

41

403-9 Производственный травматизм 43

403-10 Профессиональные заболевания 43, 98
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GRI 3: 
Существенные 
темы – 2021

Обучение и развитие сотрудников

3-3 Управление существенными темами 35

404-1 Среднегодовое количество часов обучения 
одного сотрудника с разбивкой 
по полу и категориям сотрудников

35

404-2 Программы развития навыков и образо-
вания на протяжении жизни, призванные 
поддерживать способность сотрудников 
к занятости, а также оказать им поддержку 
при завершении карьеры

35

404-3 Процент сотрудников, регулярно 
получающих оценку эффективности 
работы и карьерного роста

— 100%

Обращение с отходами

3-3 Управление существенными темами 62 Информация по стандарту раскрывается на основании данных 
российских форм статистической отчетности 2-ТП «Отходы».

306-1 Образование отходов 
и их существенные воздействия

62

306-2 Управление значимыми 
воздействиями отходов

62

306-3 Образование отходов 63

306-4 Предотвращенное размещение отходов 63

306-5 Размещение отходов 63

Выбросы загрязняющих веществ

3-3 Управление существенными темами 59 Информация по стандарту раскрывается на основании данных 
российских форм статистической отчетности 2-ТП «Воздух».

305-6 Выбросы озоноразрушающих веществ (ОРВ) — В процессе деятельности, включая производство
продукции Красцветмета, не применяются
и не выделяются озоноразрушающие вещества.

305-7 Выбросы в атмосферу NOx, SOx 
и других значимых загрязняющих веществ

59
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GRI 3: 
Существенные 
темы – 2021

Обеспечение занятости и достойных условий труда в регионах присутствия

3-3 Управление существенными темами 30

202-1 Отношение стандартной заработной 
платы начального уровня сотрудников раз-
ного пола к установленной минимальной 
заработной плате в существенных 
регионах деятельности организации

— Отношение минимальной заработной платы рабочих основного производства 
к МРОТ в Красноярске составляет 160%.

202-2 Доля руководителей высшего ранга 
в существенных регионах деятельности 
организации, нанятых из числа пред-
ставителей местного населения

98

401-1 Общее количество и процент вновь нанятых 
сотрудников, а также текучесть кадров в раз-
бивке по возрастной группе, полу и региону

30, 97

401-2 Льготы, предоставляемые сотрудникам, 
работающим на условиях полной занятости, 
которые не предоставляются сотрудникам, 
работающим на условиях временной или 
неполной занятости, с разбивкой по суще-
ственным регионам деятельности организации

32 Социальные льготы распространяются на сотрудников с полной и частичной занятостью. Сумма бонусов 
по социальной программе «Мои бонусы» определяется пропорционально доле занимаемой ставки.

401-3 Отпуск по уходу за ребенком 97

405-1 Разнообразие в органах 
управления и среди сотрудников

98

Водопотребление и сброс

3-3 Управление существенными темами 61 Информация по стандарту раскрывается на основании данных 
российских форм статистической отчетности 2-ТП «Водхоз».

303-1 Взаимодействие с водой как 
с общим ресурсом

61

303-2 Управление воздействием, 
связанным со сбросом воды

61

303-3 Водозабор 61

303-4 Водосброс 61

303-5 Водопотребление — По методологии GRI объем водопотребления в отчетном году 
составил: -17 куб. м. Объем сброса воды превысил объем водозабора.
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GRI 3: 
Существенные 
темы – 2021

Научно-техническая деятельность и цифровизация

3-3 Управление существенными темами 12, 17

Воздействие на почву

3-3 Управление существенными темами 66

Рациональное использование ресурсов

3-3 Управление существенными темами 65

302-1 Потребление энергии внутри организации 65

302-2 Потребление энергии 
за пределами организации

— Общий объем потребления 
энергии за пределами органи-
зации не раскрывается, так как 
соответствующий учет не ведется.

302-3 Энергоемкость 65

302-4 Сокращение энергопотребления 65

302-5 Снижение потребности в энергии 
продукции или услуг

— Неприменимо к продукции компании в связи с тем, что основной продукцией являются драгоценные металлы.

Ответственная цепочка поставок

3-3 Управление существенными темами 84

204-1 Закупки у местных поставщиков 84

308-1 Новые поставщики, которые были отобраны 
с использованием экологических критериев

— Информация не раскрывается 
в связи с отсутствием системы 
учета. Компания рассмотрит 
возможность раскрытия 
такой информации в сред-
несрочной перспективе.

308-2 Негативные экологические последствия 
в цепочке поставок и принятые меры

—

414-1 Новые поставщики, которые были отобраны 
с использованием социальных критериев

—

414-2 Негативные социальные последствия 
в цепочке поставок и принятые меры
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GRI 3: 
Существенные 
темы – 2021

Изменение климата

3-3 Управление существенными темами 64

305-1 Прямые выбросы парниковых 
газов (область Охвата 1)

64

305-2 Косвенные энергетические выбросы 
парниковых газов (область Охвата 2)

64

305-3 Прочие косвенные выбросы 
парниковых газов (область Охвата 3)

64

305-4 Интенсивность выбросов парниковых газов 64

305-5 Сокращение выбросов парниковых газов — Информация не раскрывается
в связи с отсутствием 
соответствующего учета. 
Компания рассмотрит
возможность раскрытия
такой информации в сред-
несрочной перспективе.

Дополнительные показатели GRI

GRI 201 201-1 Созданная и распределенная 
экономическая стоимость

96

GRI 207 207-4 Сведения об уплате налогов 
в разбивке по странам присутствия

16
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количественные 
показатели GRI

экономические показатели
созданная и распределенная прямая 
экономическая стоимость, млн ₽ 
[GRI 201-1]

группа заинтересованных сторон 2023 2024 2025

1. Созданная экономическая стоимость43

Акционер

129 334 150 495 188 891

Выручка 130 181 151 658 187 370

Доходы/убытки от выбытия и приобретения 
дочерних обществ и активов44 

—1 260 —2 067 —574

Финансовые доходы 306 902 2 094

Доход от инвестиций в совместные 
и ассоциированные предприятия

107 3 2

2. Распределенная экономическая стоимость 126 809 145 28245 174 189

Операционные расходы (без учета амортизации, 
курсовых разниц, резервов по обесценению активов)

Поставщики и подрядчики 119 238 136 481 164 042

Заработная плата и другие выплаты и льготы сотрудникам Сотрудники 4 695 5 947 6 282

Выплаты поставщикам капитала, в том числе:
		

699 975 817

Дивиденды Акционер 239 239 239

Проценты уплаченные Финансовые организации 436 710 533

Банковские комиссии уплаченные 24 26 45

Инвестиции в социальную сферу Местные сообщества, образовательные
организации, некоммерческие 
общественные организации

194 317 221

Благотворительность 192 296 220

Прочие мероприятия 2 21 1

Налоговые платежи, в том числе: Органы государственной власти 1 982 1 562 2 827

Налоги, за исключением налога на прибыль 63 57 67

Налог на прибыль 1 919 1 505 2 760

3. Нераспределенная экономическая стоимость Акционер 2 525 5 213 14 703

43. Показатель скорректирован за 2023–2024 годы по сравнению с данными, раскрытыми в годовом отчете за 2024 год за счет пересчета показателя: «доходы/убытки от выбытия и приобретения дочерних обществ и активов».

44. Показатель скорректирован за 2023–2024 годы по сравнению с данными, раскрытыми в годовом отчете за 2024 год, за счет изменения методологии расчета.

45. Показатель скорректирован за 2024 год по сравнению с данными, раскрытыми в годовом отчете за 2024 год из-за технического пересчета.
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социальные показатели

показатель выбытия кадров в течение отчетного 
периода с разбивкой по возрастным группам, полу47

До 30 лет 30—50 лет Старше 50 лет
Итого

м ж м ж м ж

2023 3% 3% 5% 4% 1% 1% 17%

2024 3% 3% 6% 4% 1% 0% 17%

2025 3% 2% 6% 5% 2% 2% 20%

доля сотрудников, вернувшихся после отпуска по уходу за ребенком
на работу, а также доля оставшихся в организации после выхода 

из отпуска по материнству/отцовству, в разбивке по полу, чел.

2023 2024 2025

м ж итого м ж итого м ж итого

сотрудники, назначенные 
в отпуск по уходу за ребенком 3 50 53 0 57 57 27 66 93

сотрудники, которые ушли 
в отпуск по уходу за ребенком 3 50 53 0 57 57 27 66 93

в отчетном году 0 31 31 2 41 43 29 50 79

сотрудники, которые вернулись 
на работу после окончания 
отпуска по уходу за ребенком 
и которые все еще были трудо-
устроены через 12 месяцев 
после их возвращения

0 24 24 2 36 38 28 32 60

коэффициент возврата на работу48 0 0,6 0,6 0 0,7 0,8 1,1 0,8 0,8

коэффициент удержания 
персонала49 - 0,8 0,8 1 0,9 0,9 1,0 0,6 0,8

численность персонала в разбивке по договору найма, 
типу занятости, полу на конец отчетного года, чел.

2023 2024 2025

м ж м ж м ж

бессрочный 
трудовой контракт 1 645 1 271 1 821 1 520 1 674 1 357

срочный 
трудовой контракт 32 62 15 35 10 20

полный 
рабочий день 1 644 1 301 1 814 1 523 1 673 1 348

неполный 
рабочий день 33 32 23 31 11 29

общее количество уволенных сотрудников в течение отчетного
периода с разбивкой по возрастным группам, полу, чел.46

До 30 лет 30—50 лет Старше 50 лет
Всего

м ж м ж м ж

2023 115 77 125 102 21 20 460

2024 78 56 165 117 41 28 485

2025 91 59 178 152 52 56 588

[GRI 401-1]

[GRI 401-1]

[GRI 2-7] [GRI 401-3]

46. Методика расчета показателя в 2024 году была изменена: из контура расчета исключены студенты, проходившие практику в компании.

47. В соответствии с методологией GRI 401-1. Методика расчета показателя в 2024 году была изменена: из контура расчета 

исключены студенты, проходившие практику в компании.

48. Общее число сотрудников, вернувшихся на работу после отпуска по уходу за ребенком / общее число сотрудников,  которые должны 

вернуться на работу после отпуска по уходу за ребенком.

49. Общее число сотрудников, оставшихся на работе в течение 12 месяцев после возвращения на работу из отпуска по уходу 

за ребенком / общее число сотрудников, вернувшихся из отпуска по уходу за ребенком за предыдущий отчетный период.
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финансовый и нефинансовый 

годовой отчет Красцветмета 98

структура персонала организации по категориям, полу и возрастным группам, чел.

2023 год
руководители специалисты и служащие рабочие

м ж из Красноярского
края м ж м ж

до 30 лет 47 58 83 168 196 205 122

30–50 лет 271 159 273 333 419 374 190

старше 50 лет 45 21 47 77 90 157 78

итого 363 238 403 (67%) 578 705 736 390

2024 год

руководители специалисты и служащие рабочие

м ж из Красноярского
края м ж м ж

до 30 лет 22 40 48 159 176 150 114

30–50 лет 330 207 301 389 564 447 190

старше 50 лет 64 46 53 91 129 185 88

итого 416 293 402 (57%) 639 869 782 392

2025 год

руководители специалисты и служащие рабочие

м ж из Красноярского
края м ж м ж

до 30 лет 5 5 9 126 166 123 87

30–50 лет 144 99 162 528 632 459 177

старше 50 лет 26 11 25 111 128 162 72

итого 175 115 196 (68%) 765 926 744 336

случаи профессиональных заболеваний в 2025 году

тип сотрудника пол

все случаи 
профессиональных 
заболеваний, в том числе 
со смертельным исходом

профессиональные 
заболевания 
со смертельным
исходом

вид профес-
сиональных 
заболеваний

руководители

м 0 0  

ж 0 0  

специалисты 
/служащие

м 1 0

Профессиональная
бронхиальная астма, 
вызванная 
контактом
с промышленными
аллергенами 

ж 0 0  

рабочие

м 0 0

ж 0 0

итого 1 0

перечень опасностей (опасных факторов), влекущих 
риск появления профессиональных заболеваний

опасные факторы способ выявления

количество профес-
сиональных заболе-
ваний, вызванных 
опасным фактором

принятые меры

вредные производ-
ственные факторы: 
аллергены острона-
правленного дей-
ствия, канцерогены, 
вещества, опасные 
для репродуктив-
ного здоровья, 
аэрозоли фибро-
генного действия 

лабораторный 
производственный 
контроль 

6 
(с 2022 года)

автоматизация 
технологических 
процессов; контроль 
за исправностью 
технологической 
и аварийной вен-
тиляции; контроль 
за состоянием 
здоровья сотрудни-
ков (медицинские 
обследования)

производственный
шум 

лабораторный 
производственный
контроль 

1 
(зарегистрировано 
в 2018 году)

применение 
средств защиты 
органов слуха;
контроль исправно-
сти технологического 
оборудования;
медицинские об-
следования, в том 
числе в центрах 
профпатологии

[GRI 405-1] [GRI 202-2]  [GRI 403-10]
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указатель 
содержания SASB

код показателя  название показателя ед. изм. отчетный период

2023 2024 2025

EM-MM-110a.1 Суммарные прямые выбросы парниковых газов  тыс. т CO2-экв. 9,9 6,8 8,3

Доля выбросов в пределах установленных
законодательством нормативов

% В российском законодательстве отсутствуют предельные нормативы для выбросов парниковых газов.

EM-MM-110a.2 Обсуждение долгосрочных и краткосрочных стратегий
или планов для регулирования прямых выбросов 
парниковых газов, целевые показатели по снижению 
выбросов парниковых газов и анализ эффективности 
достижения этих показателей

описание Компания не устанавливает целевые показатели по снижению выбро-
сов парниковых газов в связи с их незначительным объемом.

EM-MM-120a.1 Выбросы в атмосферный воздух загрязняющих веществ

CO (оксид углерода) т  0  0  0

NOx (за исключением N2O) т 42 42 42

SOx т 1 3 1

Твердые частицы (PM10) т 13 10 10

Ртуть (Hg) т 0 0 0

Свинец (Pb) т 0 0 0

Летучие органические соединения (ЛОС) т 0 0 0,1
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указатель 
содержания SASB

код показателя  название показателя ед. изм. отчетный период

2023 2024 2025

EM-MM-130a.1

EM-MM-140a.1

Общее энергопотребление ТДж 895 847 828

Доля электроэнергии от централизованной электросети % 87 89  89

Доля энергии от возобновляемых источников
энергоснабжения 

% 19 20 20

Общий объем забранной воды тыс. м3 359 360 228

Общее потребление воды тыс. м3 359 360 228

Доля объема забора/потребления воды в регионах 
с высоким или очень высоким фоновым дефицитом воды

% Красцветмет не осуществляет забор и потребление воды в регионах 
с высоким или очень высоким фоновым дефицитом воды.

EM-MM-140a.2 Количество случаев нарушения предельных норм, 
требований и правил, регламентирующих качество воды 

ед. В 2025 году отсутствовали случаи нарушения предельных норм, 
требований и правил, регламентирующих качество воды. 

EM-MM-150a.4 Общая масса образованных неминеральных отходов т 6 981 9 230 9 782

EM-MM-150a.5 Общая масса произведенных хвостов т Не релевантно.

EM-MM-150a.6 Общая масса образованной пустой породы т

EM-MM-150a.7 Общая масса образованных опасных отходов т 6 981 9 230 9 782

EM-MM-150a.8 Общая масса переработанных опасных отходов т  -  - - 

EM-MM-150a.9 Количество значительных инцидентов, связанных 
с обращением с опасными материалами и отходами

ед. В 2025 году не зафиксировано значительных инцидентов, связанных с обращением с опасными
материалами и отходами.
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указатель 
содержания SASB

код показателя  название показателя ед. изм. отчетный период

2023 2024 2025

EM-MM150a.10 Описание политики и процедур управления отходами и опасными 
материалами для активных и неактивных производств

описание См. раздел «Обращение с отходами».

EM-MM-160a.1 Описание политик и практик в области
экологического менеджмента для действующих предприятий

описание См. раздел «Управление экологическим воздействием».

EM-MM-160a.2 Доля производственных площадок, на которых:  На производственных площадках Красцветмета и его дочерних компаний не образуются кислые стоки.

прогнозируется образование кислых стоков %

принимаются меры по снижению образования кислых стоков %

предусмотрена нейтрализация или очистка кислых стоков %

EM-MM-160a.3 Доля:  Не релевантно.

доказанных рудных запасов в границах или вблизи
особо охраняемых природных территорий или 
местообитаний редких и исчезающих видов

%

вероятных рудных запасов в границах или вблизи
особо охраняемых природных территорий 
или местообитаний редких и исчезающих видов

%

EM-MM-210a.1 Доля: Не релевантно.

доказанных рудных запасов в границах или вблизи зон конфликта %

вероятных рудных запасов в границах или вблизи зон конфликта %
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код показателя  название показателя ед. изм. отчетный период

EM-MM-210a.2 Доля: Не релевантно

доказанных рудных запасов в границах
или вблизи территории проживания коренных народов

%

вероятных рудных запасов в границах
или вблизи территории проживания коренных народов

%

EM-MM-210a.3 Обсуждение процессов участия общественности
и добросовестных практик в области прав человека, прав 
коренных народов и деятельности в зонах конфликта

описание Не релевантно

EM-MM-210b.1 Обсуждение процесса управления рисками
и возможностями, связанными с правами 
и интересами местных сообществ

описание См. раздел «Деловая этика и права человека».

EM-MM-210b.2 Количество и продолжительность простоев,
не связанных с техническими причинами

ед., ч.	 Подобные простои в отчетном году отсутствовали.

EM-MM-310a.1 Доля работников, состоящих в коллективных договорах % 100 100 100

EM-MM-310a.2 Количество и продолжительность 
забастовок и массовых увольнений

ед., сут. Подобные инциденты в отчетном году отсутствовали

EM-MM-320a.1 Коэффициент травматизма (LTIFR) - 0,6 0,9 0

среди подрядчиков - 0 0 0

Коэффициент смертельного производственного травматизма
(FIFR)

- 0 0 0

среди подрядчиков - 0 0 0

Коэффициент частоты потенциально опасных происшествий коэффициент Показатель не рассчитывался. 3,49

Среднее количество часов обучения
в области охраны труда, безопасности и реа-
гирования на чрезвычайные ситуации

ч 40 40 40

среди подрядчиков ч 0 0 0

20252024
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финансовый и нефинансовый 

годовой отчет Красцветмета

указатель 
содержания SASB

код показателя  название показателя ед. изм. отчетный период

EM-MM-510a.1 Описание системы управления для предотвращения коррупции
и взяточничества по всей цепочке создания стоимости

описание См. раздел «Противодействие коррупции»

EM-MM-510a.2 Производство в странах, занимающих одно
из последних 20 мест по индексу восприятия 
коррупции организации Transparency International

т Производство в таких странах не осуществляется

EM-MM-540a.1 Информация об эксплуатируемых хвостохранилищах: 
название объекта, местоположение, статус собственности, 
статус эксплуатации, метод строительства, максимально 
допустимая вместимость хранилища, текущее количество 
хранящихся хвостов, классификация последствий, дата по-
следнего независимого технического исследования, выводы 
исследований, меры по смягчению последствий, EPRP для 
конкретного участка (в соответствии с Глоссарием GISTM)

описание Не релевантно

EM-MM-540a.2 Краткое описание систем управления
хвостохранилищами и структуры управления, 
используемых для мониторинга и поддержания 
стабильности объектов хранения хвостохранилищ

описание Не релевантно

Подход к разработке Планов обеспечения
готовности к чрезвычайным ситуациям 
и реагирования на них для хвостохранилищ

описание Не релевантно

EM-MM-000.A Производство

металлической руды т Не релевантно

товарной металлопродукции т См. раздел «Операционный обзор». Данные приводятся по отдельным дивизионам и видам металлов.

EM-MM-000.B Общая численность работников на конец года чел. 3 010 3 391 3 061

Доля сотрудников подрядных организаций % - - -
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финансовый и нефинансовый 

годовой отчет Красцветмета

показатели отчетности об устойчивом развитии 
из Методических рекомендаций Минэкономразвития
России (Приказ № 764 от 01.11.2023)50 

№ наименование показателя ед. изм. раскрытие

экономические показатели 2023 2024 2025

1 Выручка тыс. ₺ 130 181 359 151 658 134 187 370 198

2 Добавленная стоимость51 тыс. ₺ 7 743 901 8 302 656 11 845 121

3 Чистая добавленная стоимость тыс. ₺ 7 278 704 7 710 487 11 132 057

4 Общие расходы на исследования и разработки тыс. ₺ 232 705 334 040 259 798

5 Производительность труда тыс. ₺/чел. 3 333 3 485 4 580

6 Сумма начисленных обязательных платежей 
(за исключением штрафов, пеней), всего

тыс. ₺ 3 215 272  3 750 086 4 849 681

6.1 в том числе налогов и сборов тыс. ₺ 2 097 846 2 484 474 3 473 030

6.2 в том числе страховых взносов тыс. ₺ 1 115 147 1 264 015 1 373 826

6.3 в том числе иных обязательных платежей тыс. ₺ 2 278 1 597 2 825

7 Сумма уплаченных обязательных платежей
(за исключением штрафов, пеней), всего

тыс. ₺ 3 867 69651 3 317 642 4 712 301

7.1 в том числе налогов и сборов тыс. ₺ 2 845 281 2 074 687 3 332 731

7.2 в том числе страховых взносов тыс. ₺ 1 020 137 1 241 279 1 377 093

7.3 в том числе иных обязательных платежей тыс. ₺ 2 278 1 677 2 477                          
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50. Показатели в таблице приводятся по ОАО «Красцветмет»

51 Показатели 2 и 3 пересчитаны за 2023–2024 годы в связи с корректировкой методологии расчета.

52. Значение показателя за 2023 год незначительно скорректировано, по сравнению с раскрытым в годовом отчете за 2024 год.
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финансовый и нефинансовый 

годовой отчет Красцветмета

показатели отчетности об устойчивом развитии 
из Методических рекомендаций Минэкономразвития
России (Приказ № 764 от 01.11.2023) 

№ наименование показателя ед. изм. раскрытие

экономические показатели 2023 2024 2025

8 Доля закупок российских товаров, работ, услуг в общем объеме закупок53 % 91 94 97

9 Доля закупок товаров, работ, услуг у субъектов малого и среднего 
предпринимательства в общем объеме закупок у российских организаций 

% 84 74 79

10 Устойчивые инвестиции, в том числе «зеленые»54 тыс. ₺ 439 282 583 972 522 075

10.1 в том числе «зеленые» инвестиции тыс. ₺ 75 653 41 782 97 047

10.2 в том числе социальные инвестиции тыс. ₺ 363 629 542 190 425 028

11 Инвестиции в проекты, связанные
с достижением технологического суверенитета 
и структурной адаптацией экономики Российской Федерации55

тыс. ₺ 81 825 523 413 66 722

11.1 в том числе в проекты, связанные 
с достижением технологического суверенитета РФ

тыс. ₺ 0 0 0

11.2 в том числе в проекты, связанные 
со структурной адаптацией экономики РФ

тыс. ₺ 81 825 523 413 66 722

12 Показатель экономической уязвимости хозяйственной 
и иной деятельности к климатическим рискам 

% В отчетном году показатель в компании не рассчитывался.
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53. Показатель рассчитан как отношение суммы осуществляемых организацией закупок товаров, работ, услуг 

у российских организаций к общей сумме закупок товаров, работ, услуг организацией за отчетный период.

54. Данные представлены по оплате с учетом НДС.

55. Данные представлены по оплате с учетом НДС.
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финансовый и нефинансовый 

годовой отчет Красцветмета

показатели отчетности об устойчивом развитии 
из Методических рекомендаций Минэкономразвития
России (Приказ № 764 от 01.11.2023) 

№ наименование показателя ед. изм. раскрытие

экологические показатели 2023 2024 2025

13 Объем использованной воды из всех источников водоснабжения тыс. куб. м 359 360 228

14 Объем оборотного и повторно-последовательного водоснабжения тыс. куб. м 7 171 7 580 7 190

14.1 % от общего объема ис-
пользования воды

95 95,5 96,8

15 Объем сброса загрязненных сточных вод, всего тыс. куб. м В соответствии с пояснениями из Методических рекомендаций Минэкономразвития РФ 
(Приказ № 764 от 01.11.2023), при расчете показателей рекомендуется руководствоваться 
в том числе указаниями по заполнению формы № 2-ТП (водхоз), согласно которым 
показатели приводятся при отведении сточных вод в водные объекты. Компания осуществляет 
сброс сточных вод в централизованную систему водоотведения г. Красноярска, где все 
сточные воды проходят очистку на городских очистных сооружениях. Поэтому показатели 
(п. 15, п. 15.1) компанией в 2-ТП (водхоз) и данной таблице не приводятся.

15.1 в том числе без очистки  

16 Эффективность водопользования (удельное водопотребление) 56 тыс. куб. м / тыс. ₺  0,000049  0,000047 0,000020

17 Образование отходов тыс. т 6,98 9,23 9,78

17.1 в том числе I класса опасности тыс. т 0,001 0,001 0,001

17.2 в том числе II класса опасности тыс. т 0,001 0,001 0,001

17.3 в том числе III класса опасности тыс. т 0,006 0,004 0,007

17.4 в том числе IV класса опасности тыс. т 6,53 8,84 9,35

17.5 в том числе V класса опасности тыс. т 0,44 0,39 0,42
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56. Показатель скорректирован в 2023–2024 годах в связи и изменением расчета показателя № 3.
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финансовый и нефинансовый 

годовой отчет Красцветмета

показатели отчетности об устойчивом развитии 
из Методических рекомендаций Минэкономразвития
России (Приказ № 764 от 01.11.2023) 

№ наименование показателя ед. изм. раскрытие

экологические показатели 2023 2024 2025

18 Обращение с отходами I–V классов опасности, 
всего, в том числе по категориям 

тыс. т 10,4 8,2 10,2

18.1 утилизировано отходов тыс. т 1,57 1,54 1,66

18.2 обезврежено отходов тыс. т 0,01 0,01 0,01

18.3 размещено отходов тыс. т 8,8 6,7 8,5

18.4 использовано повторно отходов тыс. т 0,0 0,0 0,0

18.5 переработано отходов тыс. т 0,0 0,0 0,0

18.6 сокращение образования отходов тыс. т 0,99 0 0

19 Масса выбросов загрязняющих веществ в атмосферный
воздух от стационарных источников 

тыс. т 0,16 0,12 0,11

20 Выбросы парниковых газов57 тыс. т CO2-экв. 106,6 98,5 98,0

21 Расходы на мероприятия, связанные с охраной окружающей среды, всего тыс. ₺ 338 928 398 579 397 954

21.1 в том числе с охраной атмосферного воздуха 
и предотвращением изменений климата

тыс. ₺ 99 384 101 933 114 078

21.2 в том числе со сбором и очисткой сточных вод тыс. ₺ 204 853 271 079 256 640

21.3 в том числе с обращением с отходами тыс. ₺ 34 691 25 567 27 236

21.4 в том числе с сохранением биоразнообразия 
и охраной природных территорий

тыс. ₺ 0 0 0
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57. Учитываются выбросы по Охватам 1, 2 и 3.
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финансовый и нефинансовый 

годовой отчет Красцветмета

показатели отчетности об устойчивом развитии 
из Методических рекомендаций Минэкономразвития
России (Приказ № 764 от 01.11.2023) 

№ наименование показателя ед. изм. раскрытие

экологические показатели 2023 2024 2025

22 Потребление возобновляемой и низкоуглеродной энергии кВт·ч 46 667 46 389 44 943

22.1 % от общего энергопотребления  19 20 20

23 Энергоэффективность: энергопотребление 
в расчете на единицу чистой добавленной стоимости58

кВт·ч / тыс. ₺ 34 30 20
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58. Показатель скорректирован в 2023–2024 годах в связи и изменением расчета показателя № 3.
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финансовый и нефинансовый 

годовой отчет Красцветмета

показатели отчетности об устойчивом развитии 
из Методических рекомендаций Минэкономразвития
России (Приказ № 764 от 01.11.2023) 

№ наименование показателя ед. изм. раскрытие

социальные показатели 2023 2024 2025

24 Расходы на оплату труда, всего тыс. ₺ 3 408 509 4 206 470 4 487 525

25 Среднесписочная численность работников чел. 2 450 2 615 2 501

25.1 в том числе среднесписочная численность работников-инвалидов чел. 19 16 18

26 Средняя заработная плата, всего тыс. ₺/месяц 115 134 150

в том числе по группам занятий

26.1 руководители тыс. ₺/месяц 237 353 383

26.2 специалисты и служащие тыс. ₺/месяц 105 136 152

26.3 рабочие тыс. ₺/месяц 73 84 98

26.4 прочие (при наличии) тыс. ₺/месяц  -  - -

в том числе по полу

26.5 мужчины тыс. ₺/месяц 127 140 159

26.6 женщины тыс. ₺/месяц 98 110 124

в том числе по возрасту

26.7 до 30 лет тыс. ₺/месяц 100 96 109

26.8 от 30 до 50 лет тыс. ₺/месяц 133 143 157

26.9 старше 50 лет тыс. ₺/месяц 104 127 128
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финансовый и нефинансовый 

годовой отчет Красцветмета

показатели отчетности об устойчивом развитии 
из Методических рекомендаций Минэкономразвития
России (Приказ № 764 от 01.11.2023) 

№ наименование показателя ед. изм. раскрытие

социальные показатели 2023 2024 2025

27 Расходы на мероприятия по охране труда млн ₺  134 146 231

27.1 Расходы на мероприятия по охране труда в расчете 
на одного работника

тыс. ₺/чел.  48,6 76,1 92,2

28 Расходы на организацию и проведение социальных, 
физкультурно-оздоровительных, медицинских 
мероприятий для работников и членов их семей59

тыс. ₺ н/д 110 742 110 729

29 Численность пострадавших при несчастных случаях 
на производстве с утратой трудоспособности 
на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом

чел.  3 5 0

29.1 в т.ч. со смертельным исходом чел.  0 0 0

29.2 Отношение численности пострадавших 
к среднесписочной численности работников

% 0,1 0,2 0

30 Расходы на обучение сотрудников, всего тыс. ₺ 20 723,4 29 633,0 17 229,6

30.1 Расходы на обучение работников, в среднем на одного работника тыс. ₺/чел. 7,5 9,0 6,9

31 Среднее количество часов обучения в год на одного 
сотрудника по группам занятий, всего в среднем 

часов  81,2 428,9 80,3

31.1 руководители часов 82,7 73,9 76,8

31.2 специалисты и служащие часов 80,0 31,6 32,5

31.3 рабочие часов 81,9 323,3 134,6

31.4 прочие (при наличии) часов  - - -
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59. Скорректировано значение показателей за 2023-2024 годы в связи с приведением значений в соответствие аналогичным показателям СОКБ.
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финансовый и нефинансовый 

годовой отчет Красцветмета

показатели отчетности об устойчивом развитии 
из Методических рекомендаций Минэкономразвития
России (Приказ № 764 от 01.11.2023) 

№ наименование показателя ед. изм. раскрытие

социальные показатели 2023 2024 2025

32 Доля сотрудников, охваченных коллективным 
договором, в среднесписочной численности работников 

% 100 100 100

33 Коэффициент текучести кадров % 13,4 15 17,3

34 Расходы на участие в поддержке социальных программ, 
не направленных на сотрудников и членов их семей, всего

тыс. ₺ 192 149,9 317 371,2 220 973

34.1 в том числе благотворительных тыс. ₺ 0 0 5 702,4

34.2 в том числе в жилищной сфере тыс. ₺ 0 0 0

34.3 в том числе в сфере здравоохранения тыс. ₺ 2 000,0 2 000,0 2 000,0

34.4 в том числе в сфере образования тыс. ₺ 6 306,6 0 0

34.5 в том числе по поддержке граждан, 
нуждающихся в социальной помощи

тыс. ₺ 46 980,0 94 686,4 13 000

34.6 в том числе спортивные мероприятия тыс. ₺ 3 580,3 8 252,0 28 019,4

34.7 в том числе культура, искусство, поддержка молодежи тыс. ₺ 66 028,4 96 856,4 134 595,8

34.8 прочие платежи благотворительности тыс. ₺ 67 254,6 115 576,4 36 655,1

показатели в области корпоративного управления 2023 2024 2025

35 Наличие политики по устойчивому развитию и (или) 
иных стратегических документов в этой сфере 

описание См. в разделе «Управление в области устойчивого развития».

36 Количество заседаний совета директоров единиц  19 20 12

36.1 Коэффициент посещаемости заседаний совета директоров %  90,5 92 95
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финансовый и нефинансовый 

годовой отчет Красцветмета

показатели отчетности об устойчивом развитии 
из Методических рекомендаций Минэкономразвития
России (Приказ № 764 от 01.11.2023) 

№ наименование показателя ед. изм. раскрытие

показатели в области корпоративного управления 2023 2024 2025

37 Количество членов совета директоров, всего чел.  5 5 5

37.1 до 30 лет чел.  0 0 0

37.2 от 30 до 50 лет чел.  3 3 3

37.3 старше 50 лет чел.  2 2 2

38 Количество заседаний аудиторского комитета (комитета по аудиту) единиц В компании не создан комитет по аудиту при совете директоров.

38.1 Коэффициент посещаемости заседаний 
аудиторского комитета (комитета по аудиту)

%

39 Участие в индексах и рейтингах устойчивого развития (ESG) описание См. в разделе «Управление в области устойчивого развития».

40 Количество зафиксированных случаев нарушений прав 
коренных малочисленных народов Российской Федерации 

единиц  0  0 0

41 Доля работников, замещающих должности 
с высоким коррупционным риском

% Система учета должностей с высоким коррупционным 
риском в компании находится в стадии разработки.

42 Среднее количество часов обучения по вопросам 
противодействия коррупции на одного работника

часов 0,3 0 0

43 Количество случаев привлечения организации, ее дочерних 
и зависимых обществ к административной ответственности 
за совершение коррупционных правонарушений

единиц  0 0 0

44 Доля женщин-руководителей в общей численности руководителей %  39,6 38,0 39,7

44.1 Доля женщин в общей численности членов совета директоров %  0 0 0
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финансовый и нефинансовый 

годовой отчет Красцветмета

показатели Стандарта 
общественного капитала бизнеса60 

№ группа показателей наименование показателя ед. изм. 2023 2024 2025

I. экологические показатели

1 Использование 
водных ресурсов

Общий объем забираемой воды тыс. м3 359 360 228

2 Объем использованной воды из всех 
источников водоснабжения

тыс. м3 359 360 228

3 Доля оборотного и повторно-последовательного 
водоснабжения в общем объеме собственного 
потребления воды из всех источников 

% 95 95,5 96,8

4 Объем сбросов сточных вод в водные объекты (загрязненных, 
нормативно чистых, нормативно очищенных) и переданных 
загрязненных стоков на очистку другим предприятиям

тыс. м3 В соответствии с пояснениями из методологии Стандарта общественного капитала бизнеса,
при расчете показателей рекомендуется руководствоваться в том числе указаниями 
по заполнению формы № 2-ТП (водхоз), согласно которым показатели приводятся 
при отведении сточных вод в водные объекты. Компания осуществляет сброс
сточных вод в централизованную систему водоотведения г. Красноярска, где все 
сточные воды компании проходят очистку на городских очистных сооружениях. 
Поэтому данный показатель компанией в 2-ТП (водхоз) и данной таблице не приводятся.

5 Рациональное 
обращение с отходами

Образовано отходов I–V классов опасности, всего, в том числе тыс. тонн 6,98 9,23 9,78

I класса опасности тыс. тонн 0,001 0,001 0,001

II класса опасности тыс. тонн 0,001 0,001 0,001

III класса опасности тыс. тонн 0,006 0,004 0,007

IV класса опасности тыс. тонн 6,53 8,84 9,35

V класса опасности тыс. тонн 0,44 0,39 0,42
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60. Показатели в таблице приводятся по ОАО «Красцветмет».

GRI 2-27
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показатели Стандарта 
общественного капитала бизнеса 

№ группа показателей наименование показателя ед. изм. 2023 2024 2025

I. экологические показатели

6 Рациональное обращение 
с отходами

Обращение с отходами, всего, в том числе по категориям: тыс. тонн 10,4 8,2 10,2

утилизировано отходов, в том числе тыс. тонн 1,57 1,54 1,66

для повторного применения тыс. тонн 0 0 0

для энергетической утилизации тыс. тонн 0 0 0

обезврежено отходов тыс. тонн 0,01 0,01 0,01

захоронено отходов тыс. тонн 8,80 6,73 8,51

7 Выбросы загрязняющих веществ Масса выбросов загрязняющих веществ 
в атмосферный воздух от стационарных источников

тыс. тонн 0,16 0,12 0,11

8 Выбросы парниковых газов Масса выбросов парниковых газов, в том числе тыс. тонн СO2-экв 106,6 98,5 98,0

Прямые тыс. тонн СO2-экв 9,85 6,80 8,30

Косвенные тыс. тонн СO2-экв 96,7 91,7 89,7

9 Углеродный след продукции тонн CO2-экв 
на единицу продукции

Показатель не рассчитывается.

финансовый и нефинансовый 

годовой отчет Красцветмета 114об отчете бизнес-обзор
управление устойчивым 
развитием люди

окружающая 
среда

ответственное 
ведение бизнеса приложения



показатели Стандарта 
общественного капитала бизнеса

№ группа показателей наименование показателя ед. изм. 2023 2024 2025

I. экологические показатели

10 Снижение воздействия 
на окружающую среду

Расходы на реализацию мероприятий, связанных 
с охраной окружающей среды, всего, в том числе: 

тыс. ₺ 338 928 398 579 397 954

на охрану атмосферного воздуха 
и предотвращение изменения климата

тыс. ₺ 99 384 101 933 114 078

на сбор и очистку сточных вод тыс. ₺ 204 853 271 079 256 640

на обращение с отходами тыс. ₺ 34 691 25 567 27 236

на сохранение биоразнообразия и природных территорий тыс. ₺ 0 0 0

на охрану и рациональное использование земель, 
реабилитацию земель

тыс. ₺ 0 0 0

на защиту окружающей среды от шумового, 
вибрационного и других видов физического воздействия

тыс. ₺ 0 0 0

на обеспечение радиационной безопасности 
окружающей среды

тыс. ₺ 0 0 0

на другие направления деятельности 
в сфере охраны окружающей среды

тыс. ₺ 0 0 0
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показатели Стандарта 
общественного капитала бизнеса

№ группа показателей наименование показателя ед. изм. 2023 2024 2025

I. экологические показатели

11

12

Энергопотребление 
и энергоэффективность

Объем потребления возобновляемой и низкоуглеродной энергии ГДж 168 185 167 286 161 795

% 19 20 20

Собственное энергопотребление, без учета отпуска тепла 
и электроэнергии внешним потребителям, всего, в том числе

ГДж 888 835 837 647 816 672

тепловая энергия ГДж 497 388 476 890 467 915

электроэнергия ГДж 272 820 268 231 256 080

по видам использованного топлива

природный газ ГДж 0 0 0

каменный уголь ГДж 0 0 0

дизельное топливо и мазут ГДж 108 136,7 91 899,3 92 363,3

бензин и авиационное топливо ГДж 627,2 627,2 313,6

бурый уголь ГДж 0 0 0

13 Доля использованных вторичных материальных ресурсов 
в общем объеме использования материальных ресурсов 
для производства товаров, выполнения работ, оказания 
услуг или получения энергии.61

% 10 6 7

финансовый и нефинансовый 

годовой отчет Красцветмета 116

61. Приведены данные по доле вторичного сырья. Доля прочих материалов 

в объеме закупок товаров для производства составляет менее 5% от общего 

объема и не является существенной в рамках данного показателя.
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показатели Стандарта 
общественного капитала бизнеса

№ группа показателей наименование показателя ед. изм. 2023 2024 2025

I. экологические показатели

14

15

16

17

Снижение воздействия 
на окружающую среду

Плата за негативное воздействие на окружающую среду тыс. ₺ 2 222 1 779 2 692

Затраты на компенсации и штрафы, в части: тыс. ₺ 0 0 0

а) штрафов за нарушения природоохранного законодательства тыс. ₺ 0 0 0

б) компенсации вреда (ущерба), причиненного окружающей среде тыс. ₺ 0 0 0

Аварии и инциденты, повлекшие за собой негативное 
воздействие на окружающую среду (в том числе в результате 
чрезвычайных ситуаций техногенного характера)

единиц 0 0 0

Инвестиции в основной капитал, направленные 
на охрану окружающей среды и рациональное 
использование природных ресурсов, в том числе

тыс. ₺ 41 991 34 736 77 699

на охрану атмосферного воздуха 
и предотвращение изменения климата; 

тыс. ₺ 29 128 30 975 75 379

на обращение со сточными водами; тыс. ₺ 12 863 3 761 2 320

на обращение с отходами; тыс. ₺ 0 0 0

на сохранение биоразнообразия  
и охрану природных территорий;

тыс. ₺ 0 0 0

на защиту и и экологическую реабилитацию земель, 
поверхностных и подземных водных объектов; 

тыс. ₺ 0 0 0

на защиту окружающей среды от шумового, 
вибрационного и других видов физического воздействия; 

тыс. ₺ 0 0 0

на другие направления деятельности 
в сфере охраны окружающей среды

тыс. ₺ 0 0 0

18 Наличие у организации сертификации 
системы энергетического менеджмента

да/нет нет нет нет
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II. социальные показатели

19 Оплата труда Расходы на оплату труда, всего тыс. ₺ 3 408 509 4 206 470 4 487 525

20 Отношение средней заработной платы в организации 
к среднему уровню заработной платы в регионе

% 67 47 48

21 Обеспечение 
справедливых условий труда

Среднесписочная численность работников чел. 2 450 2 615 2 501

22 Расходы на реинтеграцию (профессиональную реабили-
тацию) работников, получивших статус инвалидов

тыс. ₺ 0 0 0

23 Инклюзивность Доля работников-инвалидов % 1 1 1

24 Разнообразие кадрового 
состава и равные возможности

Доля работников, относящихся в соответствии с Федеральным 
законом «О ветеранах» к следующим категориям ветеранов: 
ветераны Великой Отечественной войны, ветераны боевых дей-
ствий на территории СССР, на территории Российской Федерации 
и территориях других государств, ветераны военной службы

% 0,8 0,6  0,7

25 Доля работников с указанием распределения 
по каждой из следующих категорий: 

пол     

мужчины % 56 54 55

женщины % 44 46 45

возрастная группа     

до 30 лет % 26 19 17

30-50 лет % 58 63 67

старше 50 лет % 16 18 17
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II. социальные показатели

26 Оплата труда Средняя заработная плата, всего, в том числе: 
по группам занятий,
по полу с учетом групп занятий, 
по возрастным группам

тыс. ₺ 115 134 150

мужчины     

руководители тыс. ₺ 265 320 361

иные группы работников тыс. ₺ 115 133 150

женщины   

руководители тыс. ₺ 204 228 261

иные группы работников тыс. ₺ 90 104 116

по возрастным группам     

до 30 лет тыс. ₺ 100 96 109

от 30 до 50 лет тыс. ₺ 133 143 157

старше 50 лет тыс. ₺ 104 127 128

27 Охрана труда и исключение 
производственного травматизма

Расходы на мероприятия по охране труда 
и промышленную безопасность, всего

тыс. ₺ 134 100 146 300 230 550

в том числе в среднем на одного работника тыс. ₺ 48,6 76,1 92,2
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II. социальные показатели

28 Социальное обеспечение работников Расходы на организацию и проведение социальных, в том числе 
спортивных мероприятий для работников и членов их семей, всего

тыс. ₺ н/д 70 012 62 143

 в среднем на одного работника тыс. ₺ н/д 27 25

29 Охрана труда и исключение 
производственного травматизма

Коэффициент частоты производственного травматизма 
персонала организации без учета персонала 
подрядчиков (LTIFR) на 1 000 000 человеко-часов

ед. на 1 млн  чел.-ч. 0,69 1,07 0

30 Количество смертельных случаев работников 
организации без учета персонала подрядчиков

ед. 0 0 0

31 Обучение работников Расходы организации на обучение 
работников, на одного работника

тыс. ₺ 7,5 9,0 6,9

Доля расходов организации на обучение 
работников к общей сумме управленческих
расходов организации

% 1,0 1,2 0,7

32 Среднее количество часов обучения в год на одного работника ч 81,2 428,9 80,3

33 Обеспечение справедливых
условий труда

Доля работников, охваченных коллективным 
договором, в среднесписочной численности работников

% 100 100 100

34 Коэффициент текучести кадров % 13,4 15,0 17,3

120



об отчете бизнес-обзор
управление устойчивым 
развитием люди

окружающая 
среда

ответственное 
ведение бизнеса приложения

финансовый и нефинансовый 

годовой отчет Красцветмета

показатели Стандарта 
общественного капитала бизнеса 

№ группа показателей наименование показателя ед. изм. 2023 2024 2025

II. социальные показатели

35 Участие в благотворительных 
и социальных программах

Расходы на участие в поддержке социальных, в том числе 
благотворительных программ, не направленных на работников 
и членов их семей, всего, в том числе в сфере:
здравоохранения; образования и науки; спорта; культуры, 
искусства и туризма; 
создания доступной инфраструктуры и инклюзивной среды; 
благоустройства и развития комфортной городской среды; 
создания и размещения социальной рекламы; 
обеспечения доступным и качественным жильем;
обеспечения общественной безопасности и антитеррори-
стической защищенности объектов инфраструктуры; 
поддержки граждан, нуждающихся в социальной помощи, 
в том числе: 
поддержки лиц, относящихся в соответствии с Федеральным 
законом «О ветеранах» к следующим категориям ветеранов: 
ветераны Великой Отечественной войны, ветераны боевых дей-
ствий на территории СССР, на территории Российской Федерации 
и территориях других государств, ветераны военной службы.

тыс. ₺ 192 149,9 317 371,2 219 972,7

36 Социальное обеспечение 
работников

Расходы на организацию и проведение медицинских 
мероприятий для работников и членов их семей, всего

тыс. ₺ н/д 40 730 48 186

 в среднем на одного работника тыс. ₺ н/д 16 19

37 Участие в благотворительных 
и социальных программах

Доля работников, принимающих участие в проектах корпора-
тивного добровольчества (волонтерства), и общее количество 
проектов корпоративного добровольчества (волонтерства)

% н/д н/д 1

38 Обеспечение справедливых 
условий труда

Наложенные на организацию штрафы и меры ответственности 
в связи с нарушением трудового законодательства

тыс. ₺ 2 500 0 0
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39 Поддержка семьи и родительства Среднее число детей в возрасте до 6 лет на 1 сотрудника % 27 21 19

40 Среднее число детей на одного работника % 56 56 66

41 Доля многодетных родителей от общего числа сотрудников % 6 5 5

42 Доля работников, состоящих в зарегистрированном браке % 13 13 14

43 Размер единовременной выплаты (в том числе в виде 
материальной помощи), осуществляемой работникам при 
рождении ребенка, выплачиваемой в течение первого 
года после рождения ребенка

тыс. ₺ 0 0 50 

44 Наличие у организации системы менеджмента 
безопасности труда и охраны здоровья

да/нет да да да

III. управленческие показатели

45 Стратегия Наличие политики по устойчивому развитию и (или) иных 
стратегических документов в этой сфере (например, стратегии
в области устойчивого развития, экологической стратегии, 
стратегии реализации оперативных и долгосрочных мер по 
адаптации к изменениям климата и смягчению антропогенного
воздействия на климат (климатическая стратегия)

да/нет да да да

46 Наличие органа управления или комитета, созданного 
при коллегиальном органе управления организации, 
ответственного за утверждение и контроль реализации 
политики по устойчивому развитию и (или) иных стратеги-
ческих документов в этой сфере (например, стратегии 
в области устойчивого развития, климатической стратегии)

да/нет да да да

47 Система вознаграждения
топ-менеджмента

Предусматривает ли политика вознаграждения организации 
учет целевых показателей, связанных с устойчивым 
развитием и климатом, в целях определения размера 
вознаграждения ее руководящего состава

да/нет нет нет нет
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III. управленческие показатели

48 Органы управления Доля независимых директоров в составе 
коллегиального органа управления

% 0 0 0

49 Доля женщин-руководителей в общей 
численности руководителей всего, в том числе 

% 39,6 38,0 39,7

в коллегиальном органе управления (совет директоров) % 0 0 0

50 Инклюзивность и соблюдение 
прав местных сообществ

Количество зафиксированных случаев нарушения прав 
коренных малочисленных народов Российской Федерации

ед. 0 0 0

51 Противодействие коррупции Доля работников, замещающих должно-
сти с высоким коррупционным риском

% Система учета должностей с высоким коррупционным 
риском в компании находится в стадии разработки.

52 Среднее количество часов обучения по вопросам 
противодействия коррупции на одного работника

ч. 0,3 0 0

53 Система управления рисками Наличие политики по управлению рисками, в том числе клима-
тическими, и (или) иных документов по управлению рисками

да/нет да да да

54 Инклюзивность и соблюдение 
прав местных сообществ

Количество случаев привлечения к ответственности в соответ-
ствии с законодательством РФ за нарушение прав потребителей

ед. 0 0 0

55 Обеспечение справедливых 
условий труда

Количество зафиксированных случаев забастовок работников ед. 0 0 0

56 Инклюзивность и соблюдение 
прав местных сообществ

Наличие политики и (или) иных документов, предусматривающих 
применение принципов инклюзии в деятельности организации

да/нет да да да

57 Инклюзивность Наличие у организации письменно зафиксированных 
обязательств комплексно
осуществить деятельность в сфере инклюзии: 
•	 обеспечение доступности собственных территорий,  

помещений и услуг для людей с инвалидностью;
•	 проведение просветительских и образовательных  

программ для персонала в сфере инклюзии;
•	 внедрение технических решений для обеспечения  

доступности рабочих мест для людей с инвалидностью  
и создание рабочих мест для людей с инвалидностью  
с представлением ежеквартальной отчетности  
по исполнению указанных обязательств

да/нет нет нет нет
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III. управленческие показатели

58 Защита прав акционеров Сумма заявленных требований по судебным спорам с участием 
эмитента в качестве ответчика:
•	 по делам о предъявлении требований к действующему  

или бывшему членам органов управления эмитента;
•	 делам об оспаривании сделок по статье 173.1 и 174 ГК РФ;
•	 делам об оспаривании решений органов управления  

эмитента, а также споров с участием эмитента в иных  
судебных делах, связанных с нарушением корпоративного  
законодательства

тыс. ₺ 0 0 0

59 Сумма удовлетворенных требований по судебным 
спорам с участием эмитента в качестве ответчика 

тыс. ₺ 0 0 0

60 Сумма штрафов, наложенных на организацию  
и должностных лиц в связи с нарушением требований  
законодательства Российской Федерации об акционерных  
обществах и ценных бумагах, в сфере корпоративных отношений  
в акционерных обществах

тыс. ₺ 0 0 0

IV. экономические показатели

61 Результаты хозяйственной 
деятельности

Выручка (показатель, аналогичный выручке) тыс. ₺ 130 181 359 151 658 134 187 370 198

62 Производительность труда тыс. ₺/чел. 3 333 3 485 4 580
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63 Отношения с бюджетом Сумма начисленных обязательных платежей 
(за исключением штрафов, пени), всего, в том числе: 

тыс. ₺ 3 215 272 3 750 068 4 849 681

в т.ч. налогов и сборов тыс. ₺ 2 097 846 2 484 474 3 473 030

в т.ч. страховых взносов тыс. ₺ 1 115 147 1 264 015 1 373 826

в т.ч. иных обязательных платежей тыс. ₺ 2 278 1 597 2 825

64 Сумма уплаченных обязательных платежей  
(за исключением штрафов, пени), всего,  
в том числе:  

тыс. ₺ 3 867 696 3 317 642 4 712 301

в т.ч. налогов и сборов тыс. ₺ 2 845 281 2 074 687 3 332 731

в т.ч. страховых взносов тыс. ₺ 1 020 137 1 241 279 1 377 093

в т.ч. иных обязательных платежей тыс. ₺ 2 278 1 677 2 477

65 Закупки Доля закупок российских товаров, работ, услуг 
в общем объеме закупок товаров, работ, услуг  

% 91 94 97

66 Доля закупок товаров, работ, услуг у субъектов 
малого и среднего предпринимательства в общем 
объеме закупок у российских организаций  

% 84 74 79

67 Инвестиционная деятельность Объем устойчивых инвестиций и доля 
таких инвестиций в общем объеме инвестиций

тыс. ₺ 439 282 583 972 522 075

в том числе «зеленых», инвестиций тыс. ₺ 75 653 41 782 97 047

Доля таких инвестиций в общем объеме инвестиций % 27 28 31

68 Объем инвестиций в проекты, связанные с достижением 
технологического суверенитета и структурной адаптацией 
экономики Российской Федерации

тыс. ₺ 81 825 523 413 66 722

Доля таких инвестиций в общем объеме инвестиций % 5 25 4

Отношение инвестиций организации в проекты, 
связанные с достижением технологического суверенитета 
и структурной адаптацией экономики Российской Федера-
ции, к общей сумме управленческих расходов организации

% 4 21 3

финансовый и нефинансовый 

годовой отчет Красцветмета 125



об отчете бизнес-обзор
управление устойчивым 
развитием люди

окружающая 
среда

ответственное 
ведение бизнеса приложения

показатели Стандарта 
общественного капитала бизнеса 

№ группа показателей наименование показателя ед. изм. 2023 2024 2025

IV. экономические показатели

69 Адаптация к изменениям климата Общее количество климатически уязвимых объектов, 
в том числе

шт. Показатели адаптации к изменениям климата компанией не определялись, поскольку объекты 
компании находятся вне зон, подверженных воздействию климатическим рискам (наводнениям, 
деградациям многолетней мерзлоты, склоновым опасным процессам (оползням, селям, лавинам). 
Источник: технический отчет по результатам инженерно-гидрометеорологических изысканий 
25040-ИГМИ «Участок по обогатительной плавке», подготовленный ООО «ПроектСтройСервис».Доля в общем количестве объектов основных 

средств, находящихся на балансе организации
%

70 Доля активов, для которых проведена количественная и/или 
качественная оценка климатических рисков

%

71 Эффективность мер по адаптации к изменениям клима-
та и/или экономическая эффективность мер по адапта-
ции к изменению климата, реализуемых в рамках корпо-
ративных планов, стратегий или программ, нацеленных 
на адаптацию к изменению климата (при наличии) 

тыс. ₺ и/или %

72 Возможный ущерб от воздействия физических климатических рисков тыс. ₺

V. деловая репутация

73 Деловая репутация Полученные рейтинги ответственного ведения бизнеса 
(ЭКГ-рейтинг (ESG-рейтинг), рейтинги устойчивого развития), 
включение организации в индексы и (или) рэнкинги в сфере 
устойчивого развития и ответственного ведения бизнеса

да/нет да да да

VI. показатели, отражающие участие организации в повышении благосостояния общества и стратегическом развитии РФ, не включенные в иные разделы

Сохранение населения, укрепление здоровья и повышение благополучия людей, поддержка семьи

74 Поддержка семьи и родительства Расходы организации на программы поддержки 
семьи и родительства

тыс. ₺ 6 400 7 370 23 200

Доля расходов организации на программы поддержки семьи и ро-
дительства в общей сумме управленческих расходов организации

% 0,3 0,3 0,9

75 Охрана труда и исключение 
производственного травматизма

Доля расходов организации на мероприятия 
по охране труда и промышленную безопасность 
в общей сумме управленческих расходов организации

% 6 6 9

финансовый и нефинансовый 
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VI. показатели, отражающие участие организации в повышении благосостояния общества и стратегическом развитии РФ, не включенные в иные разделы

Сохранение населения, укрепление здоровья и повышение благополучия людей, поддержка семьи

76 Укрепление здоровья населения 
в регионах присутствия

Расходы организации на поддержку здоровья работников 
и представителей местного населения, в том числе

тыс. ₺ н/д 51 430 59 486

а) расходы организации на поддержку здоровья работников; тыс. ₺ н/д 40 730 48 186

б) расходы организации на поддержку 
здоровья представителей местного населения

тыс. ₺ 10 700 10 700 11 300

Доля расходов организации на поддержку здоровья 
работников и представителей местного населения 
к общей сумме управленческих расходов организации

% н/д 2,0 2,3

77 Расходы организации на развитие 
инфраструктуры здравоохранения

тыс. ₺ 0 4 900 600

Доля расходов организации на развитие инфраструктуры
здравоохранения в общей сумме управленческих 
расходов организации

% 0 0,19 0,02

78 Инклюзивность и соблюдение 
прав местных сообществ

Расходы организации на поддержку социально 
незащищенных групп населения

тыс. ₺ 0 0 0

Доля расходов организации на поддержку социально 
незащищенных групп населения в общей сумме 
управленческих расходов организации 

% 0 0 0

79 Укрепление здоровья населения 
в регионах присутствия

Расходы организации на поддержку массового спорта тыс. ₺ 3 580 8 252 28 069

Доля расходов организации на поддержку массового 
спорта в общей сумме управленческих расходов организации

% 0,2 0,3 1,1

финансовый и нефинансовый 
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Реализация потенциала каждого человека, развитие его талантов, воспитание патриотичной и социально ответственной личности

80 Развитие человеческого капитала

Участие в благотворительных 
и социальных программах 
(региональные инфраструктурные 
и стратегические проекты)

Расходы организации, направленные  
на поддержку образования, в том числе:
на поддержку общеобразовательных организаций; 
на поддержку организаций, реализующих програм-
мы среднего профессионального образования; 
на профессиональную ориентацию детей и молодежи; 
на поддержку дополнительного образо-
вания для детей и молодежи; 
на поддержку организаций высшего образования 

тыс. ₺ 2 700 3 300 3 130

81 Расходы организации на инициативы и проекты, 
направленные на формирование традиционных российских 
духовно-нравственных и культурно-исторических ценностей

тыс. ₺ 66 028 96 856 134 596

Доля расходов организации на инициативы 
и проекты, направленные на формирование
традиционных духовно-нравственных и куль-
турно-исторических ценностей, в общей
сумме управленческих расходов организации

% 3,1 3,8 5,2

82 Расходы организации на добровольческую 
(волонтерскую) деятельность

тыс. ₺ 0 0 82 932

Доля расходов организации на добровольческую 
(волонтерскую) деятельность в общей сумме
управленческих расходов организации 

% 0 0 3,2

83 Расходы организации на развитие инфраструктуры 
в сфере культуры, искусства и народного творчества

тыс. ₺ 66 028 96 856 134 596

Доля расходов организации на развитие инфраструктуры
в сфере культуры, искусства и народного творчества 
в общей сумме управленческих расходов организации

% 3,1 3,8 5,2

финансовый и нефинансовый 
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Комфортная и безопасная среда для жизни

84 Создание комфортной 
среды в регионах присутствия

Расходы организации на улучшение жилищных условий 
работников и представителей местных сообществ

тыс. ₺ 0 0 0

Доля расходов организации на улучшение жилищных условий 
работников (представителей местных сообществ) в общей 
сумме управленческих расходов организации

% 0 0 0

85 Расходы организации на повышение благоустройства 
и комплексное развитие городов и других населенных пунктов

тыс. ₺ 0 0 0

Доля расходов организации на повышение благоустройства 
и комплексное развитие городов и других населенных 
пунктов в общей сумме управленческих расходов
организации

% 0 0 0

86 Расходы организации на повышение качества дорожной сети тыс. ₺ 0 0 0

Доля расходов организации на повышение качества дорожной 
сети в общей сумме управленческих расходов организации

% 0 0 0

Экологическое благополучие

87 Снижение воздействия 
на окружающую среду

Отношение расходов организации на реализацию 
мероприятий, связанных с охраной окружающей среды, 
к общей сумме управленческих расходов организации

% 16 16 15

Устойчивая и динамичная экономика

88 Социальное обеспечение работников Расходы на корпоративные программы негосударственного 
пенсионного обеспечения и (или) долгосрочных сбережений 
в среднем на одного работника

тыс. ₺ 0 0 0

 в среднем на одного работника тыс. ₺/чел. 0 0 0

Доля расходов на корпоративные программы негосударствен-
ного пенсионного обеспечения и (или) долгосрочных сбереже-
ний в общей сумме управленческих расходов организации

% 0 0 0
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Комфортная и безопасная среда для жизни

89 Создание комфортной 
среды в регионах присутствия

Расходы организации на проекты по повышению туристической 
привлекательности территории Российской Федерации 

тыс. ₺ 0 0 0

Доля расходов организации на проекты по повышению 
туристической привлекательности территории Российской 
Федерации в общей сумме управленческих
расходов организации

% 0 0 0

Технологическое лидерство

90 Инвестиционная деятельность Отношение инвестиций организации в проекты, связанные 
с достижением технологического суверенитета и структурной 
адаптацией экономики Российской Федерации, к общей 
сумме управленческих расходов организации

% 4 21 3

91 Вклад в НИОКР Общие расходы на научные исследования и (или) 
опытно-конструкторские разработки

тыс. ₺ 232 705 334 040 259 798

Доля расходов на научные исследования и (или) 
опытно-конструкторские разработки в общей сумме 
управленческих расходов организации

% 11 13 10
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Цифровая трансформация государственного и муниципального управления, экономики и социальной сферы

92 Вклад в цифровую трансформацию Расходы организации на проекты по разработке и внедрению 
российских решений в сфере информационных технологий, 
включая решения, связанные с хранением и обработкой данных, 
направленных на импортозамещение, в том числе 
реализуемые стартапами

тыс. ₺ 0 0 0

93 Отношение расходов организации на проекты по разработке
и внедрению российских решений в сфере информационных 
технологий, направленных на импортозамещение, в том 
числе реализуемые стартапами, к общей сумме 
управленческих расходов организации

% 0 0 0

94 Расходы организации на обеспечение информационной 
безопасности

тыс. ₺ н/д 80 600 90 300

Отношение расходов организации на обеспечение 
информационной безопасности к общей сумме 
управленческих расходов организации

% н/д 3 4

95 Отношение расходов организации на обеспечение цифровой без-
опасности к общей сумме управленческих расходов организации

% Показатель не рассчитывается.

финансовый и нефинансовый 
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термин определение

аффинаж Металлургический процесс, направленный на очистку драгоценных 
металлов от различных примесей для получения химически чистых металлов

заинтересованная 
сторона

Лицо, группа или организация, которые могут влиять, на которые могут 
повлиять или которые могут воспринимать себя подвергнутыми влиянию 
решения, операции или результата проекта

кек Отходы, полученные в результате нейтрализации и известкования 
сточных вод аффинажного производства

кекохранилище Объект размещения отходов, предназначенный для хранения 
отходов производства IV класса опасности

комплаенс
Комплекс инициатив, направленный на предупреждение противоречащих 
закону действий сотрудников компании и внедрение корпоративной 
бизнес-этики, основанной на соблюдении законодательства

ООН
Организация Объединенных Наций — международная организация, 
созданная для поддержания и укрепления международного 
мира и безопасности, а также развития сотрудничества

опасные 
загрязнители 
атмосферы

Вещества, которые при попадании в воздух провоцируют онкологические 
и прочие серьезные заболевания, включая летальный исход

Охват 1 Прямые выбросы парниковых газов, образующиеся от источников, 
принадлежащих компании или контролируемых ею

Охват 2 Косвенные выбросы парниковых газов, образующиеся в результате 
производства приобретаемой энергии, потребляемой компанией

Охват 3

Прочие косвенные выбросы парниковых газов, являющиеся следствием 
деятельности компании, но образующиеся от источников, не принадлежащих 
или не контролируемых ей (например, добыча, производство, 
транспортирование приобретаемых материалов)

термин определение

пирометаллургия Совокупность металлургических процессов, протекающих при высоких температурах

ESG
Ecological, Social and Governance – вопросы экологического
воздействия, социального воздействия и корпоративного 
управления при осуществлении деятельности компаний

exMe Выручка без учета стоимости драгоценных металлов (except metals)

GHG Protocol The Greenhouse Gas Protocol – Протокол по парниковым газам – 
международный инструмент учета выбросов парниковых газов

GRI Global Reporting Initiative – глобальная инициатива, единые стандарты и реко-
мендации отчетности, раскрывающие нефинансовые показатели деятельности

IATFT 16949:2016
Международный стандарт системы менеджмента качества 
для производств автомобильной промышленности и организаций, 
производящих соответствующие сервисные части

ISO 9001:2015 Международный стандарт системы менеджмента качества

ISO 14001:2015 Международный стандарт системы экологического менеджмента

ISO 45001:2018 Международный стандарт системы менеджмента 
охраны здоровья и безопасности труда. 

IT Information Technology – процесс создания, хранения, передачи, 
восприятия информации и методы реализации этих процессов.

Lost Time Injury 
Frequency Rate 
(LTIFR)

Коэффициент частоты травм с временной потерей трудоспособности

финансовый и нефинансовый 

годовой отчет Красцветмета
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аббревиатура расшифровка

АС Аварийная ситуация

ГДж Гигаджоуль

ЛОС Летучие органические соединения 

МПГ Металлы платиновой группы

н/д Нет данных

ОТиПБ Охрана труда и промышленная безопасность 

СВК ФО Система внутреннего контроля достоверности финансовой отчетности

СИЗ Средства индивидуальной защиты

аббревиатура расшифровка

СМИ Средства массовой информации

СОЗ Стойкие органические загрязнители 

СОУТ Специальная оценка условий труда

СУРиВК Cистема управления рисками и внутреннего контроля

СФУ Сибирский федеральный университет

ТДж Тераджоуль 

ЦУР Цели устойчивого развития ООН

ЧС Чрезвычайная ситуация

финансовый и нефинансовый 
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контакты
ОАО «Красцветмет»

Офис и производство: 
660123, Российская Федерация, 
г. Красноярск, Транспортный проезд, д. 1

Официальный сайт: www.krastsvetmet.ru
Единый контактный центр: +7 (800) 700-70-30
Пресс-служба: pr@krastsvetmet.ru 

По вопросам, связанным с настоящим отчетом, 
вы можете обратиться к Ольге Суроткиной, менеджеру 
по устойчивому развитию: O.Surotkina@krastsvetmet.ru

Офисы в Москве: 
123317, Российская Федерация, г. Москва, 
ул. Пресненская набережная, д. 12, 
ММДЦ «Москва-Сити», Башня Федерация Восток, 
офис 22.1.123317

Российская Федерация, г. Москва, 
ул. Большая Дмитровка, д. 11, стр. 7

Центр промышленного инжиниринга, дзер: 
606037, Российская Федерация, г. Дзержинск, пр. Ленина, д. 48

[GRI 2-1, GRI 2-3]

финансовый и нефинансовый 

годовой отчет Красцветмета 197об отчете бизнес-обзор
управление устойчивым 
развитием люди

окружающая 
среда

ответственное 
ведение бизнеса приложения



Утвержден  
решением единственного акционера открытого 
акционерного общества «Красноярский завод цветных металлов имени В.Н. Гулидова»
агентством по управлению государственным имуществом Красноярского края от _№_.  

Предварительно утвержден Советом Директоров  
ОАО «Красцветмет»_2026 года.  
Протокол №__________ 
 
Михаил Дягилев 
генеральный директор  
ОАО «Красцветмет»


